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— L MIR docente -asimilado el acce-
so a la docencia al sistema propio
de los médicos especialistas— no
tiene la volandera entidad de una
serpiente de verano, pero tampoco se
afianza en el debate o toma perspectiva su
implantacion. El muy invocado Pacto de
Estado Social y Politico por la Educacion,
cuyaviabilidad ya queda en entredicho, se
hatomado como marco para considerar tal
sistema de acceso, que no debe ser ajeno a
laregulacion largo tiempo demorada, casi
como asignatura pendiente, de un estatu-
to del ejercicio docente.

Convendrd apuntar, por ello, cémo se ac-
cede actualmente ala docencia en los cen-
tros pliblicos del sistema educativo, conun
procedimiento que consta de tres fases:
oposicion, concurso v practicas. Se estable-
ce que “elsistema de seleccion debe permi-
tir evaluar la idoneidad de los aspirantes
para el ejercicio de la docencia. Para ello,
los procedimientos de seleccion han de
comprobar no sélo los conocimientos espe-
cificos, cientificos y técnicos de la especia
lidad docente a la que se opta, sino tam-
hién la aptitud pedagdgica y el dominio de
lasréenicas necesarias para el ejercicio do-
cente”, pero esta declaracion mas partici-
pa de la grandilocuencia propia de las
grandes intenciones que del logro de las
mismas. La fase de oposicion se desarrolla
mediante pruebas convocadas, segin co-
rresponda, de acuerdo con las especialida
des docentes v guardan relacion con los te-
marios en los términos establecidos para
cadaunadeellas. Enlafase de concurso se
valoran, del modo que determinen las con-
vocatorias, los méritos de los aspirantes,
entre los que figuran la formacion acadé-
mica y la experiencia docente previa. Por

su parte, la organizacion de la fase de pric- |

Los mejores sistemas
educativos seleccionan
alos candidatos a la
docencia antes de iniciar
una ajustada capacitacion
especffica para la ensefianza

ticas, que incluye un periodo de docencia
directa, forma parte del procedimiento se-
lectivo y tiene por objeto comprobar la ap-
titud para la docencia de los aspirantes se-
leccionados. Este periodo de ejerciciode la
docenciaen centros piblicos se desarrolla
bajo la tutoria de profesores experimenta-
dos, tiene una duracién mayor a un trimes-
tre y no superior a un curso escolar y pue-
de incluir cursos de formacion.

Como cuestion relevante en los requisi-
tos, el acceso al Cuerpo de Maestros de
Educacion Primaria exige el titulo de
maestro o el titulo de grado universitario
correspondiente. Mientras que para ejer-
cer en el Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria es necesario estar en pose-
sion del titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes

a efectos de docencia, ademds de contar |

con formacion pedagdgica y diddctica, ge-
neralmente adquirida mediante un master
especifico,

Pues bien, hace una década, el conocido
como Informe McKinsey, a fin de identificar
qué hicieron los sistemas educativos con
mejor desempefio del munde paraalcanzar
sus objetivos, advirtio que “los estudiantes
asignados a docentes con alto desempefio
logran avances tres veces mas rapidos que
las alumnos con docentes con bajo desem-
pefio”, ademds de un efecto particularmen-
te severode este ltimo en los primeros cur-
sos de la escolaridad, con escasas posibili-
dades de recuperar los afnos perdidos.

Como recomendaciones, entonces, para
el debate v, sobre todo, las decisiones, tres
aspectos fundamentales. Uno es que los sis-
ternas educativos con mas alto desempenao
I'EI'_'I'lHH]'l a 5us l'.].l]t'l.-‘:l"ltl':!'.‘{ en E!]. primer tercio
de los mejores expedientes académicos de
cada promocion de graduados. Otro subra-
ya que tan importante como el proceso de
seleccion es el momento en que se produce.
Por esto, los sistemas con mejores resulta-
dos seleccionan a los candidatos ala docen-
cla antes que comiencen sus estudios con tal
objeto y se limitan las plazas del programa
de capacitacion a los seleccionados. Sinem-
bargo, buen nimero de paises, como Espa-
fia, dejan el proceso de seleccién para des-
pués de la graduacion y, ademas, esta capa-
citacion inicial, sobre todo para la Educa-
cidn Secundaria, no resulta especificamen-
te docente porque los estudios universita-
rios no estdn relacionados con la ensefian-
za. Por tanto, “la falta de control del ingre-
s0 al profesorado lleva casi inevitablemen-
te auna sobreofertade candidatos que, a su
vez, genera un efecto sensiblemente nega-
tivo en la calidad docente™. Y un tercer as-
pecto tiene que ver con el estatus de la pro-
fesion docente, ante la evidencia de que la
posibilidad de un sistema educativo para
atraer a la docencia a las personas més ca-
pacitadas tiene que ver con el estatus vel re
conocimiento de esa profesion.,

Luego, el MIR docente, bastante centra-
do en las précticas que ya constituyen una
fase del procedimiento selective, no sélo
es mejorable, sino que aparece a destiem-
po, sin una seleccién de los candidatos
previa a una capacitacion especificamen-
te docente.



