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Para todas/os aquellas/os que creen que existenasaalternativos que sin ser
trazados ni transitados nos pueden permitir encontrar soluciones y mejorar nuestra
practica diaria. El educar y ensefiar debe suponer una aventura en la que disfrutar
aprendiendo debe ser una premisa, de esta forma y sin presiones, podemos dar rienda
suelta a nuevos proyectos e ilusiones que quedaran marcadas para siempre en nuestro
alumnado para que como dice Freinet, construyan mafnana el mundo de los suefios, en el
que todo puede ser posible y para ello no podemos quedarnos parados, cansados y
desalentados en la encrucijada de los caminos.

Ensefar es un ejercicio de inmortalidad. De alguna forma seguimos viviendo en
aquellos cuyos ojos aprendieron a ver el mundo a través de la magia de nuestra
palabra... Por eso el profesor nunca muere. (Rubem Alves)
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La necesidad de que la escuela ofrezca respuestas educativas coherentes con las
necesidades de los alumnos que a ella llegan, supone la adopcién de planteamientos
organizativos flexibles que propicien el cambio y la innovacion en los centros
educativos en razéon de su propio contexto y de su cultura... no se trata de buscar
ensefianzas especiales para alumnos especiales, sino una ensefianza y un aprendizaje
eficientes para todos. (Torres Gonzalez, 2012)

Este proyecto integral e inclusivo surge por la necesidad de dar respuesta a la
diversidad que nos encontramos en el aula, asi como paliar dificultades de aprendizajes
y mejorar la convivencia. Se trata de un proyecto dirigido al alumnado de educacion
secundaria obligatoria y que parte de las necesidades de nuestro propio centro ya que
nos ha permitido reflexionar sobre qué queremos, como lo queremos y qué vamos a
hacer para intentar conseguirlo. Ello nos ha llevado a incluir el aprendizaje cooperativo,
teniendo en cuenta las emociones y utilizando metodologias que permiten el
pensamiento critico, la empatia, la creatividad y el humor, desarrollando las
competencias basicas y por tanto las inteligencias multiples de Gardner que permiten
dar respuesta a una sociedad que esta en continuo cambio.

La aplicacion de este proyecto tiene implicita la formacion del profesorado a
través de las reuniones de tutoria e interviniendo directamente con el alumnado. Dicha
formacion ha sido generalizada a otro instituto de nuestra zona, donde el profesorado
interesado en la metodologia de trabajo cooperativo asistia a las sesiones practicas que
realizabamos durante las horas de tutoria. De esta forma hemos conseguido lo que dice
Imbernén“La formacion ha de tener en cuenta que, mas que actualizar a una
persona y ensefarle, ha de crear las condiciones y espacios para que ésta aprenda.
La formacion, por si misma, tiene poco impacto en la mejora e innovacién, si no
esta unida a cambios de contexto organizativos, de gestion y de relaciones de
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poder’(Imbernén,2004). Es decir, hemos creado espacios y tiempos fijos de
formaciéon en los mismos, cuyas estrategias se han basado en metodologias que han
fomentado la investigacion en accién y por tanto la reflexion, lo que ha permitido
contextualizar y resolver situaciones de nuestro entorno mas cercano, aunando
recursos y esfuerzos para conseguir que todas y todos estemos preparados para
afrontar la gran avalancha de cambios que continuamente se producen.

Asimismo este proyecto responde a los principios de Escuela inclusiva (recogidos
por Parrilla, 2005):

» El profesorado se transforma en generador, motivador y estimulador del
aprendizaje y del apoyo. Su funcion consiste en capacitar al alumnado para que
tomen decisiones en relacion con su propio aprendizaje y presten apoyo y ayuda
a sus compairieros/as.

» Se produce una revalorizacion del aprendizaje del alumnado que supera el valor
individual.

» Motiva al alumnado a ayudarse unos a otros, ya que el resultado final es un
producto de grupo, a la vez que cuando una alumno o alumna debe ayudar a otro
u otra, aprende al tener que organizar la informacion, pensamientos o ideas para
ayudar, lo que implica procesos cognitivos que favorecen el propio aprendizaje.

» Las actividades son:

v Significativas y vitales, conectando con las necesidades del alumnado,
con su situacion, edad y sus conocimientos de partida. Estan planteadas
para llegar a todo el alumnado.

v' Son accesibles, reflexivas, atractivas y Utiles, teniendo en cuenta el
caracter dinamico de lo que hace falta para vivir y trabajar
satisfactoriamente en una comunidad.

v' Experimentales con la utilizacién de multitud de recursos: la experiencia
vital, la participacion en aquello que se aprende, la responsabilidad en el
propio proceso de aprendizaje son caracteristicas que ayudan a
desarrollar una ensefianza mas eficaz para todos y todas.

v' Permiten: la ayuda mutua, la cooperacién entre comparferos vy
compafieras, promueve el aprendizaje de todo el alumnado, permitiendo
el reconocimiento externo de la valia o mérito de cualquier actividad.

v' Colectivas y solidarias: el alumnado aprende a aprender inclusivamente,
lo que probablemente permitira desarrollar en el futuro las actitudes y los
compromisos necesarios para oponerse a cualquier forma de ensefianza o
sociedad pensada solo para unos cuantos.

» La variedad de tareas no deben ser siempre las misma ni idénticas para todos/as,
favoreciendo de este modo la diversificacion, ya que cada actividad se presenta
de diferente forma.

El aula inclusiva es, o0 ha de ser un espacio de todos, pensado y desarrollado como

una comunidad de participacion y para ello debemos partir del concepium®
entendiéndolo como el conjunto de personas que interactian en un espacio y un tiempo
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determinado, con conciencia del "nosotros" y que establecen normas y principios de
accion que aceptan, para alcanzar metas o fines comunes. Debemos ser conscientes que
en laadolescencia se produce una integracion mas fuerte en el grupo de comparieros/as
de la misma edad, comenzando el proceso de emancipacién respecto a la familia. El
grupo de iguales tiene gran importancia en el desarrollo psicosocial de los adolescentes.
Los iguales les permiten aprender destrezas sociales, compartir problemas vy
sentimientos semejantes, favoreciendo una mayor empatia, autoestima, autoconfianza,
seguridad, motivacion intrinseca... El conocimiento de las relaciones entre iguales sera
de gran utilidad para el profesional que tiene que hacer alguna intervencion en orden a
satisfacer las necesidades mas importantes de los alumnos. De ahbrga@ileacion

de la clasedebe facilitar el protagonismo, la responsabilidad, la identidad y la
cooperacion (se valora el compafierismo) que contribuye a educar en valores:
convivencia, didlogo, solidaridad... Y es importante tener en cuenta el rol que representa
cada uno en el grupo y que deben ser rotativos para que cada alumno pase por los
distintos roles que se asignen.

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas
de forma distinta a la tradicional y mas que plantear preguntas para ser discutidas en
grupo (Batelaan & Van Hoof, 1996). Organizar la clase de forma cooperativa supone,
en primer lugar, convertir el grupo clase en una pequefia “comunidad de aprendizaje” y
empieza a serlo en el momento que los que lo forman se interesan unos por otros; se dan
cuenta de que hay un objetivo que les une : aprender los contenidos escolares y aprender
a trabajar en equipo, como un contenido escolar mas (es decir, cooperar para aprender y
aprender a cooperar...) y que consiguen este objetivo mas facilmente si se ayudan unos
a otros. (Pujolas, 2006)

El proyecto Aprender a Estudiar cooperando esta compuesto por tres cuadernos:

» Cuaderno Aprender a cooperar para el profesoradodonde se incluyen
actividades para realizar con el alumnado.

» Cuaderno de Equipo para el alumnado.
» Cuaderno de Técnicas de estudio. Aprende a estudiar cooperando.

En cada uno de los cuadernos encontraras iconos con los siguientes significados:

v ‘yf':;
c;mﬁ-'.;fﬁf,; Actividades individuales.
@ 4 ‘\“
3 LT o
Actividades en equipo con la técnica de trabajo cooperativo elegida.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo.

Informacion para el profesorado.




I:n Jas aulas /fay que crear un ambiente que sea "cometz'E/é ”(:(m ef cerebro,

es decir, rico en estimulos e interacciones sociales Y respetuoso con Jas

Jz’férentes z’ntefzigena’aay estilos de aprendizaje. ( 3cfaencer ﬁ,ggam )
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. POR QUE Y PARA QUE?
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POR QUE

El Aula cooperativa consiste en la formacidén de pequefios grupos mixtos y heterqg
donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para resolv
académicas y profundizar en su propio aprendizaje. ... de tal manera que cada uno
"sOlo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas consiguen alcanzar los
teniendo en cuenta la dimension afectiva de los procesos de ensefianza aprendizaje.

TEORIA SOCIOCULTURAL DE VYGOTSKY

El individuo aprende en su interaccion con los demas, a partir de la cual, pro
nueva informacion hasta incorporarla en su estructura cognitiva. ZDP: Zona de De
Préximo. la distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio, determinado por la caj
de resolver problemas de manera independiente, y el nivel de desarrollo p
determinado por la capacidad de resolver problemas bajo la orientacion de un adu
colaboracion con pares mas capacitados.

TEORIA GENETICA DE PIAGET Y LA ESCUELA DE PSICOLOGIA SOCIAL DE
GINEBRA

La interaccidon social es fundamental para el desarrollo de las estructuras intelé
superiores (razonamiento, planificacibn, memoria, atencion voluntaria, creatividad...
papel resulta decisivo para el aprendizaje. En cooperacion el sujeto accede a un
rendimiento superior a la individual, por lo que la produccion colectiva es superior a |
de capacidades individuales.

TEORIA DE LA INTERDEPENDENCIA SOCIAL DE LOS HERMANOS JOHNSON

Interdependencia positiva (cooperacion) deriva enintegaccion promovedoran la
gue los individuos animan vy facilitan los esfuerzos de los demas, asi como el desar
destrezas sociales relacionadas con la comunicacion, la cooperacion, la resolucidon pg
conflictos, el apoyo y la ayuda mutua... y el aumento de los esfuerzos hacia el logro
relaciones interpersonales positivas y de la salud emocional. Fomentando la respon
individual y grupal.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL

El/lla alumno/a debe pasar a la actividad y convertirse en un construct
conocimientos. El dialogo, la discusion y las explicaciones mutuas, conducen al proces
cognitivo de los contenidos y a un aumento de la comprension. En las dinamicas coof
los alumnos cuentan con el tiempo necesario para reflexionar, pensar y asociar s
previas con las nuevas, lo que permite mejorar las destrezas metacognitivas: planifi
organizacion de la tarea, toma de decisiones, argumentacion y defensa de
negociacion ...

LA PSICOLOGIA HUMANISTA DE ROGERS

Parte de que el trabajo cooperativo:
Promueve la persistencia en la tarea de todos los miembros del grupo-clase,

lo humano.
Contribuye al desarrollo de uautoconcepto y autoestima positivgsmejorandg
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nuestras posibilidades de aprendizaje y los lazos afectivos, 1o que favorece
clima de aula centrado en el respeto mutuo.

Permite que el alumnado tienda a atribuir su éxito a causas controlables (su ca
y esfuerzo, y la de los miembros del grupo).

Mejora las expectativas del profesorado con respecto al aprendizaje del alum
aumentar las probabilidades de éxito escolar.

LA TEORIA DE LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS DE GARDNER

La Teoria de las Inteligencias Multiples sostiene que tenemos, al menos, d
inteligencias diferentes. Como docentes, debemos reconocer y estimular las di
inteligencias humanas y la forma Unica en que éstas se combinan en cada estudiz
programas educativos tradicionales se concentran en la inteligencia linglistica y la
matematica, dando minima importancia a las otras posibilidades del conocimiento.

El aprendizaje cooperativo contribuye @ésarrollo especifico de la inteligenci
interpersonal, ya que dota a los alumnos de las destrezas necesarias para la interaccid
ponerse en el lugar del otro, establecer y mantener relaciones positivas con los demas
en equipo, planificar actividades y organizar tareas, tomar decisiones y negociar a
ejercer un liderazgo compartido, comunicarse de manera clara y eficaz, resolver confl
forma constructiva, dar y pedir ayuda y apoyo...El grupo ofrecentarno relajado y
seguro que anima a los alumnos a participar abiertamente en las actividades, lo que les
poner en préctica sus distintas habilidades.

EL CONDUCTISMO

Ante un estimulo, se produce una respuesta voluntaria, la cual, puede ser refo
manera positiva 0 negativa provocando que la conducta operante se fortalezca o de
aprendizaje cooperativo esta diseflado para proveer de incentivos a los miembros del ¢
participar en un esfuerzo grupal.

ESTRUCTURAS E APRENDIZAJE COOPERATIVO DE SPENCER KAGAN

“Mientras el mundo a su alrededor cambia, los centros docentes no lo hacen. Al
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instruccion se han mantenido notablemente resistentes al cambio. Es una verdad unive
he formado docentes y observado aulas en mas de veinte paises. Donde quiera que
sea a los centros de ciudades industrializadas de paises ricos, 0 a pueblos y aldeas ru

paises pobres, las estrategias de instruccion siguen siendo muy similares. Son similaf

ellas y similares a lo que eran hace varios siglos.” Spencer Kagan.

Hoy dia, el nivel de interés que puede ofrecer el profesorado palidece en comparaciol

las demas fuentes de estimulos a los que los alumnos/as estan expuestos (movil,

playstation..). Nuestra mejor herramienta en este juego competitivo es la creacion
entorno de aprendizaje rico en estimulos, y no hay estimulo mas atractivo para la ma)

alumnado que sus compafieros y compafieras. Las fuentes de informacién han camb
puestos de trabajo para los que debemos preparar a nuestros alumnos han cambiado.
cambia a un ritmo acelerado. El curriculo es cada vez mas sofisticado, nuestro alumn

vez mas diverso Yy las situaciones de aula cada vez mas dificiles. Ha llegado el mon

cambiar nuestra manera de ensefiar. (Etxebarria y Berritzegunea).
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PARA QUE

Contribuir al desarrollo cognitivo. Respeta las particularidades del individuo y
ayuda a alcanzar el desarrollo de sus potencialidades al favorecer la confrontacion d
de vista, generan conflictos de tipo cognitivo que conducen a la reestructurac
aprendizajes, a través de la busqueda de nuevas soluciones y la asimilacion de per
diferentes a las propias. Se pone el énfasis en los procesos mas que en los resultados
apunta a que el alumno aprenda a aprender. Promueve el desarrollo de destrezas cor
pensamiento critico.

Reduce la ansiedaden la medida que fomenta la autoestima de los alumnos
confianza en si mismos, ya que les permite que trabajen en un entorno tranquilo e
encuentran el tiempo suficiente para pensar, las oportunidades para ensayar Y
retroalimentacion y mucho mayores probabilidades de éxito, derivadas tanto del 3
ayuda de sus compafieros/as, como de la adecuacion de la intervencion educati
peculiaridades.

Fomenta la autonomia e independencial trabajo cooperativo permite que |
alumnos se impliquen en una variedad de procedimientos que antes estaban rese
profesorado, como por ejemplo, la planificacion de la tarea, el control de su progf
bldsqueda y seleccion de los recursos, etc. Todo ello deriva en una mayor responsabili

Permite la adecuacién de los contenidos al nivel de los alumnos/a$ trabajo
cooperativo produce una seguridad en el alumnado que acaba fomentando la particip
los mas timidos e inseguros en el trabajo conjunto y la distribucién equitativa del ty
palabra.

Favorece el desarrollo socio-afectivo, fomentando el desarrollo de habilidag
sociales y comunicativas (aprender a relacionarse, escuchar activamente, hablar pa
intercambiar ideas y sentimientos, aceptar la diversidad...) y habilidades para el trg
grupo (tomar decisiones, planificar, incorporar las expectativas de todos, determinar s
organizacion...) .Estanteraccion constantese traduce en una mayor cohesion dentro
grupo-clase, potenciada por el desarrollo de actitudes de apertura, entendimientd
mutua, confianza y valoracion positiva de los demas, que derivan en el acercam
integracion entre comparieros/as.

Aumenta la motivacion hacia el aprendizaje escolarEl aprendizaje cooperativ
tiende hacia una motivacion intrinseca, basada en la satisfaccion y el gozo de increm
conocimientos y la competencia propios, de beneficiar a los otros, etc.

Mejora el rendimiento académico,con la retencion mas duradera de la informacig
aprender.

Mejora la convivencia escolar, ateducir algunos de los factores mas decisivos
aparicion de comportamientos violentos, como pueden deacako escolar, ya que muchg
de los alumnos/as que fracasan en términos académicos son incapaces de lograr su @
de manera positiva y buscan status por medio de una conducta antistadtal dg vinculos
con sus comparfieros/as.

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

l. PRIMER AMBITO DE INTERVENCION.
La cultura de cooperacion: redefinicion del proceso ensefianza-
aprendizaje.

El establecimiento de una cultura de cooperacién exige un trabajo especit
sensibilizacién inicial hacia el aprendizaje cooperativo, en el que el objetivo sea ¢
necesidad de trabajar juntos, compartiendo las tareas de ensefianza-aprendizaje.

PRIMER PASO: Establecer que el ser humano se construye en la interacci
social

Que el alumnado tome conciencia de la importancia que tiene la interaccion soc
el desarrollo humano. Explicar los casos de “lifos salvajes”: menores que crecier(
alejados de la sociedad y que, al ser encontrados y reincorporados a ella, evidenciaro
problemas para adquirir conductas “humanas”.

SEGUNDO PASO: Establecer la cooperacion como el marco de interacciéon m
deseable.
Es preciso llegar a reconocer que el “otro” es algo mas que una espalda que se int

entre uno mismo y la pizarra. Por eso la disposicion espacial de una clase tiene que fa
y propiciar multiples y variados encuentros. Una clase como grupo es mucho mas

conjunto de soledades en compairiia. La experiencia escolar no puede quedar en una
en una especie de caricatura de la convivencia humana, aunque se trate de personas
edad.Debe existir experiencias de encuentro personal, con sus conflictos y dificultades
2005).

S .3

-l -

v" Ficha ¢ Qué tipo de persona queremos conseguir? (Ver anexo).

v" Ver video Redes 87: El sistema educativo es anacroénico. ¢ Por qué los nifios y
aburren en la escuela?

http://www.redesparalaciencia.com/4593/redes/redes-87-el-sistema-educativo-e
anacronico

v Ficha: Grandes retos a conseguir con el alumnado. ¢ Como? (Ver anexo).
v Video Aula Inteligente ¢ Qué hemos aprendido?

http://videos.lainformacion.com/asuntos-socialesim@ido-a-un-aula-
inteligente AXCOAjYhZEQ7RETYapllp5/
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v' Video : trabajo en equipo; “Pinglinos, hormigas y cangrejos” ¢ Qué hemaos aprer

www.youtube.com/watch?v=qvF3jfSWq8A

dido?

v’ Elegid por equipo alguna de las fichas de trabajo, la que mejor creais que se adapta a

vuestros intereses y compartid las conclusiones con el resto de equipos: la fa
galletas, los gansos, Tu también eres imprescindible, El equipo de futb
cooperativa, Reflexion sobre el trabajo cooperativo en la naturaleza, el depo
profesiones... (Ver anexos).

v’ Ficha profesiones y trabajos en equipo. (Ver anexo).
v Hacer Actividad. Compafierismo y ayuda. (Ver anexo).

v Peliculas comdTitanes, hicieron historia”’de Boaz Yakin (EP-ESOJLa estrategia
del caracol’” de Sergio Cabrera (ESO)*“ba toma” de Naomi Klein y Avi Lewis
(ESO)...

v' Dinamicas y juegos cooperativadinamica de los cuadrados, glego de la NASA
(Ver anexos).

] '-',\;?fg.i;h;g

s
) o
" ¢ Qué hemos aprendido?

TERCER PASO Reflexionar sobre la forma de aprovechar las ventajas de
cooperacion en el aula y presentar el aprendizaje cooperativo.

Abrir procesos de reflexionen pequefio grupo que deriven en una puesta en com
asamblea. Experimentar con algunestrategias cooperativas sencillasbreves y bier
estructuradas a través del un juego de mesa como el cranium y, a continuacion, re
sobre la experiencig;Como nos hemos sentido? ¢Nos gusta mas trabajar juntos o

¢, Como podriamos mejoraCranium, es el juego para todo el cerebro. Pinta, actua, ad
usa tu conocimiento y, sobre todo, rie... mantiene una modalidad de juego innova
creativa por conjugar varios tipos de retos en uno soloacertijos ingeniosos ideados pa
ejercitar tu cerebrg/ siempre con el humor y la diversibn como factor primordial. El ju
admite como maximo la participacion de 4 equipos, cuyo namero de integrantes

limitado.

CUARTO PASO: Proponer la implantacion del aprendizaje cooperativo en el aul
y firmar un “contrato cooperativo”
El grupo-clase se convierte en ui@omunidad de Aprendizaje Cooperativo” a la que
podemos otorgar una identidad a partir de simbolos, denominaciones y/o materiales ¢
Firmado en el cuaderno de Equipo.

brica de
ol, La
rte, las

a

n en

lexionar
solos?
ivina,
idora y
ira

ego

no esta

omunes.
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. SEGUNDO AMBITO DE INTERVENCION
La red de aprendizaje: implantacion de una estructura de aprendizaje
cooperativo en el aula.

FORMACION DE GRUPOS

Colocar a los estudiantes en grupos y decirles que trabajen juntos, no constituye por si
misma una situacion cooperativa.

¢, Cuantos miembros tendran cada grupo?

Los grupamientos deben ser heterogénegsno deben tener mas de seis miembyros,
con la intencion de que se coordinen mas rapido y alcancen mas facilmente los acuerdos, que
puedan participar todos y todas y permita una mayor cohesion del grupo al detectar y|resolver
de forma mas rapida los problemas que puedan surgir.

¢, Cuanto tiempo durara el agrupamiento?
Existen distintos tipos de agrupamiento en funcion de la duracion de los mismos:

= Equipos de base: desde un trimestre hasta una etapa.

= Equipos esporadicos: desde unos minutos hasta una sesion.
= Equipos de expertos: de una a varias sesiones.

= Asamblea: de unos minutos hasta una sesion.

Todo el alumnado tendra oportunidad de trabajar con todos los compafieros/as,|a través
de la combinaciéon de los equipos de base con otros tipos de agrupamiento (esporadicos, de
expertos, asamblea...), lo que evita la competitividad entre el alumnado.

¢, Como se distribuird el alumnado en los distintos grupos?

Los grupos podran seeleccionados por el propio alumnado, por el docente, al
azar (valiendonos de instrumentos para la distribucion aleatoud&),forma estratificada:
valiéndonos de instrumentos para el conocimiento y clasificacion de los alumnos en funcion de
diversos criterios.

Se distribuyen el alumnado del grupo clase en tres columnas. En la columna de un
extremo se coloca una sexta parte del alumnado (tantos como equipos de seis |alumnos
gueremos formar, es decir, la cantidad que resulta de dividir por seis el nimero fotal de
participantes), procurando colocar en esta columna a los que son mas capaces de dar fayuda, los
mas motivados, los mas capaces de ilusionar y animar a los demas... no necesariamente los que
tengan un rendimiento mas alto. En la columna del otro extremo se coloca la sexta parte de
alumnos mas «necesitados» de ayuda, los menos autbnomos y los menos motivadps. En la
columna del centro se coloca el resto del grupo. Cada equipo se forma con un alumno o una
alumna de la primera columna, cuatro de la columna del centro y uno de la tercera columna,
procurando, ademas, que se dé un equilibrio en las demas variables: género, etnia, etc.
Asimismo es necesario:
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«  Valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros.

«  Mezclar chicos y chicas.

«  Procurar que el grupo que se crea represente en la medida de lo posible al grup

«  Preguntar a los alumnos por sus preferencias personales y afinidades.

Paso 1. Clasificacion del alumnado en tres categorias:

0 clase.

La figura geométrica elegida es un hexagono porque la union de ellos permite formar una

colmena que se asemeja al trabajo en equipo que realiza las a¥ep@se(hs son insect
sociables que siempre viven agrupados en la colmé&sanismo se eligen los colorgs
primarios porque la combinacién de ellos genera el resto de colores, al igual que el
que pretendemos con el trabajo cooperativo: un producto creativo resultado

combinacion de las aportaciones de todos y todas.

. .: Alumnos capaces de ayudar a los demas.

«{: El resto de alumnos de la clase.

. .: Alumno que necesitan de la ayuda de los demas.

ALUMMNADC CAPAZ DE
AYUDAR A LOS DEMAS

RESTC DEL ALUMMADC

ALUMMNADO QUE
MECESITA LA AYUDA
DE LOS DEMAS

alelelelsle
slelelelsle

A cada grupo se le representa con un hexagono de distinto color. Una vez se han estak
grupos, necesitamos observar como es su funcionamiento y el grado de rendimiento que obtie
el alumnado del grupo. A este tipo de grupos se le ha venido denomiEguigos de BaseEs

GRUPO BASE

0S

pbjetivo

de la

nlecido los
ne TODO

recomendable ir cambiando los grupos cada evaluacion siempre siguiendo el mismo criterio de

elaboracion, porque también resulta mas motivador para el alumnado y porque evita la comps

entre ellos.

stitividad
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En nuestro caso, antes de formar los Equipos Bases, procedemos de la siguiente

forma:

» Como actividad introductoria, se planteara el trabajo en grupo con un simil con la

» A partir del video "Pingulinos, cangrejos y Hormigasg realiza un debat

empresa. Se les cuenta la historia de “La Fabrica de galletas”. (Ver Anexo). Pel
es necesario que se realice una lluvia de ideas de cudles son las cualidades
tener un buen trabajador para tener éxito en mi empresa... (trabajo en
creatividad, responsabilidad, respeto, iniciativa...).

www.youtube.com/watch?v=GU-UJMmRg44

0 ¢Qué supone trabajar en equipo?

0 ¢Cual es la principal funcion del portavoz del grupo? Identifica en el vic
personaje que asume este rol.

Organizaos en equipo (4 6 5 grupos de 6 personas). Opcién 1.

Poned nombre a cada equipo para conseguir la identidad del grupo, se han el

0 antes
gue debe
2quipo,

leo el

aborado

carnés y logotipos que lo identifican como miembros del equipo. El grupo| debe
funcionar como una sola persona con “el cerebro muy grande”. Los grupos se
cambiaran cada trimestre (una vez constituido el equipo base) para favorecer el

compaferismo entre todos los/as alumnos/as y evitar la competitividad en
compaferos/as. Cualquier problema que surja debe ser resuelto en primera i
por el grupo.

Distribuid Roles ( siendo recomendable que cada miembro del grupo tenga

Fre los
nstancia

un rol

asignado), a través de una etiqueta de identificacion: portavoz (expresa los acuerdos

del equipo), secretario/a y ayudante(toma notas de las respuestas del grupo,
acuerdos y conclusiones del grupo y cumplimenta el cuaderno del grupo), resp

registra
onsable

del registro de evaluacion grupal y ayudante (dispondra de una ficha de seguimiento
grupal, donde registrara las actividades realizadas y puntos conseguidos), el megdiador/a
de conflictos (dispondra de una ficha de resolucién de conflictos, asi como sera el
encargado de controlar el tiempo asignado a cada una de las actividades). Los roles que
permiten desarrollar valores de responsabilidad, tolerancia, etc., deben ser rotativos.

Se recomienda que el cambio se realice quincenalmente, en funcién de la dina
los grupos.

mica de
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¢, Cémo dispondremos el aula?

OPCION 1 OPCION 2
ve =45
d b d
...\V -r,,v/_ [_LJ __\\; v/_x D q D q
oL [ Ja [ T]| pLL]d 4 BEICH
= = p d
LA J LA TY B a
Sy Gy Ll Jmm
£ P S i P VR 3
w [ jap[ | dp| | |a b[Tld b[T]d
e e srHd B
b a b d

oficina paro

Al introducir el simil del trabajo de aula con el trabajo en equipo que se necesita
fabrica, introducimos la Oficina del Paro (Tiempo fuera en mesa apartada de los grup

en una
DS) para

aguel alumnado que no cumpla las normas y el mediador y mediadora no hayan| podido
resolver el conflicto. El castigo que mas mella hacia en ellos era la “exclusion temporgl” de

aguello en lo que todo el resto de la clase estaba participando. Esta exclusion era un
de “dejar de trabajar, participar o estar implicado...”y generaba un “aburrimien

3 forma
toll

consecuencia no tanto de “no hacer” sino de “no estar con los otros. “sentirse fuera del
grupo” ejerce sobre ellos la suficiente presion interna como para moverles a un cambio en

su conducta (Toro, 2005).

Opcidn 1: Facilita el trabajo cooperativocuando no se ha llegado al consensa de
trabajar cooperativamente por parte del Equipo educativo del curso. Evitando el teper que

estar continuamente cambiando mesas y sillas de una distribucion tradicional
cooperativa.

Opcién 2: Facilita el trabajo cooperativo cuando hay consenso por parte del
educativo del grupo. Opcién ideal.

a una

equipo

ESTABLECIMIENTO DE REGLAS

» Realizar listado de actividades, acciones, juegos...donde son importantes las reglas

¢, Qué pasaria si no hubiera reglas: en la circulacién?

» Estableced reglas para poder trabajar en grupo (normas para sentirme bien; para
resolver conflictos, para tener una buena comunicacion). Algunas de las nornras que

facilitan la comunicacion pueden ser:
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Los grupos cuyos componentes cumplan estas normas obtendran puntos.

Regla de Oro: “Me comportaré con los demas como me gusta que se cQ
conmigo”. Se realiza lluvia de ideas, recogiendo las aportaciones de to(
equipos.

Es necesario levantar la mano para poder participar.
Cumplir los compromisos.
Pedir y ofrecer ayuda.
Aceptar y cumplir las tareas del cargo asignado.
Cumplir con los tiempos asignados.
Las actividades deben ser pensadas por todos los miembros del grupo
puede responder, aunque se sepan las respuestas, sin antes haber cor
las soluciones con el resto del equipo, ya que de lo contrario la respuest
considerara correcta. El procedimiento es:

» Consensuar con todo el equipo.

» Secretario/a apunta el acuerdo.

» El/La portavoz levanta la mano para dar la respuesta del grupo.

En el caso de que algun miembro del grupo no participe en la realizacion
actividades, el resto de los equipos lo podran elegir para que dé las resp

mporte
los los

y no se
1Isensuado
a no se

de las
uestas a

sus preguntas y en caso de no saberlas su equipo no obtendra puntos. (Se

pretende que el poder que tiene un grupo entre iguales, favore:
participacion de todos/as).

La consigna para estar en silencio: 1, 2, 3 Tiempo, si algan miembro del
habla en ese momento, sera el grupo el que debera entregar un punt
conseguidos.

Cada grupo debera disefar reglas referentes a la disciplina, ya que
comportamiento de alguno de ellos repercutira en los resultados del
(Permite la transferencia de autoridad al grupo de iguales). Si el gru
puede abordar el comportamiento de algunos de sus miembros deber
ayuda al profesor o profesora que debera llevar al alumno o alumna
oficina del paro” (mesa individual apartada de los equipos). El alumno d
decir en qué momento ya esta preparado para asumir las responsabilidg
requieren cualquier tipo de trabajo en equipo.

rca la

2qUuipo
b de los

el mal
grupo
po no
a pedir
“a la
ebera
des que
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NUESTRA IDENTIDAD DE AULA

En la adolescencia, el grupo aporta seguridad y bienestar a la vez que fag
identidad. En la organizacion del espacio no debemos olvidarnos del aspecto ests
conjunto de elementos plasticos y visuales que rodean la vida cotidiana del au
condicionar comportamientos y actitudes positivas, creando un ambiente agrad
acogedor. “La percepcién de un ambiente ordenado, limpio y estéticamente aceptable
en primer término, un mensaje de acogida y dignificacién hacia las personas que lo u
las actividades que alli se realizan (...) Cuando los elementos materiales y ambier
deterioran, se suele entrar en una espiral progresiva de degradacion organizativa qug
afectando a la convivencia” (Lopez Zafra, psicéloga social).

En grupos, deberéis elaborar bocetos para decorar la clase. Posteriorm
presentaran al resto de los grupos y por consenso se elegira la que mas os guste. P
en esta tarea se pueden ofrecer réplicas de obras de arte, musicales, culturales, cartel
gue aporte mensajes favorecedores de una vida sana Yy sin conflictos; carteles y
realizados por ellos mismos, macetas (cada uno debera aportar aquella que mas le g
Se puede implicar a los padres/madres en el caso que tengan que elaborar cortinas...

ilita su
btico. El
a debe
able y
supone,
tilizan y
tales se
> termina

ente se
ara ayudar
eria mural
trabajos
uste), etc.

PAUTAS GENERALES

Los miembros de un grupo delsentarse juntos con su tarjeta de identificacion de
rol con sus funcionesde forma que puedan mirarse la cara, con la eleccién
nombre para su equipo, logo.... Los roles seran rotativos.

El/ la alumno/a solo tendra éxito si lo tienen también sus compafieros/adolile
responsabilidad: Aprender los contenidos asignados y asegurarse que to
miembros del grupo los aprendan para llegar a la meta grupal. El alumnado
rendimiento mas alto pueden ejercer, en determinadas actividades, de tutores
comparieros con dificultades.

Ofrecer recompensas grupales no tangibles: reconocimiento, elogios, alabar
otorgar premios tangibles en funcién de las metas comunes (puntos), que se cof
en diplomas y la posibilidad de proponer determinadas actividades al resto del g

Conseguimos interdependencia respecto al rival de fuera cuando: los equipos ¢
con otros grupos. Por ejemplo, el método Torneo de Juegos por Equipos, o
grupo-clase compite con otras clases.

La finalidad del aprendizaje cooperativo es aprender juntos a hacer las cosas sg

de un

X
dos los
con un

5 de sus

1zas...y
vertiran
rupo.

pmpiten
bien el

los/as

y adoptar medidas que aseguren la implicacion de todos/as.
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v' Antes de empezar a trabajar en equipo, cada alumno realizabajo individual
concreto sobre los contenidos a tratar.

v' Las destrezashabitos y actitudes interpersonales y grupalesnecesarias para

cooperacion son: compartir los materiales y las ideas, pedir y proporcionar ay

cumplir los compromisos, controlar los tiempos, estar atento, aceptar y cumplir

tareas del cargo asignado, escuchar con atencion a los comparieros/as, utilizal
de voz suave, respetar el turno de palabra, preguntar y responder con correcciot

Para ello es preciso:

0
cooperativas.

0 Realizar entrenamiento (juego de mesa cranium) una o varias SesiQ

practica, en las que todos los alumnos puedan utilizar la habilidad varias

hasta que la aprendan.

El aula debe ser un espacio donde puedan hacerse actividades distintas por pa
equipos al mismo tiempo, para que cada equipo exponga su trabajo al restg
grupos y el aprendizaje sea mas enriquecedor.

v" A lo largo del proceso de aprendizaje debe estar presentnifoses y el estimulo
continuo que se dan los unos a los otros; dguda y apoyo inmediatos ,e
intercambio de opiniones, recursos y estrategias; cémfianza mutua entre los
miembros del grupo. Sélo se pregunta al profesor si ninguno de los integran
grupo puede resolver el problema.

Para fomentar la participacion de todos y todas, el alumnado debe ser conscient
puede &gir al azar el trabajo de un alumno o alumnapara representar al grup
Pedimos a los alumnos/as que expliquen lo aprendido a sus comparieros.

Fomentamos lautoevaluacion individual y grupal El registrador de la evaluacic
registra en unéguia de observacion”el grado de contribucién de cada miembro
grupo. Cada miembro del equipo firma el trabajo.

Necesario tener en cuenta:

La autoevaluacion del trabajo desarrollado por el grupo.

La evaluacion de los resultados realizada por el profesor/a.

MOMENTOS DE LA SESION COOPERATIVA

Momento 1:activacién de conocimientos previos y orientacién de la tarea.

Incluir en las programaciones objetivos relacionados con las des

a
uda,

con las
un tono

N....

trezas

nes de
veces

rte de los
de los

tes del

e que se
0,

del
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Momento Z: presentacion de los contenidos.
= Momento 3: procesamiento de la informacion. Cada alumno/a escribe sus pré
después de la explicacion y tratan de contestarlas en su grupo. El profesor/a pas
grupos y contesta cuando es necesario. Las preguntas mas interesantes puede
en comun.

Momento 4: Recapitulacion, autoevaluacion.

El control del tiempo es imprescindible si no queremos tener la sensacion de “pe
Por eso es conveniente que el profesor calcule con la mayor precision posible el tiemp
para cada actividad y mantenga un equilibrio en las sesiones de clase. Una buena p
llevar un cronémetro o un reloj de arena. El mediador/a del grupo se encargara de co
tiempo.

Debemos disponer se sefiales visuales y auditivas para el control del tiempo y la
de atencion :

Sefal auditiva: 1, 2, 3 tiempo.

Senfal visual: El profesor o profesora levanta su mano e inmediatamente el al
levantan sus manos y quedan en silencio prestando atencion.

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

pguntas
a por los
n ponerse

rderlo”.

D que da
ractica es
wtrolar el

llamada

imnado

ESTRUCTURAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
(SPENCER KAGAN)

A) METODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO INFORMAL.
Se necesita tiempo y practica para ir interiorizando las rutinas de trabajo coopera
Los primeros pasos:

Empezar a trabajar en parejas, aotividades breves5 - 10 minutos), describiend
con claridad y precision la tarea, especificando el resultado y finalizando con la exposi
trabajo.

Pensar - formar parejas - poner en comun.

1. El profesor/a expone un problema a toda la clase.

2. Los/as alumnos/as reflexionan individualmente sobre el mismo, durante un
previamente establecido.

3. A continuacion, los estudiantes se agrupan en parejas y discuten sus puntos
sobre el problema.

4. Finalmente, exponen sus conclusiones a toda la clase.

Pensamos juntos

livo.

o]
Cion del

tiempo

de vista

El profesor/a expone un problema a toda la clase. Los miembros del grupo refld

axXionan
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individualmente durante unos minutos y luego discuten sobre el problema. Los
consensuan una solucion y la exponen al resto de la clase.

Parada de tres minutos.

Cuando el profesor o la profesora hacen una explicacion a todo el grupo clase, d
cuando hace una pequefia parada de tres minutos para que cada equipo de base
reflexione sobre lo que les ha explicado, hasta aquel momento, y piensen tres pregun
el tema en cuestion, que después deberan plantear. Una vez transcurridos estos tre
cada equipo plantea una pregunta —de las tres que ha pensado-, una por equipo en ca
Si una pregunta —u otra muy parecida- ya ha sido planteada por otro equipo, se la salt:

Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el profesor o la profesora pre
explicacion, hasta que haga una nueva parada de tres minutos.

1-2-6 (Latécnica original 1-2-4).

1. Cada integrante del equipo piensa cual es la respuesta correcta a una pregunt

planteado el /la profesor/a. Tiempo 4 minutos

2. Luego, se ponen de dos en dos, intercambian sus respuestas y las comentan.
minutos

6. Finalmente, todo el equipo ha de decidir cual es la respuesta mas adecus
pregunta que se les ha planteado. Tiempo 4 minutos

Hacer tabla con 3 columnas: Individualmente, en parejas, en equipo

grupos

e vez en
2 piense y
tas sobre
S minutos
ida vuelta.
an.

psigue la

A que ha
Tiempo 4

ada a la

Ver videohttps:/mww.youtube.comwatch?v=zBptPHEWdQT €cnica 1 2 4 (El 4 hacer referencia al
total de alumnos que conforman un equipo. En nuestro caso hemos optado por grypo de 6
alumnos/as)

Cabezas numeradas.

Esta técnica facilita el funcionamiento exitoso del grupo debido a que, todos los
participantes del grupo necesitan saber y estar listos para explicar las respuestas del grupo. La
idea de esta técnica es que cada estudiante en cada grupo se enumere (1 a 6), luego el/la
profesor/a o un estudiante hace una pregunta del tema en estudio, cada grupo se junta para dar
una respuesta. Finalmente se selecciona un nimero entre 1 y 6 y la persona que tenga dicho
numero explica la respuesta.

Ver VI'dEOhttps://Www.voutube.com/watch?v:zBprHfEWdQ

Mini rompecabezas ( Adaptacion David y Roger Johnson).

1. Formamos grupos de 6 alumnos/as.

2. Distribuya un conjunto de materiales distinto a cada grupo.

3. Planificar como ensefiar su parte a los demas integrantes de sus grupos, aprendiendo
lo que los otros nos ensefian.

El folio giratorio.

Se asigha una tarea a los equipos de base y un miembro del equipo empieza a escribir
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su parte o su aportacion en un folio «giratorio» y, a continuacion (a los dos minutos), lo
compariero/a de al lado siguiendo la direccidon de las agujas del reloj para que escriba
de la tarea en el folio, y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del eq
participado en la resolucion de la tarea. Mientras uno/a escribe, los demas miemi
equipo deben estar pendientes de ello y fijarse si lo hace bien y corregirle si es necesal
el equipo es responsable de lo que se ha escrito en el “folio giratorio”. Disponé
minutos para comprobar la respuesta y que todos los miembros de grupo la sepan.

Ver video:https://www.youtube.com/watch?v=-tR18rhORI8

Lapices al centro (Nadia Aguiar y Maria Jesus Talion):

Se entrega a los equipos una hoja con preguntas/ejercicios.

Los lapices se colocan en la mesa.

En grupo debe hablar de las posibles respuestas a las preguntas (tiempo es
minutos) sin escribir nada.

wnN P

se puede hablar, sélo escribir (tiempo estimado 3 minutos).
A continuacién, se vuelven a poner los lapices en el centro de la mesa, y se
del mismo modo con otra pregunta o cuestion.

Ver video: https://www.youtube.com/watch?v=nmjELIihLOM

Mesa redonda (Spencer Kagar)

Cada miembro del equipo habla un minuto por turnos mientras el/la secretario
nota de las distintas aportaciones. Mediador/ de conflictos controlaré el tiempo. Un m
del equipo se responsabiliza de que se respeten los turnos de palabra y de que todos
oportunidad de intervenir. Se pondra en comun todo lo aportado por cada uno/a, Si hay
en los que no estan de acuerdo, se debera argumentar por qué cree que es asi e inter
un acuerdo. Si no es posible se especificara.

Ver video:https://www.youtube.com/watch?v=wj7luO8hzdk

Lectura compartida
Consiste en leer una lectura en equipo por turnos. Cada uno/a leerd un parf
debera ser resumido por el que esta a su derecha y asi sucesivamente. Es impo
aportaciones de todos y todas.

Ver video:https://www.youtube.com/watch?v=gfZXC8bAGtU

El Giro del Equipo

Consiste en elaborar unas fichas entre todo el equipo. Hay cuatro o seis tareas o

pasa al
Su parte
Jipo han
oros del
rio. Todo
s de 6

timado 5

Cada alumno coge su lapiz y responde a la pregunta por escrito. En este momento, no

procede

a toma
iembro
tengan su
puntos
tar llegar a

afo que
rtante las

iferentes

gue hacer en el equipo (en funcion del nimero de alumnos/as por grupo). Cada miembro del

equipo va a realizar por turnos una de las tareas.

Ver video:https://www.youtube.com/watch?v=yBWZgAPkZ-c
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El saco de dudas (Spencer Kagan).

Cada alumno/a del equipo escribe en un tercio de folio (con su hombre y el non
Su equipo) una duda que le haya surgido en el estudio de un tema determir
continuacion, pasados unos minutos para que todos hayan tenido tiempo de escribir ¢
la expone al resto del su equipo, para que, si alguien puede responder su duda, lo
alguien sabe responderla, el alumno/a que la tenia anota la respuesta en su cuadern
del equipo sabe responder su duda, la entregan al profesor o a la profesora, el cual
dentro del “saco de dudas” del grupo clase.

En la segunda parte de la sesion, el profesor o la profesora sacan una duda del
dudas” y pide si alguien de otro equipo sabe resolverla. Si no hay nadie que lo sepa,
la duda el profesor o la profesora.

Ver video:https://www.youtube.com/watch?v=n4ECOMK1xI&spfreload=10

El juego de las palabras (Adaptacion de Pujolas a partir de Spencer Kagan).

1. El profesor escribe en la pizarra unas cuantas palabras-clave sobre el tema
trabajando.

2. Dentro de los equipos, los estudiantes formulan una frase con estas pal
expresan la idea que hay "detras" de ellas. (Las palabras-clave pueden ser las mis
todos los equipos, o cada uno puede trabajar sobre una lista distinta).

3. Las frases o las ideas construidas con las palabras-clave de cada equipo, que
en comun, representan una sintesis de todo el tema trabajado.

Cadena de preguntas (Spencer Kagan)

Se trata de una estructura apta para repasar el tema o los temas trabajados
momento y preparar el examen. Durante tres minutos aproximadamente cada equip,
una pregunta sobre el tema o los temas estudiados hasta el momento, que planteard
gue se encuentra a su lado, siguiendo la direccién de las agujas del reloj. Pasado
minutos, el portavoz de un equipo plantea la pregunta al equipo siguiente, el cual la re
y, seguidamente, el portavoz de este equipo hace la pregunta al equipo que
continuacion, y asi sucesivamente hasta que el Ultimo equipo hace la pregunta al prime
gue ha intervenido, al que ha empezado la “cadena de preguntas”. Si una pregunta y.
planteada con anterioridad, no se puede repetir y se salta el equipo que la habia plante

B) METODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO FORMAL.
Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI) (Robert Slavin).

Cada alumno/a realiza una prueba o control individual sobre los contenidos tral
en la unidad. Obtendra el maximo de puntos por superacion, siempre y cuando m

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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trabajo anterior. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos.
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Rompecabezas

El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros
equipo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmento de la inform
tema que, en su conjunto, estan estudiando todos los equipos. Cada miembro de
prepara su parte a partir de la informacién facilitada. Después, con los integrantes de
equipos que han estudiado el mismo subtema, forma un «grupo de expertos»
intercambian la informacion. A continuacion, cada uno de ellos retorna a su equipo dé
y se responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado. Asi pues, t
alumnos se necesitan unos a otros y se ven "obligados" a cooperar, porque cada un(
dispone sélo de una pieza del rompecabezas y sus comparfieros de equipo tienen
imprescindibles para culminar con éxito la tarea propuesta: el dominio global de u
objeto de estudio previamente fragmentado.

Grupos de Investigacion:

Tal como la describen Gerardo Echeita y Elena Martin (1990), es muy parecida :

tiene el
acion del
| equipo
0s otros

donde
> origen
pdos los
D de ellos
las otras,
n tema

1 la que

en nuestro entorno educativo se conoce también con el método de proyectos o trabajo por

proyectos. Esta técnica consta de tres fases: Fase 1: busqueda de informacion sobr
Fase 2: Andlisis y sintesis de la informacion recibida; Fase 3: Presentacion del tema al
la clase.

Torneos de Equipos de Aprendizaj€"Teams-Games-Tournement”, TGT)

La funcion primaria del equipo es preparar a sus miembros para hacerlo bie
"torneo”. El trabajo empieza con una presentacion inicial por parte del profesor/a. O
éste/a da a los equipos distintas fichas que recuerdan los contenidos presentados vy
también los incluidos en los torneos. Los miembros de los equipos estudian juntos, se
mutuamente y se "examinan” unos a otros, para estar seguros de que todos los mier
equipo estaran preparados para salir airosos de su torneo. Después de este pe
preparacion, los miembros de los equipos deben demostrar lo aprendido en el torr
normalmente se hace una vez a la semana. Para el torneo, los alumnos se asignan a
torneo", de 3 personas cada una. La asignacion se realiza de forma que la competicio
mesa sea justa: los/las tres alumnos/as que alcanzaron las puntuaciones mas altas el
torneo, en la mesa numero 1; los/las tres segundos en la mesa niumero 2, y asi suces
El alumnado compite en cada mesa en representacion de su equipo.

e el tema;
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lll. TERCER AMBITO DE INTERVENCION
Utilizacion de la red de aprendizaje para la potenciacién del proceso
ensefianza-aprendizaje.

SESION COOPERATIVA

MOMENTO 1. Activacién de conocimientos previos y orientacion hacia la tarea
(10 minutos).

El estudiante nunca parte de cero al aprender algo nuevo, pues siempre tiene cierta

informacion, alguna vivencia anterior o punto de referencia relacionado con el tema.

ESTRATEGIAS

Parejas de pregunta y respuesta

Los estudiantes leen el material asignado y escriben preguntas referentes a lo
principales de ese material o de otros relacionados y contestan el resto de grupos. Ca
prepara un material diferente y lo explica a los otros miembros y viceversa.

Frase mural

Escribir en la pizarra o proyectar un mensaje corto alusivo al tema de la lecci
iniciamos grupos para compartir sus opiniones, puntos de vista o comentarios. Poner €
las ideas.

Lamina/foto mural.

Una variante de la estrategia anterior es la de presentar una fotografia.

En el telediario.

Pedir al alumnado que lleven a la clase articulos, notas periodisticas, editof
caricaturas relacionadas con el tema que se va a tratar descubrir con qué conod
cuentan para resolver el problema de completar las frases.

Escribir sobre...

"¢, Qué sabes?", "¢ qué se te ocurre?”, "¢ qué piensas cuando te mencionan o dice

Situacion problema

S puntos
\:da grupo

On que

n comun

iales y

imientos

n...?"
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Individualmente una solucién y en pequefio grupo se discuten las distintas sold
Un portavoz de cada grupo expone a la clase las soluciones que han manejado.

Confeccionar preguntas.

1. El/la profesor/a presenta muy brevemente el tema que se va a tratar durante |
didactica.

2. Cada estudiante, en un folio, escribe su nombre y, a continuacion, una pregunt
sugiera el tema. ¢Qué te sugiere ese titulo?, ¢;de qué crees que trata?, ¢ por q
asi?

3. Cuando todos han terminado, las distintas preguntas empiezan a circular entre t
estudiantes. Los/las alumnos/as afladen su hombre debajo de aquellas pregunt
compaferos/as que les resulten interesantes.

4. El docente recoge todas las preguntas y responde a aquéllas que han desper
interés. Si algun alumno/a sabe contestar pone el nombre.

Variacion:

Formular una pregunta interesante para, estimular la curiosidad sobre un tema
desee discutir. Se utiliza la pregunta como encabezado para lo que se va a enseiiar, i
la respuesta a la pregunta en su presentacion. Seguramente, los estudiantes estaran 1
intentando encontrar la respuesta.

Otras estrategias Pensar — formar parejas — poner en comun, Por turnos, - 1 —
Lapices al centro, - El nimero...

Iciones.

A unidad

a que le
1€ piensas

odos los
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ncluyendo
nas atentos

2 -6,

MOMENTO 2. Presentacion de los contenidos (20 minutos)

La presentacion no debe durar mas de 20 minutos, ya que esta demostrad(
asimilacion real de informacién no se prolonga mucho mas alla. Antes de empezar |
hacer preguntas que seran respondidas durante la exposicion. Pedir a los eq
estudiantes que estén alerta para encontrar esas respuestas.

ESTRATEGIAS

Introduccion.

Facilitar un esquema o mapa conceptual sobre los contenidos que se van a de
Incorporar preguntas que nos permitan comprobar el nivel de asimilacion que va ten
alumnado (por ejemplo, utilizar la técnica “parada de tres minutos”.

Visionados.

Servirnos de extractos de peliculas, documentales o servirnos de fotografias utili

D que la
a clase,
lipos de

sarrollar.
endo el

zar mas

de un canal para la presentacion de la informacion.
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Trabajo sobre materiales.

Entregar al alumnado un texto, documento, pagina Web... sobre el que deben
para entrar en contacto con los contenidos.

Pequeios experimentos.
Realizar hipotesis, contrastarlas y construir conocimiento.
Dialogos.

Partiendo de imagenes, preguntas, afirmaciones... los alumnos dialogan tratg
establecer los contenidos que queremos.

Mini rompecabezas.
Entrega a cada integrante una sola seccion del tema para que aprenda y luego

resto del grupo. Cada uno estudia su parte y luego se la ensefia a los demas. El grup
las presentaciones de sus integrantes y construye la idea general.

trabajar

indo de

ensefe al
D sintetiza

MOMENTO 3. Procesamiento de la informacion (20 minutos).

El momento del procesamiento de la informacion puede ser individual y posterio
en equipo.

ESTRATEGIAS
Parejas de leer y explicar.

El material de lectura proporcionado a los estudiantes se puede leer en
cooperativas:

rmente

parejas

1. Leen en silencio el primer pérrafo, y el estudiante A resume su contenido al estudiante

B.
2. ldentifican la pregunta que se contesta en el parrafo.
3. Acuerdan un resumen del parrafo que responde a la pregunta.
4. Relacionan el significado del parrafo al conocimiento anterior.
Debate activo
Dividir la clase en dos equipos de debate. Asignar (arbitrariamente) la postura

un grupo y “contra” al otro. Empezar el debate pidiendo a los portavoces que prese
puntos de vista. Cuando todos hayan escuchado los argumentos iniciales, pedir que

lprOH a
nten sus
elaboren

estrategias para rebatir los argumentos del bando opuesto y que identifiquen cuéles c«

pnsideran
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gue fueron los mejores argumentos propuestos por ambos bandos.
Otras estrategias:

Pensar — formar parejas — poner en comun, 1 -2 — 6, Lapices al centro, Minirompeca

\bezas...

MOMENTO 4. Recapitulacion de lo aprendido (10 minutos).

Sintetizar de forma ordenada los contenidos tratados en clase.

ESTRATEGIAS.
Cierre de la discusion enfocada.

Deben disponer de cuatro o cinco minutos para resumir y discutir el material pres
Posteriormente deberan realizar una lista con las cinco cosas mas importantes
aprendido y dos preguntas que les gustaria formular.

Cierre para las parejas cooperativas escribientes.

Escribe en un ‘resumen-de-un-minuto’ al final de cada clase que describa la cq
importante que hayan aprendido y la cuestion sin respuesta mas importante que todav
(Light 1990). Pedir ejemplos de las ideas analizadd@30mo puedo emplear esta idea en
vida?").

Busqueda de informacion.

Elaborar un conjunto de preguntas que puedan ser respondidas buscando inform
el material que el docente ha brindado a los alumnos. Repatrtir las preguntas sobre el t
grupos. Las respuestas se ponen en comun con el resto de la clase.

Ejercicios para el desarrollo de la transferencia.

1. El docente prepara una ficha de trabajo para el desarrollo de la transferencia
siguientes cuestiones:
a) ¢ Para qué te sirve lo tratado hoy en clase?

v' En tu propia vida.
v Para los demas.
v' Para la sociedad.
b) ¢ CoOmo podrias "hacer uso” de lo aprendido?
v' De manera inmediata.
v En el futuro.
v En el pasado, si lo hubieras sabido.

c) ¢ Como puedes relacionar lo aprendido hoy con otros temas o contenidos? ¢,

entado.
gue han

)Sa Mas
ia tengan
la

acion en
2ma a los

con las

Con queé

lo asocias?
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d) Imaginate una situacion donde puedas aplicar lo estudiado hoy. Piensa pr
luego disponte a exponerlo que se te ocurrio.

e) ¢ A qué te compromete este nuevo aprendizaje?
Otras estrategias.

Pensar — formar parejas — poner en comun, Lé&pices al centro, el saco de las du

UNIDAD DIDACTICA COOPERATIVA

mero y

das....

en cuenta tres fases:

1. Fase de planificacion.

técnicas de estudio, las caracteristicas del alumnado al que va dirigido (adolescencia).
1.2. Formulacion de obijetivos.

1.3.Seleccion y secuenciacion de los contenidos: Aprender a cooperar, fase prev

unidad didactica Técnicas de Estudio.

1.5. Seleccion y elaboracion de los materiales: material relacionado con los con
gue aborda la unidad, como el material relacionado con el trabajo coopéatiase de
observacion, cuaderno del equipo ...).

Realizar una tarea en grupo
Un objetivo cooperativo cooperativo

El alumnado que forma un grupo
cooperativo interactia cuando realizan

n ible criteri valuacion
Un posible criterio de evaluacio la tarea.

El alumnado interactia cuando

A partir de este criterio realizan la tarea ‘si...’

reflexionamos...

... Expresan verbalmente sus ideas.
Utilizando distintos indicadores ... Dialogan.
... Llegan a acuerdos.

1.6. Establecimiento de los criterios de evaluacion y los criterios de éxito grupales.

En el disefio de las Técnicas de Estudio”Aprende a estudiar cooperando”, se han tenido

1.1. Contextualizacion de la unidad didactica, teniendo en cuenta la importancia de las

a...

1.4. Disefio de las actividades y tareas: propias del trabajo cooperativo y de la de la

tenidos
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APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

El esfuerzo de los estudiantes por aprender y promover el aprendizaje de los ot

ser reconocido y festejado para lo que podemos prever algun tipecdmpensa o

celebracion

2. Presentacion y explicacion de la tarea

Se trata de explicar a los alumnos tositenidos(qué deben aprender), lobjetivos
(qué grado de aprendizaje deben conseguirjadtsidades (cémo lo aprenderan), larma
en que se estructurara la cooperacion(como trabajaran juntos) y losriterios e
instrumentos de evaluacién (cobmo se comprobara lo que han aprendido).

3. Explicacion de los contenidos, teniendo en cuenta las ideas previas.

4. Trabajo en equipo bajo la supervisidon docente:

Se mueve por la clase prestando atencién al trabajo de los distintos grupos, d
comprobar que la interaccion es la adecuada.

L]
ofrecer los apoyos necesarios.

Vigila la utilizacion de las habilidades cooperativiiabajadas, asi como

cumplimiento de las funciones derivadas de los roles y las normas establecidas

actividad.

5. Cierre de la actividad

Se resumelos distintos contenidos tratados, poniendo el énfasis en los aspect
importantes, utilizando esquemas Yy mapas conceptugles ayuden a integrar
conocimiento. Se abre un proceso de dialogo que permita identificar y subsanar las du

6. Prueba de evaluacion

Se utilizan distintos instrumentos como controles orales o escritos, exposi
realizacion de trabajos... todos ellos individuales o grupales. Valorar dentro de la evg
aspectos relacionados con el trabajo cooperativo. Estos aspectos nunca deben restar
la calificacién individual. El reparto de las recompensas debe hacerse siempre en ful

Interviene en los equipgmra controlar el desarrollo del trabajo, realizar correccior

0s debe

e cara a
es 'y

el
y para la

DS MAas
el
das.

ciones,
luacion
puntos en
cion de

los criterios previamente establecidos. De cara a evitar la competicion entre los grupos, no

debemos limitar las recompensas: todos los equipos que alcancen los criterios mard
conseguiran.

En laautoevaluacion,los equipodeben considerar el rendimiento académico de
uno de sus miembros, de cara a establecer los apoyos y ayudas pertinentes, lo que
bien y lo que han hecho mal,...

ados las

cada
han hecho
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IV. CUARTO AMBITO DE INTERVENCION
La red de ensefianza. El trabajo en equipo de los profesores. Valoracion de nuestro
Proyecto de innovacion.

La colaboracion entre los profesores y profesoras implicados en este proye
estimulado nuestra creatividad y por tanto la innovacion y las posibilidades de a
conjuntamente, de cambiar los valores.... Esta cultura ha creado vinculos entre los d
relaciones sociales positivas, solidaridad, valoracion del trabajo..., y todo ello tieng
consecuencia el equilibrio personal y la implicacion profesional. Dicho trabajo ha
generalizado a través de sesiones practicas a otros centros educativos: CEIP Nuestt
Carmen e IES Mediterrdneo. Asimismo ha sido muy bien valorado por el Equipo Di
gue nos ha facilitado el trabajo de forma exitosa.

cto, ha
prender
ocentes,
como
1 sido
a Sra del
ectivo
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HISTORIAS DE NINOS QUE HAN SIDO CRIADOS POR ANIMALES SALVAJES
http://cuidadeellosquenecesitandeti.blogspot.com.es/

Un nifio salvaje es aquella persona humana que ha vivido aislado de todo contacto humano
desde una edad muy joven, y no tiene experiencia (o poca) del cuidado humano, la conducta social,

emociones y principalmente del lenguaje humano. Algunos nifios salvajes fueron exclui
persona (generalmente por sus propios padres), y en algunos casos este abandono se debio
de los padres. Se sabe de casos de nifios presuntamente criados por animales, sobre todo
0S0S, Monos, gacelas y otros animales. mas

LA VERDADERA HISTORIA DEL NINO SALVAJE DE L'’AVEYRON

http://www.taringa.net/posts/info/12894464/Historias-reales-de-ninos-salvajes-encontrados.html

“El 18 de Enero de 1800, un nifio desnudo, con la cara y las manos llenas de cici
aparecio en las afueras de Saint-Sernin en la escasamente poblada provincia de Ave
la parte sur central de Francia.

Cuando el muchacho de ojos oscuros lleg6 a Saint-Sernin, no habld ni respond
hacerse entender, pero reaccionaba de inmediato ante el sonido de las ramas al que
ante el ladrido de los perros. Rechazaba los alimentos cocidos, preferia las patatas
que lanzaba al fuego y recuperaba rapidamente con sus manos desnudas, devo
cuando todavia quemaban. Como un animal acostumbrado a vivir en la selva, e
parecia insensible al frio y al calor extremos, y rasgaba la ropa que la gente tratg
ponerle. Parecia evidente que habia perdido a sus padres desde muy pequefio o |
abandonado, pero de esto hacia tanto tiempo que era imposible saberlo. Durante un
el muchacho aparecié como un fenémeno intelectual y social.

Los fildsofos debatian sobre cuestiones como la naturaleza esencial de lo
humanos, preguntas que durante los dos siglos siguientes se convirtieron en fundam
estudio del desarrollo del nifio. ¢ Son innatas o adquiridas las cualidades, el comporta
y las ideas que definen a los seres humanos? ¢ Cual es el efecto del contacto socia
los afios de formacion, y se puede superar su carencia? Un estudio cuidadosg
documentado de un nifio que habia crecido en aislamiento podria proporcionar eviden
impacto relativo de la «naturaleza» (las caracteristicas innatas de un nifio) y la «cri
(educacion familiar, escolar y otros factores de influencia social).

Después de la observacion inicial, el muchacho, a quien se le llamo Victor, fue en
una escuela para niflos sordomudos en Paris. Alli, qued6 a cargo de Jean-Marc-G
Itard, un médico de 26 afios, interesado en la naciente ciencia de la «medicina me
psiquiatria. El muchacho era, escribié Itard, «un nifio desagradablemente sucio... que
y rasgufiaba a quienes se le acercaban, que no demostraba ningun afecto por qu
cuidaban, y quien era, en sintesis, indiferente a todo lo atento a nadax».

Algunos observadores concluyeron que era un «idiotgapaz de aprender. Itar
crey0 que el desarrollo de Victor se habia limitado por el aislamiento y que tar
necesitaba que se le ensefaran las destrezas que los niflos en la sociedad ¢
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normalmente adquirian a través de la vida diaria. Itard llevé a Victor a su casa y durante los

siguientes cinco afnos, gradualmente lo «domestico». Itard despertd primero la habilidad de
su propio pupilo para discriminar la experiencia a través de un entrenamiento esmerado y
paulatino a las respuestas emocionales asi como a la instruccion en moral, comportamiento
social, lenguaje y pensamiento.”

Resumen de una conferencia de Oscar Valtuefia Borque, Académico Correspongdiente de
la Real Academia Nacional de Medicina:

Existen casos indiscutibles de nifios salvajes por su estudio retrospectivo: el nifio
salvaje d'Aveyron, Gaspar Hauser, y Amala y Kamala de Midnapore. Cinco nifios salvajes se
asociaron con lobos; 3 con 0sos; 2 con gacelas; 2 con cerdos; y con leopardos, monos, vacas
y cabras uno por cada tipo de animal. Los nifios salvajes, una vez capturados, mastraron
insensibilidad al frio y al calor y una visién nocturna total, con un olfato superior al humano.
Imitaban sonidos de animales y aves y preferian la compafia de los animales doméstjcos a la
de los humanos. Para comer buscaban la carne cruda olfateandola y al beber lo hacian a
cuatro patas. Dormian desde el anochecer al alba, de acuerdo con las estaciones, excavando
cuevas con este objeto, mostrandose sexualmente indiferentes.

El ser humano, el mas prematuro de toda la tierra, nace con una organizacion cerebral
practicamente inactiva, y debe vivir con otros seres humanos para que se active su genoma.
El nifio sin socializacion no es mas que la esperanza de un ser humano.

i fo : .9 m

» ¢ Qué caracteristicas considerais imprescindibles para vivir en sociedad?

» Investigadpor equipos historias de nifios y nifias salvajes. ¢, Cuales son las principales
caracteristicas de esas nifias y nifios que no se han criado en sociedad?

i £5. ¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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APRENDE A ESTUDIAR COOPERA

NDO

“EL SUENO DE UNA SOLA PERSONA NUNCA DEJARA DE SER UN SUENO. EN
CAMBIO, UN SUENO COMPARTIDO PUEDE SER EL INICIO DE UNA BELLA
REALIDAD” (Helder Camara)

—

"

!3 __ j ¢QUE TIPO DE PERSONA QUEREMOS CONSEGUIR?

Requisitos para
triunfar en la vida

Feliz, que disfrute y sepa valorar las pequefias cosas de la vida.
buena educacion emocional.

Con empatia, capaz de ponerse en el lugar del otro.

Con pensamiento positivo, resaltando siempre la parte positiva de
y de los que le rodean, mejorando de esta forma sus relaciones sog

Con la creatividad necesaria para adaptarse a los cambios que la S
del conocimiento genera.

Responsable, autébnoma, con seguridad y confianza y que se esfug
conseguir sus suefios y metas, resolviendo problemas y to
decisiones.

Capaz de plantear retos y motivarse por conseguirlos, con la curios
ilusion y entusiasmo necesarios para conseguirlos.

Con un buen desarrollo de las inteligencias interpersonal e intrape
(Gardner).

Con valores: Respeto, tolerancia, solidaridad, empatia , esfuerzo,
constancia , sentido de la justicia .

on una

la vida
iales.

ociedad

Brce por
mando

idad,la

rrsonal

Lo que buscan lag
grandes empresa

N N N N N VD U NN

Con buena salud fisica y psicolégica.

Capacidad de adaptacién, de relacion y de superacion.
Capacidad de ingenio y creatividad para innovar.

Capacidad de participacion, decision, de andlisis y juicio critico.
Capacidad de busqueda de informacion y de gestion del tiempo.
Responsable y que sepa trabajar en equipo.

Con autonomia y compafierismo.

Con buena comunicacion oral y escrita.

Conocimiento en informatica, e idiomas.

4
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Es necesario utilizar metodologias que fomenten el trabajo en equipo, Yy el
protagonismo del alumnado en su aprendizaje, con actividades motivadoras,
participativas, fundamentadas en el juego y que permitan ver la funcionalidad y la
aplicabilidad en la vida cotidiana, fomentando de esta forma la responsabilidad
del alumnado. Asimismo deben ser significativas, basadas en proyectos e
interdisciplinares, evitando que el conocimiento de las distintas asignatiras se
conviertan en compartimentos estancos sin ninguna conexion.

Las actividades deben:

v’ Ser tareas abiertas llenas de preguntas mas que de respuestas. Favorecer
el descubrimiento, la exploracion...

v" Presentar multiples perspectivas para crear conflictos cognitivos.

¢Qué puede aportar
la escuela para
conseguir el tipo d

persona que _ ) o o
B » Adquiera, genera y amplie conocimiento por si mismo.

Facilitar el aprender a aprender.

D
AN

Permitir que el alumnado:

» Desarrolle habilidades de comprension y expresion.

» Desarrolle y amplie estrategias de aprendizaje: de apoyo
(motivacion...), de procesamiento de la informacion
(seleccién, organizacion, elaboracion...), de personalizacién
del conocimiento (creatividad, pensamiento critico,
recuperacion, transfer), metacognitivas (planificagion,
autorregulacion, evaluacion...).

» Resuelva problemas reales.
= Utilice el pensamiento critico y la creatividad.

Las actividades deben adaptarse a la actualidad, utilizando diversas herramientas
e instrumentos para la adquisicion de los contenidos: uso tics... Que permitan
facilitar la transferencia de aprendizajes.

¢ Qué estamos
haciendo para
conseguir el tipo d
persona que
queremos?

D

¢ Qué estamos
dispuestos a hacef?
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GRANDES RETOS A CONSEGUIR CON EL ALUMNADO. ¢(COMO? ESA ES LA
CUESTION. Reflexionad en equipo.

LOGRAR QUE
APRENDAN

CAPACITARLES
PARA VIVIR EN
SOCIEDAD

LOGRAR SU
DESARROLLO
PERSONAL
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LA FABRICA DE GALLETAS

Como actividad introductoria, se plantea el trabajo en grupo con un simil con la er
Pero antes es necesario que se realice una lluvia de ideas de cuéles son las cuali
debe tener un buen trabajador para tener éxito en una empresa (trabajo en equipo, cr
responsabilidad, respeto, iniciativa...). Una vez recogidas las aportaciones del alum
lee la siguiente historia:

“Soy la jefa de una empresa de galletas que va abrir sus puertas en breve )
haciendo una seleccion de los mejores trabajadores para contratarlos. ¢ Queréis apré
trabajar de forma cooperativa para que tengais la opciéon de poder formar parte
equipo?

En primer lugar: ¢ qué responsables de las secciones necesitaria? En cada equi
haber responsables de cada una de las secciones. Recogemos las respuestas del alu

Persona encargada de hacer el pedido de los ingredientes
Persona que los echa los ingredientes en la proporcion adecuada
Persona que realiza la masa y le da forma

Persona que hornea las galletas

Persona que empaqueta

Persona que se encarga de distribuirlas.

ANANE N NN

Imaginad que la persona que echa los ingredientes llega sistematicamente tard
pasaria?...

Efectivamente se pararia la cadena de trabajo. ¢Qué deberiamos hacer? |..

respuestas mas comunes: echarla. Se les hace ver cual es el procedimiento adecuad
primero con esa persona para pedirle explicaciones de por qué lo hace, puede ser qu
que darle un medicamente a un familiar que esta muy enfermo y por eso llega
Posteriormente el grupo debera poner una solucién que debera trasladar a la jefa
empresa, que escuchando las razones de peso puede cambiarle de turno. Si el equip
nada al respecto, las galletas no llegaran al lugar donde las han encargado, por lo
jefa cuando tenga constancia de ello, despedira a todo el equipo por falta de efig
porque han producido pérdidas a la empresa.

Como somos conscientes que ya estais en la ESO y muy pronto os incorpor
mundo del trabajo, desde nuestro centro estamos muy interesados en prepararos |
trabajar en equipo, por lo que vamos a dedicar varias sesiones de tutoria a aprender
cooperativa.

npresa.
dades qu
patividad,
nado se

y estoy
snder a
de mi

po debe
mnado:

e ¢Qué

Las

D: Hablar
le tenga
tarde.
de esa

D no hace
gue la
acia y

aréis al
ara sabe
de forma

Sm s
W Alli donde dice “fabrica de galletas” debéis pensar que dice “clase”, ¢ CoOmo
se podria organizar de forma cooperativa nuestra clase?
R
A8 4F  ¢Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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EL TRABAJO EN EQUIPOS COOPERATIVOS. COOPERACION EN LA
NATURALEZA Y EN LA VIDA (Pere Pujolas, Programa para ensefar a trabajar en
equipos cooperativos en la ESO).

FICHA DE TRABAJO 1: LOS GANSOS

Cuando venga el otofo, fijate en los gansos cuando vuelan hacia el sur para
invierno. Forman bandadas en forma de uve, como una punta de lanza. Quizas oS
saber lo que la ciencia ha descubierto sobre esta forma de volar tan peculiar de los gal
también utilizan los pajaros. Se ha comprobado que cuando cada ganso mueve su
produce un movimiento en el aire que ayuda al ganso que va detras. Volando de esta
grupo completo aumenta su poder como minimo un 77 por ciento mas que si cad
volara en solitario. Las personas que comparten una misma direccion y tienen se
comunidad, pueden conseguir sus metas mas facilmente y mas rapidamente porque $
unos a otros.

Cada vez que un ganso sale de la formacion siente inmediatamente la resistenciz
en sus alas, se da cuenta de la dificultad de volar solo y rapidamente vuelve al gru
beneficiarse del poder del compafiero que va delante. Si nosotros tuviéramos la intelig
un ganso nos mantendriamos al lado de los que van en nuestra misma direccion.

Cuando el ganso que va en la punta del grupo se cansa, se pasa a uno de los |
atrds y otro ganso ocupa su posicion. También nosotros obtenemos mejores resultad
turnamos en los trabajos mas dificiles. Los gansos que van detrds graznan (prod
sonido tan caracteristico) para alentar a los que van delante a mantener el rif
movimiento de las alas. Una palabra de animo produce grandes beneficios

Finalmente, cuando un ganso enferma o cae herido por un disparo, otros dos g
salen de la formacién y le siguen para ayudarle y protegerle. Lo acompafian hasta qu
condiciones de volar de nuevo o hasta que se muere. SAlo en ese momento los gansd
a su formacion o se unen a otro grupo. Si nosotros tuviéramos la inteligencia de un gq
mantendriamos uno al lado de otro para apoyarnos y acompafarnos.

¢Cual podria ser esta meta en un “Equipo de aprendizaje cooperativo”?
Investiga otros casos de animales que se organizan de forma cooperativa.
fichas para compartir con el resto de equipos.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

¢Qué conclusiones podemos extraer de este texto si lo aplicamos a un gfr
personas unidas por una misma finalidad, que quieren llegar a una misma meta

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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FICHA DE TRABAJO 2: TU TAMBIEN ERES IMPRESCINDIBLE
USTXD XS UNA PXRSONA IMPORTANTX, AUNQUX NO SX LO PARXZCA

Aun qux mi maquina dx xscribir xs dx un modxlo muy vixjo, funciona pxrfxctamx
si xxcxptuamos una sola txcla. Quizas ustxd pxnsard qux con todas las otras
funcionando pxrfxctamxntx bixn, una sola txcla fuxra dx sxrvicio, apxnas sx tixnx qux
Pxro rxsulta qux una sola txcla fuxra dx sxrvicio ponx xn rixsgo Xl rxsultado fing
cualquixr trabajo.

Tambixn ustxd sx puxdx dxcir a ustxd mismo “Bixn, solo soy una pxrsona xntrx m
otras, mi participacion xs poco importantx, nadix podra sabxr si no doy lo mxjor dx mi |
". Pxro si ustxd pixnsa xn la txcla inutil dx mi maquina dx xscribir, vxra qux para qu
trabajo qux dxpxndx dxl xsfuxrzo dx todos acabx bixn, todos somos importantxs
imprxscindiblx qux todos aportxmos lo mxjor dx mi mismo, toda su capacidad.

¢ Sx imagina qux la txcla dx mi maquina vixja dx xscribir no marcara absoluta
nada? Si fuxra asi, por xjxmplo x| parrafo antxrior habria quxdado asi:

Tambin ustd s pud dcir a ustd mismo “Bin, solo soy una prsona ntr muchas ot
participacion s poco important, nadi podra sabr si no doy lo mjor d mi misma”. Pro
pinsa n la tcla inatil d mi maquina d scribir, vra qu para qu un trabajo qu dpnd dI sf
todos acab bin, todos somos importants, y s imprscindibl qu todos aportmos lo mjg
mismo, toda su capacidad.

Asi qux la proxima vxz qux ustxd pixnsx qux no XS importantx rxcuxrdx mi
maquina dx xscribir...

w ¢, Qué conclusiones podemos extraer de éste texto si lo aplicamos a un
de aprendizaje cooperativo™?

J ':"E , . Ve 1
ﬁ“" ¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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FICHA DE TRABAJO 3: EL EQUIPO DE FUTBOL.

Un equipo de fatbol esta formado por diferentes jugadores que ejercen dif
funciones en el terreno de juego (portero, defensa, media punta, delantero, extremg
base del éxito para conseguir su objetivo comun —ganar el partido- se tiene que bus
hecho de que cada uno cumpla su mision tan bien como sepa. No se puede concebir
formado por once porteros, u once delanteros...

La eficacia del equipo, su éxito final, depende ddivarsidad y lacomplementarieda:
de las funciones de todos los miembros del equipo que, ademas, persiguen un objetiv(
marcar mas goles que el equipo contrario... La colaboracion —que supone el cump
responsable de la funcion de cada uno- es algo indispensable para conseguir el
equipo.

Ademas, la aportacion de todos y cada uno de los miembros del equipo es igu
relevante: todos contribuyen, con el mismo peso especifico, al éxito del equipo. Dific
un dnico jugador, por mas bueno que sea, conseguira ganar un partido solo, sin la g
sus comparieros de equipo.

El éxito del equipo también depende en buena parte de que los jugadores se ani
den coraje mutuamente, se ayuden los unos a los otros, de que todos defiendan
ataguen. Cuando algun equipo no sabe jugar o no le salen las cosas suficientemente

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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gana, tiene que pararse a pensar qué es lo que falla, entrenarse mas, aprender mejor cada un

de las habilidades para formar un buen equipo.

v' Alli donde dice equipo de fatbol, pensar que dice equipos de aprendizaje coope

¢,Cual es el objetivo?
¢,De qué depende su éxito, es decir, que consigan su objetivo?
¢, Como se puede aumentar su eficacia?

objetivos. Elabora fichas para compartir con el resto de equipos

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

Investiga otros deportes donde el trabajo de equipo sea necesario para alca

rativo...

inzar los
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FICHA DE TRABAJO 4: LA COOPERATIVA.

En una cooperativa no hay ni jefes, ni trabajadores: sélo hay socios. Los dif
socios de la cooperativa estan muy unidos: tienen el mismo interés (que la coo
funcione, vaya bien) y persiguen el mismo fin (justamente esto les ha llevado a forn
cooperativa).

En una cooperativa nadie se siente superior a los demas. Todos los socios S¢
importantes, todos son valorados y se sienten valorados. Aunque hacen trabajos d
(encargado, oficial, aprendiz...), por encima de esto, todos tienen en comun la cond
socio. No todos hacen el mismo trabajo, pero se valora igual de importante el tra
todas/os.

En una cooperativa, todas/os dependen de todas/os, nadie puede ir a la suy
tienen que comprometerse a hacer su trabajo, y cumplir responsablemente sus comj
Que cada uno “vaya bien” repercute en el hecho de que todos vayan bien. Un socio 1
“ir bien” si no “van bien” todos los socios. Que un socio haga bien, o no, su trabajo, re
directamente en los otras/as socias/os.

No hay ningun motivo para que haya competitividad entre los diferentes socios
cooperativa. Al contrario, interesa que cada uno sea cuanto mas competente mejor ¢
hace. Debido a esto se exigen los unos a los otros a hacer cada vez mejor su trabajo.
se alegra de la mayor competencia de los otros socios, porque también él sale benefig

Hay una clara comunion de intereses entre los socios de una cooperativa y, por
es mas facil que, ademas, sean amigos y amigas. Debido a esto, las celebraciones p
conseguido son mas corrientes.

¢, Cual es el objetivo de una cooperativa?

¢,De qué depende su éxito, es decir, que consigan su objetivo?

¢, Como se puede aumentar su eficacia?

i‘?éa o

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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PROFESIONES Y TRABAJO EN EQUIPO.

Cada uno piensa en tres profesiones, las que mas gustaria tener de mayor. Después las ponen en comun, para ponerse de acuerdo sobre
profesion analizara cada uno. Seguidamente se reunen en equipos y analizan, una por una, las profesiones que le ha tocado a cada ur
respondiendo entre todos a preguntas como las siguigiesjué consiste esta profesion? ¢Para hacer lo que deben hacer se necesitan otras
personas, de la misma profesion o de profesiones distintas? ¢Los que tienen esta profesion, es conveniente que sepan trabajar en equipo
¢Alguien os ha ensefiado a trabajar en equipo?...

Finalmente, ponen en comun las profesiones que han analizado, para constatar la importancia que tiene, en todas las profesiones, o en
gran mayoria, el trabajo en equipo, y lo importante que es que aprendan a trabajar en equipo...

4. ¢ Os han ensefado

2. ¢ Estas tareas 3. ¢ Es importante a trabajar en equipo,

y . y se tienen que que sepamos | I I
Profesion 1. Tareas propias de la profesion hacer en equipo? | trabajar en equipo? enlaescuelaoce
instituto?
Si NO Si NO Si NO

TOTAL:

¢, Qué hemos aprendidoEscribelo en el cuaderno de equipo.
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COMPANERISMO Y AYUDA

Foto cedida por Ivan Fernandez. 2014. “Sé feliz con lo que tienes mientras persigues lo que deseas™

https://www.youtube.com/watch?v=Jv84DGh04fg

Deporte y valores: el atleta vasco Ivan Ferndndez Anaya da una leccion de honor y deportividad

El mediofondista venia detras del primer clasificado y al ver que se equivocaba y se pa
decena de metros antes de la pancarta, no quiso aprovechar la ocasién para acelerar y gana
me hubieran dicho que ganando tenia plaza en la seleccién espafiola para el Europeo, no
aprovechada”

Se ha hablado muy poco. En el cross de la localidad navarra de Burlada (2 de diciembre (
sucedid un hecho que nos ayuda a seguir creyendo en los valores del deporte.

El atleta keniano, Abel Mutai, medalla de oro de los 3.000 obstaculos hace cuatro nf
Londres, estaba a punto de ganar la prueba cuando, al entrar en una pista donde estaba la mg
gue ya habia llegado, aflojo totalmente el paso y, relajado, comenzé a saludar al publico ¢
vencedor. El siguiente atleta que le venia detras, Ivan Fernandez Anaya, al ver que se equivo
paraba una decena de metros antes de la pancarta, no quiso aprovechar la ocasion para acele
Se quedé a su espalda, y gesticulando para que la entendiera y casi empujandolo, llevé al ken
la meta, dejandolo pasar por delante.

Ivan Fernandez Anaya, un corredor vitoriano de 24 afios que esta considerado un atleta ¢
futuro (campedn de Espafia de 5.000 metros en categoria promesas hace dos afos) afirmé al
prueba: “Aunque me hubieran dicho que ganando tenia plaza en la seleccién espafiola para el
no me habria aprovechado. Creo que es mejor lo que he hecho que si hubiera ganado. Y es
importante, porque hoy en dia, tal como estan las cosas en todos los ambientes, en el futk
sociedad, en la politica, donde parece que todo vale, un gesto de honradez va muy bien”.

Al ser consultado sobre si conversaron luego de la carrera, el atleta espafiol respo
"hablamos un poco pero no nos entendiamos muy bien. Me dio las felicitaciones por haberlg
ganar". "Ante todo nosotros entrenamos para hacer lo mejor posible, entrenamos muy duro,
recordar que ante la victoria y ante todo esta la personalidad de cada uno y la deportividad
compafierosEn esta ocasion me dejé ganar porque mi corazén me decia que él era el ganador d
carrera”.

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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DINAMICAS Y JUEGOS COOPERATIVOS

TITULO: TECNICA DE LOS CUADRADOS ( Peré Pujolas)

OBJETIVOS:

Fomentar la cooperacion.
Fomentar la solidaridad de grupo.
Impulsar el trabajo en comun.
Facilitar la comunicacion no verbal.
Diagnosticar y solucionar conflictos.

DESARROLLO:

Se divide la clase en grupos de 5 o0 6 personas. Cada grupo recibe un conjunto de 5 s
piezas de un rompecabezas con los que se pueden formar cuadrados iguales. Cinco mie
grupo trabajan y uno puede quedarse fuera, como observador.

El educador explicard las instrucciones previamente: “Trabajando en pequefios grupd
solucionar este rompecabezas, pero no es tan sencillo como parece. Voy a daros a cada un
gue contiene piezas del mismo. Sacad las piezas del sobre y ponedlas encima de la meg
vosotros. No lo hagais hasta que dé la sefial.

Distribuidas entre los cinco estan las piezas que pueden formar cinco cuadrados igual
uno debe formar un cuadrado enfrente de él. La tarea no ha terminado hasta que cada
delante un cuadrado de iguales dimensiones”.

Las normas que se deben cumplir son:

* No se puede pedir ninguna pieza.

* No se puede hablar, ni con gestos.

* No se debe intentar terminar en solitario.

« Si se pueden dar las propias piezas a los demas.

Para conseguir una pieza de otro tienes que esperar a que €l te la dé .Hay que intentar
equipo .Cada uno tratara de construir su cuadrado y ayudar a que lo construyan los demas 1
las normas anteriores. Un observador anota las conductas relevantes para exponerlas posts
junto con un feedback constructivo.
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20 cms.

o

D

Sobre A: Piezas a,ch,i Sebre C: Pieza |

Sobre D: Piezas d,f

Sobre B: Piezas a, aae
Sobre E: Piezas b cfg

¢,Qué hemos aprendido?. Escribelo en el cuaderno de Equipo
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APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

TITULO: EL JUEGO DE LA NASA (Pere Pujolas, Programa para ensefiar a trabajar en equif
cooperativos en ESO).

0s

OBJETIVOS:

Descubrir que las decisiones tomadas en equipo son mas acertadas que las decid

forma individual, y que el trabajo en equipo, en general, es mas eficaz que el trabajo individual.

iones de

DESARROLLO:

Comenzamos con todos los participantes sentados por grupos de seis. Y se les lee lo sig

“Cada una/o de vosotras/os forma parte de la tripulacion de una nave espacial que iba 4
con la “nave nodriza”, en la superficie iluminada de la luna. Debido a unas dificultades mecén
surgieron, la nave espacial tuvo que alunizar en un lugar que dista unos 350 km. del sitio do
gue encontrarse con la otra nave. Durante el alunizaje, gran parte del equipaje de la nave en
vosotros, se estrope6 o sufrié dafios de consideracion, y puesto que la supervivencia de la tr|
0 sea de cada uno de vosotros, depende de que podais llegar a la “nave nodriza”, habéis de §
el material mas importante para llevarlo, dejando lo menos importante.”
Se leen todos los objetos y aparatos que quedaron ilesos después del forzado aluni
participantes deben ordenarlos de acuerdo con su importancia y utilidad, para poder llegar al
encuentro con la “nave nodriza”. Es decir, se ha de poner 1 en el mas importante, 2 al que Ig
importancia y asi sucesivamente hasta el n° 15 que sera el de menor importancia.

Primera parte: Cada alumno individualmente ordena por orden de importancia los objet
quedaron ilesos después del alunizaje, en la columna INDV. Se les deja unos 5 minutos.

NASA |GRUPO |INDIV Materiales

Caja de cerillas

Comestible concentrado

20 m. de soga de nylon

Tela de seda de paracaidas
Calentador para alimentos
Dos pistolas, calibre 45

Una caja de leche en polvo
Dos botellas de oxigeno

Un mapa de la constelacion de la luna
Un bote salvavidas

Una brdjula

25 litros de agua

Luces de Bengala

Botiquin de primeros auxilios

Una radio, no séloeceptora, sino también transmisora, de frecu
modulada, que funciona acumulando energia, al exponerla a

uiente;
L reunirse

Jcas que

hde tenia
gue ibais
pulacién,
beleccional

raje. Los

punto de
sigue en

DS que

del sol.
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Segunda parte Se realizan grupos de 5 6 6 alumnos/as y vuelven a reclasificar los articu

os tras

la discusion en pequefio grupo, el resultado se anota en la columna correspondiente. Se deptacara las

actitudes de cooperacion, escucha activa, flexibilidad para cambiar los puntos de vista, las

que facilitan el dialogo, ...

Tercera parte: El profesor/a indica la ordenacién de la NASA y en gran grupo se al

debate.
Motivo NASA Materiales

Dg poca o nula utilidad ya que no 15 Caja de cerillas

oxigeno

Alimentacion diaria necesaria 4  |Comestible concentrado

Util para arrastrar a los heridos e intent{ 6 |20 m. de soga de nylon
ascension

Para protegerse del sol 8 |[Tela de seda de paracaidas
Necesario en la parte de la luna no ilumilf 13 |Calentador para alimentos
por el sol

Con ellas se puede tomar impulso | 11 |Dos pistolas, calibre 45
reaccion

Alimentacion util, mezclada con agua 12 |Una caja de leche en polvo
Necesarios para la respirac 1 |Dos botellas de oxigeno
Para orientarse en el espacio 3 |Un mapa de la constelacion de la luna
Proteccién o transporte 9 |Un bote salvavidas

Inutil por ausencia de campos magnético] 14 |Una brujula

Necesaric 2 [25litros de agua

Utiles para hacer sefiales de socorro| 10 |[Luces de Bengala

nave

Para posibles accidentes 7 |Botiquin de primeros auxilios
Para intentar contactar con la nave 5 |Una radio, no solaeceptora, sino tambi

transmisora, de frecuencia modulada,
funciona acumulando energia, al expone

la luz del sol

¢ Qué hemos aprendido?. Escribelo en el cuaderno de Equipo.

actitudes

re un
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JUSTIFICACION

El objetivo de este cuaderno es trabajar en equipo a través de un instrumento que
permita consolidar al grupo y paute las diferentes actuaciones que se realizan a travées de
un reparto equitativo de roles y con la aceptacion de unas normas basicas de
funcionamiento que deben ser firmadas por los miembros del equipo. Segun Pujolas
(2004) y Traver (2010), los cuadernos de equipo deben tener los siguientes apartados:

* El nombre del equipo.

* Una relacion de los componentes del equipo. Es interesante que junto al nombre
de cada miembro del equipo figuren sus principales aficiones y habilidades (Mi
talento...).

* La relacion de los roles o cargos que el equipo ha decidido para asegurar su
funcionamiento, asi como la descripcion detallada de las funciones de cada
cargo.

« Las normas de funcionamiento consensuadas por el grupo clase y que cada
equipo se compromete a cumplir y hacer cumplir.

» Los distintos Planes del Equipo, diario de actividades y valoracion de ese trabajo

Cada grupo dispondra de un cuaderno de equipo, de anillas, donde podra incluir la
informacion que se detalla a continuacion:

1. Identidad del Grupo.

Una de las caracteristicas sobresaliente de la etapa adolescente es la busqueda
constante de desarrollar su identidad, "¢ Quién soy?". El desarrollo de la identidad tiene
su momento crucial en la adolescencia. Esta etapa es importante desde la perspectiva del
desarrollo y configuracion de la personalidad pues en ella se definen aspectos de gran
importancia para la vida futura. La adolescencia es una etaparedaniento
(incremento, expansion)desarrollo(nuevas capacidades y potenciacién de recursos
personales). El grupo aporta seguridad, atencién y dignidad al adolescente, en un mundo
que a menudo le resulta anonimo, complejo, insensible y debilitante. La necesidad de
tener un grupo de pertenencia y ser aceptado en él define su comportamiento. En medio
de una confusion de roles y al no poder mantener la dependencia infantil ni poder
asumir todavia la independencia adulta, el adolescente delega en el grupo gran parte de
sus atributos y en los padres y madres la mayoria de sus responsabilidades. Como
consecuencia de esta etapa que a los jovenes les toca transitar, resulta adecuado que el
funcionamiento de la escuela, sus normas y su proyecto pedagogico se orienten a
impulsar la libertad, la independencia, la responsabilidad de accion, de pensamiento y
de convivencia. Con la ayuda del grupo, el adolescente se convierte en un ser social.
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1.1.ldentificacion del grupo clase.

1.2.ldentificacion del grupo de trabajo.

1.3. Tarjetas de Identificacién para cada uno de los equipos.
2. Normas para el grupo clase:

Las normas deben estar elaboradas por el alumnado para que las sienta como suyas
y formuladas en positivo, evitando la palabra “no” y transformando la prohibicion en
una recomendacion. Las normas deben favorecer la comunicacion, solucionar
conflictos y permitir sentirnos a gusto en clase respetando a todos y todas. Una vez
elaboradas se puede reflexionar sobre decreto de derechos y deberes de los alumnos; en
el ROF de nuestro centro con las aportaciones oportunas. Es muy importante que las
normas estén en un lugar visible con las consecuencias positivas por el cumplimiento de
las mismas y negativas por el incumplimiento.

3. Ficha de Resolucién de conflictas

Para solucionar los posibles conflictos que surjan en el grupo, es recomeqgdable
el /la mediador/a de conflictos recoja de forma breve y resumida la descripcion del
problema, las posibles soluciones y consecuencias consensuadas por el equipo. Se
finalizara con los compromisos y firmas de los implicados.

4. Plan de trabajo.

Sigue el formato de la metodologia por proyecttiinde el alumnado es el
protagonista de su propio aprendizaje, llevando a cabo un amplio proceso de
investigacion para responder a una pregunta, a un problema o a un cambio, con el
objetivo de adquirir las competencias basic&®rmar personas capaces de interpretar
los fendmenos y los acontecimientos que ocurren a su alrededor. El planteamiento del
proyecto deberequerir del ejercicio del pensamiento critico para su resolucion.: juzgar entre
alternativas, buscar el camino mas eficiente para realizar una tarea, elaborar un plan...

El profesorado puede motivar esa necesidad de conocer cosas nuevas Yy
desarrollar el proyecto mediante una actividad inicial que despierte el interés y dé pie a
las preguntas. Puede ser un video, un debate, un invitado en clase, un libro...Es
importante que dé autonomia a los estudiantes para quplantean sus propias
preguntas, busquen recursos y respondan a esas preguntas, generen dudas y cuestionen,
revisen y establezcan conclusiones.

Nosotros pretendemos generar cambios de forma paulatina, por lo que es
recomendable utilizar el libro de texto como un recurso mas, generando, en la medida
de las posibilidades, proyectos a partir de las unidades didacticas del libro de texto,
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para que una vez que el profesorado adquiera confianza en el proceso, vayamos
dejando a un lado el libro de texto como la guia que marca el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El Plan de trabajo nos permite partir de los que ya sabe el alumnado, para
determinar que quieren saber y cdmo pueden hacer para aprenderlo, con la eleccién de
la técnica de trabajo cooperativo y el tiempo asignado y la forma en cobmo mostraran lo
aprendido. Asimismo una vez recogida esa informacion de forma individual por cada
miembro del grupo, es recomendable que se realice una sintesis a nivel grupal,
finalizando con la descripcion de lo que han aprendido y propuestas de mejora.

Esta ficha sera cumplimentada por el/la secretario/a y su ayudante con la aportacion
de todos los miembros del equipo.

4.1. Individualmente: ¢Qué sabemos? ¢Qué queremos saber? ¢Qué
podemos hacer para aprenderlo? ¢ Como mostramos lo que sabemos?

4.2. En Equipo: Ya sabemos..., Queremos saber.... Dificultades
encontradas, Propuestas de mejora.

5. Diario de Equipo.

Permite una reflexion por parte del grupo acerca de las actividades realizadas:
* Se han cumplido las funciones de los cargos.
» Todas/os hemos aprendido con la ayuda del equipo.
» Valoracion grupal con la puntuacion merecida.

Asimismo nos permite resaltar:
e Lo que hacemos bien y vamos a conservar.
* Lo que debemos mejorar ¢ por qué?

* Larelacion de lo aprendido con otros conocimientos y la aplicacion a la vida
cotidiana.

Debera ser cumplimentado por el registrador/a evaluacion grupal ¢ Qué ha ido bien?,
¢, Qué nos ha gustado? ¢ Qué hay que mejorar?

6. Registro evaluacion grupal.
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Se encargard el ayudante registrador/a de la evaluacidén. Se contabilizara los puntos
individuales obtenidos por el alumnado del equipo que muestre compaferismo,
aportaciéon de ideas, participacion, actitud positiva ante las normas.

7. Puntos obtenidos por el grupo.

Los puntos obtenidos en las distintas sesiones cooperativas, los custodiaran los

registradores de la evaluacion y deberan ser almacenados en una pequefia caja

“tuneada por el equipo”.

8. Evaluacién. Calculo nota final.

La evaluacion individual de cada uno de los miembros del equipo se realizara de
la siguiente forma:

* ElI 70% correspondera a la consecucion de los objetivos individuales
(que mejoraran enormemente debido al fruto del trabajo cooperativo).

* ElI10% se obtendra por la autoevaluacion del aprendizaje cooperativo.
» El 20% se conseguird por la valoracion profesorado del funcionamiento
de equipo (trabajos, exposiciones, registros de autoevaluacion

alumnado, registro de puntos...).

Seracumplimentada por el/laegistrador/a de la evaluacion con la aportacion de
todo el equipo.
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NOMBRE DEL GRUPO CLASE

Aula de convivencia, (curso): (El nombre debera ser un personaje de la historia,
ciencia, literatura, libro, pelicula...).Debera colocarse en la puerta del aula

LOGOTIPO (Mascota, personaje...)

RESPONSABILIDADES y COMPROMISOS DE GRUPO CLASE

4 Siempre haré y trataré a los demas como me gustan me traten a mi.

# El portavoz levantard la mano, una vez consensuado la respuesta,
duda...por parte del equipo y registrada por el secretario/a.

4 Podemos hablar bajito durante el trabajo en equipo, pero
mantendremos silencio cuando alguien esté hablando. Consigna:” 1, 2,
3, tiempo” para captar la atencion.

# Todos somos responsables del comportamiento de cada uno de los
miembros del equipo y asumiremos las consecuencias.

Como consideramos que todas las Aulas ordinarias deben ser de convivencia, lo
recordamos poniéndolo delante del nombre que ellos elijan. Nuestra actual “Aula de
Convivencia”, esta siendo transformada para llamarse ARI (Aula de Reflexion
Intensiva).
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NOMBRE DEL EQUIPO

LOGOTIPO

FECHA

CONTRATO DEL EQUIPO

FIRMAS:

e Nuestro lema sera: “COMPANERISMO CON RITMO”.

e Respetaremos al rol asignado a cada uno de los componentes del grupo (rol que
sera rotativo cada dos sesiones de trabajo).

¢ Nos implicaremos todos y todas en la realizacion de los trabajos, ofreciendo y
pidiendo ayuda cuando sea necesario.

ALUMNOS/AS ROLES FUNCIONES
Mi talento...

Portavoz

Secretario/a

Ayudante
Secretario/a

Mediador/a de
conflictos

Registrador/a de
evaluacion grupal

Ayudante
Registrador/a de
evaluacion grupal

Representa al grupo, respondiendo a las preguntas
(una vez que haya sido consensuadas| las
respuestas y registradas por el secretario/a),
preguntara dudas que no han podido ser resugltas
por el grupo...

Anota acuerdos, las respuestas del grupo. Custodia
y cumplimenta el cuaderno de Equipo...

Ayuda al secretario/a en sus funciones.

Intentard mediar ante los posibles conflictos ue
surjan en el grupo, cumplimentando la ficha
correspondiente. Pedird ayuda al profesorado
cuando no pueda conseguirlo. También controla el
tiempo en las distintas actividades que| lo
requieran.

Cumplimentara la ficha de evaluacion grupal y
custodiara los puntos que consiga el grupo.

Ayuda al registrador/a de la evaluacion en sus
funciones.
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TAR.TETA DE TDENTIFICACTON TARJETA DE IDENTIFICACION
i s U MEDIADOR/A DE CONFLICTOS
* e
Nombre Lraa e 1 Brerh e
| ] i ]
=
TARJETA DE IDENTIFICACION TARJETA DE IDENTIF]
REGISTRAINDR /A
DE LA EVALURCION GRUPAL (*. AYUDANTE : (
: DE LA EVALUACTOM GRUPAL it
Nomhre Narke
| i |
Responsabilidad Re hilidad
TARJETA DE IDENTIFICACTON TARJETA DE IDENTIFICACION
SECRETARIO/A AVUBANTE "
(‘ SECRETARIO/A (—
o _
| | [ | i
T L | |
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NORMAS
NORMAS PARA FAVORECER LA COMUNICACION

NORMAS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS

NORMAS PARA SENTIRNOS A GUSTO
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LAS NORMAS Y SUS CONSECUENCIAS

Consecuencias derivadas del cumplimiento de LAS NORMAS

“iEnhorabuena! La actitud positiva hacia las normas nos beneficia a todos”.

Consecuencias derivadas del incumplimiento de LAS NORMAS

“Si no cumples las normas perjudicaras nuestra convivencia y para evitarlo deberas
tener unas consecuencias. Cumplir una sancion consensuada por todos, puede ser la
solucion”.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL GRUPO

MEDIADOR /A DE CONFLICTOS (NOMBRE) FECHA

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA

;

GLORTA caRds ROBLES

IMPLICADOS

ars - -
L

SOLUCIONES CONSECUENCIAS

POSIBLES SOLUCIONES
Y CONSECUENCIAS

&

Guoazs CAfas Rogeg

COMPROMISOS

(Escoger la mejor solucion y
hacer un plan paso a paso para
poder llevarla a cabo)

4

%

Gionsa caas wotiss

FIRMAS IMPLICADOS

La Ficha serd cumplimentada por el mediador/a de conflictos.
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PLAN DE TRABAJO jAnimo, juntos podéis conseguirlo!
EQUIPO TITULO ACTIVIDAD

NOMBRE DE LOS/AS COMPONENTES

¢,Qué sabemos?

¢, Qué queremos saber?

¢, Qué podemos hacef
para aprenderlo?
Técnica de trabajo
cooperativo y tiempo
asignado
¢,Cémo mostramos I
que sabemos?
(exposicion,
utilizacion TIC...)

Como grupo, ya
sabemos...

Como grupo,
gueremos saber...

¢,Qué hemos
aprendido?.

Propuestas de
Mejora
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DIARIO DE EQUIPO

EQUIPO

ACTIVIDAD:
< Puntuacion
T Se han cumplido las Todos/as hemos aprendido cor Valoracién Global Merecida
&) funciones de los cargos la ayuda del equipo
E (2-10)
Sl NO Mejorable Sl NO Mejorable Mejorable Positiva

Lo que hacemos muy bien y vamos a conservar:

¢, Qué debemos mejorar? ¢,Por qué?

¢ Con qué puedes relacionar lo aprendido con otros temas o contenidos? .Imaginate Una
situacion donde puedas aplicar lo estudiado hoy.

V° B° Profesor/a.

ACTIVIDAD:
% Puntuacion
Se han cumplido las Todos/as hemos aprendido cor L, Merecida
(@) : . Valoracién Global
L funciones de los cargos la ayuda del equipo
LL (2-10)
Sl NO Mejorable Sl NO Mejorable Mejorable Positiva

Lo que hacemos muy bien y vamos a conservar:

¢, Qué debemos mejorar? ¢,Por qué?

¢Con qué puedes relacionar lo aprendido con otros temas o contenidos? .Imaginate pna
situacion donde puedas aplicar lo estudiado hoy.

V° B° Profesor/a
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REGISTRO EVALUACION GRUPAL

INOMBRE DEL EQUIPO: TAREA: I

iENHORABUENA, SOIS UN EJEMPLO A SEGUIR! El trabajo y actitud de estos compafieros y compafieras nos facilitan el
trabajo en equipo

NOMBRE COMPANERISMO APORTA IDEAS PARTICIPA ﬁl((:)-llg-ll\—/llig PUNTUACION

TOTAL DE PUNTOS EQUIPOSuma puntuacion de los puntos conseguidos por cada uno de los alumnos mas los conseguidos por lal
en equipo

INOMBRE DEL EQUIPO: TAREA: I

iENHORABUENA, SOIS UN EJEMPLO A SEGUIR! El trabajo y actitud de estos compafieros y comparieras nos facilitan el
trabajo en equipo

NOMBRE COMPARERISMO | APORTA IDEAS | PARTICIPA Q%E&%g PUNTUACION

TOTAL DE PUNTOS EQUIPOSuma puntuacion de los puntos conseguidos porwaalde los alumnos mas los conseguidos por las actividjdes
en equipo

La puntuacién grupal equivale a un 20% de la nota
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TARJETAS PARA REGISTRAR EL TRABAJO DE GRUPO. Cada equipo dispondra de una
pequefia caja donde guardara los puntos obtenidos en las distintas sesiones cooperativas.

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO
TPUNIO’

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO

-1 ?HNT@ _'

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO
TPUNIO’

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO
TPUNIO’

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO
TPUNIO’

TRABAJO ENEQUIPO
Y COMPANERISMO
TPUNIO’
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» 3 1
ua mejora’

ALUMNO/A

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

Consecucién objetivos
individuales.(70%)

EVALUACION

CALCULO DE LA NOTA FINAL

Autoevaluacion Aprendizaj
Cooperativo. (10%)

alumnado, registro de puntos...). (20%)

Valoracion profesorado del funcionamiento Equiy
(trabajos, exposiciones, registros de autoevaluag TOTAL

Max. 7 puntos

Max. 1 punto

Max. 2 puntos

Max. 10




TECNICAS DE ESTUDIO

APRENDE A ESTUDIAR
COOPERANDO
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1. JUSTIFICACION

El Programa “Aprender a Estudiar cooperando” es un proyecto integral que incorpora el
aprendizaje cooperativo, teniendo en cuenta las emociones y utilizando metodologias que permiten
el pensamiento critico, la creatividad y el humor, desarrollando las competencias basicas y por tanto
las inteligencias multiples de Gardner, todo ello desde la filosofia de escuela inclusiva que viene
presidida por enunciados comdT.odos aprendemos de todos”, “Aqui cabe todo el mundo”,
“Tengo derecho a aprender de acuerdo con mi capacidad. Esto quiere decir que nadie puede
ponerme un mote por mi forma de aprender”, “Tengo derecho a ser yo mismo (Pujolas, 2006).

Las competencias Basicasson un conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal, inclusion y empleo,
debiendo ser desarrolladas para el final de la ensefianza obligatoria y que deberian actuar como |a
base para un posterior aprendizaje a lo largo de la vida” (Comisién Europea, 2004pribs lan
la que cualquier persona utiliza sus recursos personales (habilidades, actitudes, conocimientos y
experiencias) para actuar de manera activa y responsable en la construccion de su proyecto de vide
tanto personal como social. El conjunto de competencias basicasituyen los aprendizajes
imprescindibles para llevar una vida plena.

Con respecto a las Inteligencias Multiples, Dr. Gardner llegd a la conclusién de que la
inteligencia no es algo innato y fijo que domina todas las destrezas y habilidades de resolucién de
problemas que posee el ser humano, ha establecido que la inteligencia esta localizada en diferentes
areas del cerebro, interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual,
teniendo la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las
condiciones necesarias para ello.

INTELIGENCIAS MULTIPLES COMPETENCIAS BASICAS

Inteligencia Linglistica. La habilidad dg
pensar en palabras y utilizar el lengus
para expresar y percibir significad
complejos. Se puede estimular a través
didlogos, narracion oral de cuentos e histot
redacciones, debates, descifrar
construidas con palabras desordena
aprendizaje de lengua extranjera...

fra

ajdtilizacion del lenguaje como instrumento
bsomunicacion oral y escrita, y de aprendiz
dg regulacién de conductas y emociones.
iaseta es comprender y saber comunicar t
ses la lengua materna como en leng
dasgtranjeras. Implica el uso de la lengua
contextos y situaciones diversos co
instrumento de aprendizaje y de relac
social.

Competencia en comunicacion linguistica.

aje
La
anto
uas
en
mo
on

Inteligencia  Légico matemética. La| Competencia mateméatica Habilidad para a
habilidad de calcular, cuantificarproducir e interpretar informaciones, para
utilizar el razonamiento |6gicd,conocer mas sobre aspectos cuantitativas y
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considerar premisas hipotesis, pauta
relaciones y llevar a cabo operacion
matematicas complejas. Se  pué
estimular a través de : razonar o ded
reglas, operar con conceptos abstrag
explorar, manipular, vivenciar cualidades
los objetos, descubrir los efectos sobre
cosas, ensefiar a administrar su tiempo, ...

segpaciales de la realidad y para reso
gwoblemas relacionados con la vida diaria \
raeundo laboral.

Icir

tos,

de

as

ver
el

Inteligencia Espacial. La capacidad dg
pensar de forma tridimensional y ¢
percibir imagenes internas y extern:
recrearlas, transformarlas y hacer (
los objetos y uno mismo se muevan
través del espacio y de codificar
producir graficos. Se puede estimulaf
través de: realizar diagramas y gréficos, c
imdgenes mentales, inventando mun
fantasticos y virtuales ... Disefiar, dibujd
construir, crear, sofiar despierto, mif
dibujos, leer mapas, y graficos hag
puzles y laberintos, imaginar cosas.

> Competencia cultural y artistica. Apreciar,

asnanifestaciones culturales y artisticas cad
Uaente de disfrute y enriquecimiento persog
W considerarlas como parte del patrimo
yultural de los pueblos. Implica el conjur
de destrezas que configuran esta compete
rese refiere tanto a la habilidad para aprecis
ddisfrutar con el arte y otras manifestacio
\iculturales.

ar

er

leomprender y valorar criticamente diferentes

mo
nal
nio
to
ncia
ar 'y
nes

Inteligencia Musical: La sensibilidad para Competencia cultural y artistica.

percibir tono, melodia, ritmo
entonacion. Se puede estimular a traves
grabacion de la propia palabra, to
instrumentos, escuchar y reproducir melod
danza, juegos de equilibrio...

y . . .
Requiere poner en funcionamiento

-Iniciativa, la imaginacion y la creatividad pg
iexpresarse mediante cédigos artisticos y, &
medida en que las actividades culturale
artisticas suponen en muchas ocasiones
trabajo colectivo, es preciso disponer
habilidades de cooperacion para contribu
la consecucion de un resultado final, y te
conciencia de la importancia de apoyat
apreciar las iniciativas y contribucion
ajenas. Esta competencia implica poner
juego habilidades de pensamiento diverge
y convergente.

en
2nte

Inteligencia Cinestésica corporal: La
habilidad de manipular objetos y ¢

Competencia en el conocimiento y I
jénteraccion con el mundo fisico incorpor

coordinar y utilizar los mdadsculos d

D

se

ehabilidades para desenvolver
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forma armadnica, el equilibrio fisico, |
rapidez y la flexibilidad vy |Ig
sensibilidad en el tacto. Se puede
estimular a través de : obras de teatro, def
y juegos fisicos, juegos de sensibilizaci
juegos de orientacion, juegos motrices.

aadecuadamente, con autonomia e inici

Otecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mu

iva
personal en ambitos de la vida y del
conocimiento muy diversos (salud, actividad
(productiva, consumo, ciencia, procesos
do
el
la
res
ar
su
na
tal
cial
ne

Esta competencia, y partiendo

conocimiento del cuerpo humano, de
naturaleza y de la interaccion de los hom
y mujeres con ella, permite argumen
racionalmente las consecuencias de und
otros modos de vida, y adoptar u
disposicibn a una vida fisica y men
saludable en un entorno natural y so
también saludable. Asimismo, supg
considerar la doble dimension —individual y
colectiva— de la salud, y mostrar actitudeg de
responsabilidad y respeto hacia los demas y
hacia uno mismo.

e identificando la flora y la fauna.

medio...

Inteligencia Naturalista. La capacidad dg
observar la naturaleza y entender

leyes y procesos, haciendo distincion
q

N

puede estimular a través de: estrategias
observacién y comparacion, contacto con iaformacion que se recibe y para predecir y

> Competencia en el conocimiento y la
surgeraccion con el mundo fisico Habilidad
gmra interactuar con el mundo fisico, |[Su
bdinalidad es el desarrollo del pensamiento
5 allentifico técnico para interpretar |la

tomar decisiones, para comprender y resaolver

problemas del mundo actual.

entenderse a uno
reconociendo los puntos fuertes
debilidades propias y establecien
objetivos personalese puede estimular

de

crear altos desafios personales, juegos d
protagonizados.

Inteligencia Intrapersonal. La capacidad
mism

través de: diario personal con reflexionespnciencia de
festejar el esfuerzo y los logros personallesielectuales, del proceso y las estrate

Competencia para aprender a aprender
oAprender a aprender supone iniciarse en el
gprendizaje y ser capaz de continuarlo| de
dmanera autébnoma. Consta de jos

adimensiones. Por un lado, la toma |de

las propias capacidades
jias
e guipleadas para desarrollarlas, y por otro lado,
ser consciente de lo que puede hacer por si
mismo y de lo que puede hacer con ayuda de
los demas.

Autonomia e iniciativa personal en la
medida en que emplaza al alumnado a tomar
decisiones con progresiva autonomia |en

situaciones en las que debe manifestar auto
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superacion, perseverancia y actitud positjva.
También lo hace, si se le da protagonismo al
alumnado en aspectos de organizagion
individual y colectiva de las actividades
fisicas, deportivas y expresivas.

Inteligencia Interpersonal. La capacidad Competencia social y ciudadana. Esta
de entender a las personas | ampetencia permite vivir en sociedad,
interrelacionarse con ellas. Lacomprender la realidad social del mundo|en
habilidad de liderar, organizar,que se vive Yy ejercer la ciudadania
comunicar, resolver conflictos Se puediemocratica. Ademas incluye habilidades para
estimular a través de: trabajos grupales pgrticipar plenamente en la vida civica.
cooperativos, actividades de escucha| y
preocupacion por los sentimientos, deseqs y
opiniones de otros, favorecer la empatia y la

socializacion...

Las distintas inteligencias puedeiiratamiento de la informacién vy
desarrollarse y mejorarse con un buen usg atempetencia digital Habilidades para buscar
la competencia digital. y obtener informacién y transformarla en

conocimiento, empleando recursos expres|vos
de los diferentes lenguajes y técnicas, |asi
como las nuevas tecnologias. Su conocimiento
y aplicacion permite mejorar las inteligenclas

multiples de Gardner.

La teoria de las Inteligencias Mdltiples de Gardner nos permite buscar los puntos fuertes de
cada estudiante, destacarlos y hacerlos crecer. El profesorado debe saber descubrir lo que tiene de
bueno cada uno de sus estudiantes, y sabe utilizarlo en beneficio de todo el grupo.

Este proyecto desarrolla todas las competencias e inteligencias multiples en sus diferentes
fases. Asimismo estd presente a lo largo del desarrollo de las misma: las emociones, el humor, la
creatividad, el pensamiento lateral o divergente y las habilidades cognitivas y sociales.

Al igual que José Marias del Toro a veces me preguriEngiar en la escuela no implica un
“salir’ de la vida, de la vida de todos los dias, de lo cotidiano... parece conformar no sélo un
“espacio aparte” sino sobre todo un “vivir apartado” de los centros de interés, preocupaciones y
situaciones vitales que realmente afectan a los nifios. ...los latidos de su sentir, su pensar, de su
sencillo vivir, se detienen y son sustituidos por las palpitaciones de las lecciones, los “deberes”, las
explicaciones, los ejercicios, las correcciones, los examenes...Las emociones han sido, y siguen
siendo, parte esencial del curriculum oculto (Toro, 2005). Seria ideal que el objetivo maximo de la
educacion fuera la felicidad, y entonces el juego tendria un papel predom{Raa&s).
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Con el programa “Aprender a Estudiar cooperando” pretendemos que las emociones sean la
clave y la premisa para favorecer que el estudio sea eficaz. Es sabido que las personas mas felice:
tienen, por lo general, una autoestima mas alta, mayor autocontrol conductual y emocional,
disponen de un estilo cognitivo positivo , una suficiente motivacion y perseverancia en los
proyectos, con mayor resistencia a las frustraciones, una buena capacidad para ponerse en el luga
de los deméas y por tanto mantener relaciones adecuadas con ellas ; saben, asimismo, reconocer
expresar sus sentimientos de manera apropiada, haciendo suyos valores como el respeto, la
tolerancia y la honestidad. Mejorar las relaciones interpersonales entre el alumnado, desarrollando
actitudes democréticas y solidarias, asi como formar personas criticas y autbnomas, son objetivos
educativos de primer ordeho Unico que sabemos del futuro - explica Ana Saenz de Miera
(Directora de Ashoka Emprendedores Sociales en Espafa y Portugal) es que vamos a seguir
trabajando con personas. Por tanto, tendremos que organizarnos, trabajar en equipo, ser lideres,
creativos... Y todo ello solo es posible si trabajamos la empatia... S6lo asi conseguiremos tener en
el futuro buenos profesionales, capaces de trabajar en equipo, buenas personas, preocupadas por
los problemas sociales...

La reflexion a través del humor esta presente en las diversas fases, ya que consideramos que
éste permite reflexionar de forma clara y precisa sobre diversos planteamientos y problematicas,
evitando que las actividades se conviertan en algo rutifNuimerosas corrientes pedagodgicas en
las ultimas décadas han fomentado el humor, la diversidén y la risa en la labor docente, citando
numerosos beneficios: establecer una mejor relacion con los estudiantes, reducir el estrés y la
ansiedad, gestionar el conflicto, proporcionar una recompensa emocional que motive la
participacion y el estudio, y comunicar la materia mas eficazmente, estimulando la atencion, la
creatividad y la memoria.(Jauregui y Fernandez Solis,2089)se aplica en la ensefianza se
logrard que los alumnos estén mas motivados para aprgndes sera mas facil retener la
informacion que reciben que si se les suelta un sermén tedérico que les resulte aburrido. Ademas,
mejora el clima y el ambiente de clase, tanto con el profesor como entre los comparieros, y fomenta
la creatividad, porque si hay censura y miedo en el aula es imposible aportar nuevas ideas y
crear».Dada la importancia del humor para mejorar los estados de animo y por tanto la educacion
de las emociones, seria interesante creainodn del humor: con fotos o dibujos que el alumnado
hace con motivos divertidos, recopilacion de anécdotas y coplas populares, a traves de las familias
de nuestro alumnado... para que todo el mundo lo disfrute. Cuando alguien esté preocupado o triste
puede acercarse a este rincon para levantar su animo.

El humor tiene un gran poder para unir a las pesg@neonseguir la cohesion de un grupo.
Estimula el pensamiento lateral o divergente; potencia la imaginacion como elemento
fundamental en la resolucion de problemas; y descubre conexiones nuevas que potencian la
imaginacion y la originalidad. .Con respecto a la CREATIVIDAD y el pensamiento lateral o
divergente, he tenido en cuenta los siguientes principios:

* Favorecer ejercicios de fluencia de ideas, proporcionando instrucciones abiertas para las
tareas, donde toda respuesta es correcta para evitar que el miedo a la respuesta errénec
inhiba el pensamiento creativo.

» Evitar que la tarea sea demasiado prescriptiva, permitiendo que piensen por si mismos.
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» Fomentar el aprendizaje por descubrimiento y la posibilidad de elegir entre diferentes
opciones.

* La motivacién, la simulacion, consulta y descubrimiento, forman la base de los métodos de
ensefianza cuyas caracteristicas son la espontaneidad, autonomia y comprension.

* Promover la combinacion novedosa de materiales, ideas, métodos promoviendo las ganas y
la confianza para asumir riegos.

* La metodologia utilizada sera trabajo en equipo favoreciendo otros lenguajes: lenguaje
corporal, expresiones plasticas, fotografias, presentaciones, dramatizaciones con el estudio
de casos.

* Eljuego estaré presente en el desarrollo de la actividad, asi como las actividades motivantes
a través del pensamiento divergente o lateral.

» Utilizacién de diferentes formatos para realizar las tareas, asi como actividades del tipo “qué
pasaria si...”

Para la realizacion vy justificacion de este programa hemos partido de las caracteristicas de la
adolescencia, con la intencién de elaborar actividades ajustadas a sus principales cambios
intelectuales y emocionales. Se pretende, a través de la reflexion, partir de los intereses de nuestro
alumnado. Como dice José M2 del Torotos nifios ya no son los mismos, el contexto social ( su
dindmica, sus valores, las pautas conductuales que se promueven...)cambia vertiginosamente y es
muy diferente al de hace sélo una década...pero en la escuela, en muchos casos, se sigue haciend
lo mismo y de la misma manera. Las tareas escolares necesitan un replanteamiento, una
reconsideracion para adaptarlas a las caracteristicas concretas de los nifios y nifias que estan
llamados a realizarlas. Considero urgente una revision de qué se hace y como se hace en la escuela
con esta nueva infancia y adolescencia que esta emergiendo.

Algunas de lasprincipales caracteristicas de los alumnos de educacion secundaria
obligatoria son (Fernandez, 1991 y Mardesich, 2004):

1. Cambios fisiolégicos

» Es un periodo de tiempo que coincide con la etapa evolutiva de la adolescencia, que es
un momento de cambio vital en el desarrollo del ser humano, de ahi la importancia que
tiene para los profesionales conocer estos cambios para poder ayudarlos y adaptar toda
posible intervencion psicopedagogica e instructiva a sus especiales caracteristicas.

» La construccion de la propia identidad, la aceptacion del propio cuerpo junto con el nivel

de autoestima, son objetivos posibles de la intervencién psicopedagdgica en los centros
educativos de Educacion Secundaria.
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2. Cambios afectivos, cognitivos, de valores.

>

>

>

El adolescente comienza a tener ideas propias, actitudes personales y valores propios.

Se producen cambios emocionales, una rebeldia hacia los padres/madres y adultos en
general y una actitud de critica ante todo, fendmenos que en gran medida son simples
manifestaciones de afirmacion personal.

Los cambios de este periodo, su anhelo, convertido a veces en verdadera obsesion, por
construirse su mundo, llevan al adolescente a experimentar una fuerte inseguridad e
incertidumbre personal ante el futuro de la que quiere salir por si solo. Sin embargo, es
cuando mas afecto necesitan. Es el momento en que las adolescentes se pasan muchc
tiempo solas llorando o huyen absolutamente de la soledad. Las reacciones pueden ser
contradictorias, pero siempre son objetivamente exageradas. Igual sucede con los
muchachos, que se hacen extrovertidos o introvertidos de forma exagerada, poco
equilibrada. En los dos sexos aparece muy fuerte la busqueda de afectos, de amistades
intimas y completas que compartan con ellos lo que no son capaces de decir a otros,
precisamente por su inseguridad, porque se imaginan una reaccion negativa.

Experimentan sentimientos de culpa y de angustia; complejos y conductas insaciables;
viven constrefiidos y manifiestan actitudes agresivas, coléricas o violentas, o por el
contrario se comportan con delicadeza extremada y sumision exagerada, con miedos de
perder la amistad y el afecto de los que le rodean. Planean perspectivas de futuro (vida
aventurera, heroicidades, viajes fantasticos, etc.), modos de comportarse que les
permiten liberar una intensa y dinamica carga afectiva.

El adolescente se convierte a si mismo en tema de reflexién y puede evaluarse desde el

punto de vista de los demas, sobre todo en lo que respecta a su apariencia, inteligencia y

personalidad. Es ahora cuando empieza a preocuparse por las reacciones de los demas
hacia él y empieza a experimentar una y otra forma de actuacion de manera consciente y

vuelca nuevamente la mirada hacia si mismo.

Experimentan un conjunto de sentimientos y emociones, sintomas de su desarrollo
psicoafectivo y sexual, que hacen de la personalidad del adolescente un terreno abonado
para los conflictos:

= Su narcisismo lo lleva, en la segunda etapa de la pubertad, a volcarse sobre si mismo,
sobre su aspecto y a la autocomplacencia; a analizar su conducta, a criticarse y a
explorar y descubrir su mundo; en esos momentos experimenta una sensacion de
soledad, de tristeza y melancolia, deleitindose en esos estados de naturaleza
psicoafectiva y emocional, aunque acusa a los miembros de su familia y a cuantos le
rodean de ser los responsables de su mal humor.

= Siente necesidad de amar y de ser amado, pero se ve mediatizado por sentimientos de
egoismo y hasta por ciertos rasgos egoceéntricos y de vanidad personal.

En la adolescencia, fijan definitivamente (salvo algin suceso grave que impacte en su
vida) la jerarquia de valores, las convicciones que guiaran todo su comportamiento
consciente y libre. Esto significa que estamos ante una época fundamental en la formacién
de la opcién moral del futuro hombre o de la futura mujer.
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3. Cambios en las relaciones sociales

>

Se produce una integracion mas fuerte en el grupo de comparieros/as de la misma edad,
comenzando el proceso de emancipacion respecto a la familia. El grupo de iguales tiene
gran importancia en el desarrollo psicosocial de los adolescentes. Los iguales les
permiten aprender destrezas sociales, compartir problemas y sentimientos semejantes. El
conocimiento de las relaciones entre iguales sera de gran utilidad para el profesional que
tiene que hacer alguna intervencion en orden a satisfacer las necesidades mas
importantes de los alumnos.

Las relaciones sociales se diversifican y se amplian y tratan de distanciarse de las
influencias de los adultos para desarrollar otros intereses que le son mas propios, sin
embargo aun sigue siendo necesario mantener vias de comunicacién con los adultos. Al
revés de lo que sucedia durante la nifiez, el adolescente canaliza sus sentimientos y
afectos hacia fuera de casa, hacia los comparferos/as, o sea, hacia cuantas personas s
interesen por él/ella, sean sensibles para con sus problemas y comprensivos con su
conducta. Estos sentimientos, ademas de proporcionarle seguridad personal y confianza
en si mismo, desencadenan en €l una serie de asociaciones cada vez mas placenteras \
reconfortantes, lo que motiva que el adolescente se encuentre cada vez mas a gusto entre
esas personas y lo manifieste en sus actitudes y comportamiento. Esta situacion afectiva
lleva al adolescente a la busqueda del sentido social, al encuentro con los demas y a una
especie de sensacion de que necesita completarse. Es en ese momento cuando se da |
tendencia a los primeros flirteos. Por eso el chico -mas agresivo e impulsivo
visceralmente- siente la necesidad de ternura, amparo y carifio.

Se proyectan apasionadamente en los problemas humanos o en los acontecimientos de la
actualidad, aplicandose en ellos o criticandolos radicalmente, llevando hasta las ultimas
consecuencias sus razonamientos manifestados por medio de la accién, la critica, el
rechazo o la repulsion.

Aparicién de una mayor intensidad y autonomia de la actividad social va configurando
un sistema de actitudes y valores sociales que le permite situarse en el punto de vista de
los demas, y en consecuencia en situacion de cooperar con otros.

Exigen claridad en las reglas (quieren saber el qué y el por qué). Que haya limites claros
pero razonados, no impuestos, pues eso les da seguridad.

4. Cambios intelectuales y cognitivos

» Se adquiere un pensamiento de caracter abstracto que trabaja con operaciones légico-

formales y que permite la resolucion de problemas complejos.

El pensamiento formal, abre al adolescente un amplio horizonte de probabilidades: tener
capacidad de razonamiento sobre posibilidades, formulacion y comprobacion de
hipétesis ,analizar teorias y concepciones cientificas, reflexionar sobre si mismo y sobre
el mundo, luchar por sus ideas, imaginar mundos posibles, considerar alternativas y
variables, etc. A su vez, todo lo anterior, también tiene sus contrapartidas:

incertidumbres, desilusion, hipocresia social, desconcierto, inseguridad, etc.
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» Los adolescentes se encuentran en la logica formal, por lo que existen diferencias entre
los alumnos respecto de: los conocimientos previos, estrategias de autorregulacion del
propio aprendizaje, capacidades que demuestran para interpretar los objetivos que
plantea el profesor con relacion a la tarea de aprendizaje prevista, distintas habilidades
para participar con éxito y responsablemente en la organizacion y el funcionamiento del
aula o en grupos de trabajo para cooperar.

» En esta etapa el lenguaje tiene especial importancia como instrumento regulador del
pensamiento.

» Elaboran una representacion de la realidad fisica y social cada vez mas objetiva y
compleja, tomando en consideracion los conocimientos cientificos.

» Sera necesario afianzar la capacidad de razonar.

> El pensamiento formal le permite al adolescente considerar multiples alternativas en
torno a un hecho y examinarlas sisteméaticamente para encontrar la clave explicativa del
mismo. Sin embargo, esta capacidad tiene otras consecuencias. Por ejemplo, descubre
muchas alternativas a las indicaciones de sus padres y normalmente no esta dispuesto a
aceptar decisiones si no esta de acuerdo lo que lleva a hacer sus propios planteamientos.
Quiere saber no sélo la posicién de sus padres respecto a un asunto, sino el por qué vy,
esta abierto a discutir las ventajas de la alternativa escogida por sus padres respecto a la
escogida por él y sus amigos. De hecho, la oposicién del adolescente a las decisiones de
sus padres, forma parte de su propia falta de decision. Aunque él tiene dificultad para
tomar sus propias decisiones, no quiere gue los demas decidan por él. Paraddjicamente
la falta de decision del adolescente causa a menudo una mayor dependencia de los
demas, sobre todo de sus compafieros y de sus padres. En muchos casos, el adolescent
exige que sus padres adopten una actitud solo para poder rebelarse contra ella.

Actividades para el profesorado (reuniones de tutoria).

1. Ver video: “10 caracteristicas del pensamiento adolescente”. Rafael Martines Nosea
https://www.youtube.com/watch?v=UIQcFJDEfpM

2. ¢ Reconoces algunas de estas caracteristicas en tus alumnos/as?

3. Analizad y debatid sobre los problemas fundamentales que se plantean al profesorado para hacel
frente a las caracteristicas de la adolescencia en los centros educativos y qué aspectos del desarroll
evolutivo de los adolescentes deberiamos conocer para atender adecuadamente a los adolescentes.

4. Segun estas caracteristicas, ¢cOmo deberian organizarse los procesos de ensefianza- aprendize
para trabajar adecuadamente con al alumnado de secundaria y que aspectos deberiamos tener €
cuenta para poder conseguir nuestros objetivos? (Tipo de relacion establecida, Organizacion de los
contenidos, presentacion de las actividades, estrategias de intervencion, organizacion espacial...
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5. Seleccionad y analizad alguna pelicula cuyo contenido se relacione con la adolescencia. Algunos
ejemplos pueden seviente indomabledirigida por Allan A. GoldsteinRebelion en las Aulas,

entre otras. Comentad el contenido de la pelicula seleccionada. Los siguientes puntos pueden guiar
la discusion:

v’ Caracteristicas de los personajes adolescentes y problematicas que presentan.

v

v' El entorno familiar y las caracteristicas del ambiente escolar (si se abordan) que
influyen para que el / la adolescente se encuentren en una situacion de riesgo.

AN

Influencia del grupo de pares en los comportamientos de cada adolescente que
participa en la pelicula.

AN

Si fueras uno de los personajes en la pelicula (elige cual), ¢cémo habrias actuado
ante el problema? Argumentar la respuesta.

AN

Mediante una “lluvia de ideas” proponed alternativas para prevenir situaciones de
riesgo en los adolescentes. Analizar las repercusiones de cada alternativa y comentar
las posibilidades que tiene la escuela para intervenir, asi como los limites que
enfrenta ante situaciones de este tipo.

6 .En mesa redonda, discutid y reflexionad en torno a las siguientes cuestiones:

v' ¢Qué representa para el adolescente estudiar la secundaria, no estudiarla o tener dificultades
para concluirla?

v' ¢Qué opiniones tienen acerca de lo que puede ofrecerles para su vida presente y futura?

v ¢Como valoran: la ensefianza en su escuela, el ambiente escolar, los aprendizajes que
obtienen, la relacidén con sus profesores y compafieros?

v' ¢Qué tipo de expectativas tienen los padres/madres hacia los estudios de sus hijos y sobre lo
gue puede ofrecerles la escuela secundaria?

v’ ¢Cudl es el futuro personal y laboral mas probable que les espera a los adolescentes que
cursan o concluyeron su escuela secundaria?, ¢.cual el de los adolescentes que no pudieror
concluirla?

v ¢Como puede la escuela secundaria lograr que los adolescentes concluyan sus estudios con
calidad y éxito?

kg, ¢Qué hemos aprendido?

86



M2 José Robles Fernandez APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

2. OBJETIVOS.

* Mantenerse activos y protagonistas ante situaciones de aprendizaje a través de auto-
preguntas: antes, durante y después, utilizando el trabajo cooperativo para la adquisicion de
los aprendizajes.

» Desarrollar la capacidad de comprension del lenguaje oral y escrito para dotar de significado
a sus aprendizajes, favoreciendo la memoria comprensiva, recuerdo y la producciéon de ideas
organizadas.

» Regular por si mismos y con ayuda del grupo, el empleo de las estrategias utilizadas en su
propio proceso de aprendizaje (comprension y produccion), lo que les facilita “aprender a
aprender” con textos que proporciona la vida.

» Fomentar la creatividad, el pensamiento critico en la resolucién de problematicas de la vida
cotidiana

» Desarrollar la empatia y las emociones para mejorar los procesos atencionales.

Implicar a las familias en la educacion emocional de sus hijos e hijas.

3. FASES.

La mayoria de las técnicas de estudio revisadagrsean en el estudio después de una
jornada de estudio en el instituto de 6 horas de permanencia. Consideramos que el estudio debe
empezar en clase, aprovechando adecuadamente las explicaciones por parte del profesorado y los
ejercicios realizados. Para ello el alumnado debe disponer de estrategias adecuadas que les permit
mejorar su atencion y participacion en clase, utilizando el trabajo cooperativo para la adquisicion de
competencias y el desarrollo de las inteligencias multiples de Gardner.

El aprovechamiento de este potencial de informacion va a permitir un mejor
aprovechamiento del tiempo libre de la tarde. Las fases son:

3.1. FASE PREVIA. CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE EL ESTUDIO SEA
EFICAZ.

3.2. PRIMERA FASE.. TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMPRENSION DE LA EXPLICACION EN CLASE.

3.3. SEGUNDA FASE. CONSOLIDACION DE LA EXPLICACION. DEBERES Y
REPASO EN CASA.

3.4. TERCERA FASETECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTUDIO DE
MANERA EFICAZ.

Es recomendable que se combinen las actividades de cada una de las fases, y no esperar a termina
de trabajar una fase para pasar a la siguiente.
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1. FASE PREVIA. CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE EL ESTUDI(
SEA EFICAZ.
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FICHA 1
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. CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE EL ESTUDIO SEA EFICAZ.

NOMBRE

MI META

MOTIVACIONES.

AFICIONES.
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN
TIEMPO LIBRE

DESCANSO ¢CUANTO
DUERMES?

ALIMENTACION

DESAYUNO

COMIDA

MERIENDA

CENA

PREOCUPACIONES
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FICHA 2

NECESARIO TENER EN CUENTA TU META

¢Para qué estudiar?, ¢Cual es tu meta, hasta dénde te gustaria llegar? Meta es lo que nos pro
luchamos por conseguir. Imagina cémo seria tu vida dentro de 20 afios si se cumplen tus expectativas. Elabg
con toda clase con un fotomontaje: La cabeza sera una foto personal y el cuerpo de la profesién que querais
Es bueno que no olvidéis vuestra meta para que la motivacién hacia el estudio esté siempre presente.

Ejercicio para que nos demos cuenta de la importancia de la palabra. Imagina un cdlido dia de verang
a casa tras un dia de trabajo y, de pie, en la cocina, coges un limén recién sacado de la nevera. Obsérval
cascara amarilla y cerosa con visos verdes. Siente el frio limén en la mano. Acércalo a la nariz y huélelo.
Oprimelo ligeramente y percatate del peso del limén en la palma de la mano. Ahora coge un cuchillo y corta
por la mitad. Escucha correr el zumo que empieza a rodar y nota como el olor es ahora mas intenso. P
mordisco y deja que el zumo te inunde la boca.

Palabras. Meras palabras y, sin embargo, capaces de hacerte salivar. Basta oir una palabra “limon”,
entra en accion. Las palabras que acabas de leer le decian a tu cerebro que tenias un limén en la mano. Pod
gue las palabras s6lo describen significados: pero lo que hacen es crear nuestra realidad. Debes tener en c
tu meta para que esté siempre presente y te sefiale cual es el camino para llegar a ella. Intenta imaginarte r
meta, para que cada vez que pienses en ella, tu cerebro se ponga en disposicion de aprender y por tanto de
(Aljoscha y Ronald, 2001).

CONSIGUE TU META CON EN ENTUSIASMO: Utiliza tu imaginaciéon y tus sentimientos mas inti
¢ Qué te gustaria ser? ... Todo vale si llegas a la conviccion de que estudiar es el medio para alcanzar tu
Cuando te pongas a estudiar, aunque no tengas ganas, las clases sean aburridas, los profesores no te gus
eso serd anecdotico si te has convencido de que lo que mas deseas en tu vida pasa por estudiar. E
entusiasmo teniendo clara tu meta incrementard tu capacidad de concentracion y tu rendimiento cada se
emplees en estudiar. Te ayudara a volcarte a atender en las clases. A aprovechar cada minuto y no perder
preparar con mucha antelacion los examenes...Debes ponerte metas altas, para que puedas estar
conseguirlas. Si estudias para un sobresaliente en el peor de los casos podras obtener un notable. Pero si
un simple aprobado...corres el riego de...no superar los objetivos.

v ¢Qué quieres ser de mayor?. Ver video. “Yo de mayor quiero ser” (Ver a
https://www.youtube.com/watch?v=igngNwDSPJ4.

v' Llegar a tu meta es posible: El ejemplo de Derek Redmond (Ver anexo).

v' Can: Historia de un Héroe (Ver anexo).

v' Pasos para conseguir tu menta a través de la PNL (Ver anexo).

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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FICHA 3

ES IMPRESCINDIBLE TENER MOTIVACION

¢ Tienes ilusiébn y motivacion para estudiar? ¢Qué haria falta para aumentar tu motivacion? ¢Qu
dispuesto a hacer td? Ten en cuenta que la mayoria de los conocimientos que te ensefian tus profesores/as
0 necesitaras para desenvolverte adecuadamente en la vida cotidiana, asi por ejemplo las matematicas la va

importante que la motivacion sea intrinseca ya que la extrinseca es efimera y depende de factores externg
controlas.

Conocer cuales son los motivos que nos guian nos sirve para conocer realmente qué es lo que nos lle
ciertas decisiones o0 por qué nos decantamos por una eleccién u otra.

1. La motivacién intrinseca EIl propio incentivo es la realizacién de la conducta en si misma, los motiv
inherentes a nuestra personani@tivacion intrinsecase evidencia cuando el individuo realiza una activi
por el simple placer de realizarla sin que nadie de manera obvia le de algin incentivo externo. Por ejé

»  Cuando realizamos una actividad por el hecho de superarnos a nosotras mismos y para sab

» Podré llegar a mi meta y por tanto ser libre para cumplir mis suefios, obtener becas, tener m
libre (diversion, deporte...) y por tanto mejorar la seguridad en mi mismo.

» Tener éxito en la vida y trabajar en los mejores sitios, conocer a las mejores personas y viaja

e Ser mas feliz y por tanto hacer mas felices a los que me rodean, mejorando mis relacione|
vivir con alegria. Se rie mucho mejor, con muchas mas ganas, sin que tu familia te esté
permanentemente. La risa es muy sana. Las personas que rien viven muchos mas afios.

e Ayudar a solucionar grandes problemas de la humanidad: hambre, pobreza, cambio ¢
Estudiar me da esperanzas de mejorar el mundo que me rodea.

» Cuando apruebo y mejoro mi autoestima también mejora mi imagen. Esta comprobado que
y las preocupaciones perjudican el fisico de una persona.

» Es muy duro trabajar tantos afios en puestos aburridos, mal pagados y a la 6érdenes de
pueden ser déspotas. Hay que reaccionar ahora que todavia se esta a tiempo.

»  Ser positivo.

¢, Cual es tu motivacion intrinseca?

Para aumentar tu motivacion intrinseca debes tener en cuenta los siguientes factores:

Interés en la materia a aprender y deseo para lograr la meta de superar la asignatura

Percepcion de su utilidad. Debes encontrar razones que te automotiven. Escribe todos los bene

tendras si estudias (ventajas familiares, premios, mejor futuro, consideracion de los profesores...)

v' Auto-confianza y auto-estima. Teniendo en cuenta los propios progresos, esfuerzos, fortalezas y de
Poniendo énfasis en nuestro esfuerzo mas que en las notas. Pregunta si los estas haciendo bien,
por parte del profesor/a te proporcionara mas confianza y por tanto mejora de la autoestima.

v' Paciencia y persistencia., evitando compararse con otros/as compafieros/as.

para ir a comprar especialmente en rebajas, interpretacion néminas, facturas, recibos de la luz, agual.
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2. La motivacion extrinseca esta motivada por recompensas o incentivos que el adolescente realiza para

conseguirlos y cuyo control depende de personas 0 eventos externos a la persona que realiza la ac

ividad. Por

ejemplo: satisfacer en los estudios a mis familiares, cuando hacemos algo a cambio de algo, las alabanzas y

felicitaciones, etc. — ¢ Cual es tu motivaciéon extrinseca?

A la hora de realizar actividades, debemos admitir que la motivacion extrinseca es necesaria para empezar
rutinas (como en la escuela), pero una vez iniciadas las actividades, lo correcto seria que se mantuvieran por

motivaciones intrinsecas.

4 ¢,Cual es tu motivacion intrinseca?

Se piensa que los dos tipos de motivacion (intrinseca y extrinseca) son aditivos, y podrian ser combin
producir un nivel maximo de motivacion. De hecho, la motivacion extrinseca puede ser Util para iniciar una g
pero esta puede ser después mantenida mediante los motivadores intrinsecos de ésta.

ados para
ctividad,

Para favorecer la motivaciéon de logro (el deseo de tener éxito en situaciones que suponen un retp):

v' Propiciar experiencias de éxito, iniciando las sesiones con actividades mas sencillas y que despierten el interés

del alumnado.

v' Formular preguntas, mas que estar dando continuamente respuestas, para favorecer la participacion del

alumnado y por tanto el protagonismo.

v' Plantear tareas con niveles de dificultad diversa, adaptadas a las diferentes capacidades que hay en
ello es recomendable que en un mismo tiempo y espacio y a través del trabajo en grupo, se ofrezcan

clase. Para
diferentes

actividades que persigan conseguir el mismo objetivo, permitiendo que cada grupo pueda exponer su trabajo

al resto de los grupos.
Conectar lo que se esta estudiando con las necesidades y deseos de los estudiantes.

AN

ante los errores.

2

ACTIVIDADES:

3. ¢Cuales son los principales rasgos de personalidad que caracterizan a las personas que han triu
vida? No te rindas nunca.
La oveja peladavww.youtube.com/watch?v=XL4Spl1xT1H¥Xer Anexo).

Carta a un alumno/a desmotivado/a. (Ver Anexo).

Ver video Optimismo y Motivaciérhttps://www.youtube.com/watch?v=0qiBtGGOg@vér Anexo)
Corto Leccién de motivaciomttps://www.youtube.com/watch?v=A2ig8VEP&gaelente animacién dond
"nuestros amigos del espacio exterior" nos ensefian una leccién de motivacion (Ver Anexo).

No o A~

©

gue me rodea (Ver anexo).

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

Dar retroalimentacion frecuente durante las tareas, resaltando los éxitos y proporcionando la ayuda pertinente

hfado en la

e

Encuentro mi motivacién en cada una de las asignaturas que me van a servir para desenvolverme en el mundo
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FICHA 4

ORGANIZAR BIEN NUESTRO TIEMPO LIBRE

¢ Cuales son tus aficiones? ¢ Practicas algun deporte? ¢ Te gusta la musica, el baile, el arte?
Mision de grupo: Comparte tu talento

"Usa los talentos que posees, el bosque estaria muy silencioso si no hubiera p4jaros que cantaran
alli, si sélo lo hicieran los que cantan bien" (Henry Van Dike)".

Con esta mision pretendemos resaltar las cualidades positivas que tiene cada miembro del grupo y
que permiten enriquecer todas las actuaciones que alli se realizan. Debemos acostumbrarnos a observar las
caracteristicas buenas que tenemos. Todos poseemos algo bueno de lo cual podemos sentirnos orgullosos.

» Las paginas amarillas (Pere Pujolas).En las Paginas Amarillas de la Compafia telefénica se
encuentran listas de personas o empresas que prestan un servicio (restaurantes, transportistas,
imprentas, tiendas de muebles, etc.). Esta dindmica consiste en confeccionar una egpecie de
“Paginas Amarillas” de la clase, donde cada estudiante pone un anuncio sobre algo que puede
enseflar a sus compaferos. Puede tratarse de procedimientos o de aprendizajes mas ludicos
(canciones, juegos, etc.).Una vez decidido el contenido de su “anuncio”, cada estudiante debera
confeccionarlo con los datos siguientes:

»  El titulo del servicio que ofrece.

» Una descripcion de este servicio.

* Un pequefio dibujo o ilustracion.

* El nombre del estudiante que ofrece el servicio.

Con estos pequefios anuncios ordenados alfabéticamente se confeccionara una especie de Guia de
Servicios de la clase. El profesorado podra designar una sesion de clase, de vez en cuando, para que el
alumnado pida a algun compariero uno de los servicios que se ofrecen en la guia.

Nos planteamos como meta aumentar la confianza en si mismos para poder conseguir todo|lo que se
propongan en la vida. Cada grupo debera presentar un video donde se refleje las potencialidadées de cada
uno. TODOS PODEMOS APRENDER DE TODOS.

» Contagia tu pasion(Ferrandez et al.).

La actividad comienza haciendo un repaso de todas nuestras pasiones: pasion por los comics, los
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vampiros, el rap, los grafitis, los videojuegos, el futbol, la moda, la lectura, el baile, anim
naturaleza, etc. De manera que el docente ira anotando en la pizarra las pasiones de
asegurandose la participacién de todo el mundo. Plasmadas todas las pasiones, se r¢
votacion, sélo se puede votar por una y se forman equipos que la comparten. Se puede d
de pasiones con solo un voto, en este caso se le da la oportunidad de considerar el agreg
pasion o continuar en ella. Una vez hechos los grupos que comparten una misma
estableceran, con la ayuda de unas preguntas, un guion con los puntos que crean mas indi
presentar su pasion a los demas.

MI PASION ES:

Esta es mi pasién desde hace...

Mi pasién me lleva a hacer...

Las personas que comparten mi pasion
son...

El tiempo que le dedico a mi pasion es.|.
Para desarrollar mi pasién necesito...

Los personajes famosos que comparten
esta pasion son...

Cuando me dedico a mi pasion me
siento...

Hay peliculas, discos, libros, canciones
etc. sobre nuestra pasion...

PARA CONTAGIAR M| PASION YO OS DIRIA QUE...

» Analiza la siguiente vifieta

ales, la
cada cual
paliza una
ar el caso
arse a otra
pasion,
cados para

95



M2 José Robles Fernandez

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

¢Qué pasa Giiili? ,
¢Mas obstdculos? £Qué hacemos?
-Oye, imi perro estd

¢bénde vanos?

¢Quién traerd
ami duefio al

iNosiremos a casaa
fundir la tele y lavideo

consola... hasta que tengamos

edad de botellnl

¢COmo ocupais vuestro tiempo libre?

¢Qué hacéis los fines de semana? ¢Dénde vais?

YV V V V VY

¢Cuantos amigos y amigas tenéis en los qué podéis confiar? ¢ Cuantos son virtuales/?
¢Cuanto tiempo dedicais a la television, redes sociales....?

¢Disponéis de alternativas suficientes de diversion en vuestro pueblo?

» Proponed al alcalde de vuestro pueblo alternativas de ocio y tiempo libre.

.

"“ ‘B ¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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FICHA 5

Jestus C. Guillén, en Escuela con cerebro,
Neurodidactica, nos clarifica que los distintos estudios realizados han clarificado los
positivos que conlleva la actividad fisica regular. Recapitulemos alguno de estos
académicos:

HABITOS DE VIDA SALUDABLE. DEBES HACER EJERCICIO

Aumenta el volumen del hipocampo (area relacionada con la corteza cerebral,) y el
de neuronas en la misma region cerebral, lo que facilita la consolidacion de la me
largo plazo y un aprendizaje con mayor eficiencia.

Aporta oxigeno al cerebro que facilita su funcionamiento 6ptimo y genera una res
hormonal y de determinados neurotransmisores, como la noradrenalina y la dopam

un espacio de documentacion y debate sobre

efectos
efectos

namero
moria a

spuesta
ina, que

son compuestos quimicos que desarrollan un papel muy importante en los procesos

atencionales. En concreto, cuando estamos distraidos los niveles de noradrenalin
ser bajos. La dopamina es fundamental en el control de la atencidén y en la poteng
largo plazo.

L actividad fisica mejora el estado de animo, puede actuar como antidepresivo y re
estrés. De ahi la importancia de que nuestro alumnado pueda desenvolverse e
emocionales positivos y sosegados que les permitan tomar decisiones adecuadas.

La capacidad para estar atentos se incrementa después de una sesidn de ejercicios
muy prolongada (en torno a 20 minutos) todo en beneficio de una mejor salud fisica
y académica.

Tu cerebro recibe cantidades “extras” de sangre y oxigeno cuando realizas ejercicio
lo cual hace que tu capacidad de concentracion en la lectura, tu agilidad mental y
animo para ponerte a estudiar crezcan de manera exponencial.

Aumenta los niveles de serotonina, que es una sustancia encargada de transmitir 13
nerviosas a través de las neuronas. Actla de neurotransmisor interviniendo en nu
funciones: regular el suefio, regula los estados de animo (niveles bajos pf
depresion...), interviene en el control del apetito.

Antes de salir a hacer tus ejercicios (correr o caminar), vas a repetir en voz alta la s

a suelen
jacion a

xduce el
n climas

fisicos no
mental

s fisicos
tu buen

1S sefales
merosas
oducen

iguiente
nos”.

frase: “Voy a conseguir llegar a mi meta (exteriorizala) y por tanto conseguir mis sueg
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<% La prestigiosa neurocientifica Sarah-Jayne Blakemore explica que un pequefio
gue se llevo a cabo en Inglaterra demostré que los nifios y nifias que dedicaron sélo 5 1
realizar ejercicios sencillos (como agitar los brazos o saltar sin desplazarse) antes de
mejoraban su rendimiento. La motivacion les hacia asimilar conceptos de forma mas efj
cuando no realizaban los ejercicios. En la misma linea, Tomas Ortiz sugiere la realizacio
serie de ejercicios antes de empezar la clase, algo parecido al calentamiento realizado an
practica deportiva. Estos ejercicios permitirian mejorar el rendimiento, y predisponerlos
psicolégicamente para la actividad que vayan a realizar, fomentando una mayor motiv
atencion hacia la misma.

La ensefianza que tenga en consideracion la actividad cerebral ha de fomentar
interdisciplinares que incluyan el movimiento y la actividad fisica. Nuestra salud fisica y me
requiere.

Irene Esteban-Cornejo, del Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motric
Humana de la UAM, quien cree que “tener una buena salud cardiorespiratoria y coorq
motora pueden, hasta cierto punto, reducir el riesgo del fracaso escolar”.

&

@

B o
Realizar actividades:

» El consumo de marihuana en la adolescencia dafa la inteligencia (Ver anexo).
» Adiccién al whatsapp (Ver anexo).

» Los beneficios de la risa (Ver anexo).

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

estudio
ninutos a
la clase
caz que

n de una
les de una
fisica y
acion y

enfoques
ntal lo

idad
linacion

98



M2 José Robles Fernandez

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

FICHA 6

v

oscila entre 8 y 10 horas. Dormir demasiado también puede hacerte sentir cansado. Seg
Demetrio Wazar GOmez :
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Duerme lo suficiente para que puedas estar actiddaasiguiente. El tiempo recomendg

Todo estudiante debe ir a la cama a una hora regular cada noche (de 9 a 11) y lev
una hora regular cada dia (aproximadamente a las 7).

Una hora antes de acostarse debe reducirse el nivel de actividad de manera que
inicie el proceso de descanso antes de acostarse.

La cama sélo se usa para dormir. No se debe comer, leer, oir musica, ver tele
ninguna otra actividad. Ya que estas actividades entorpecen el proceso de la re
necesaria previa al suefio. La television, el teléfono y los ordenadores no permiter
mente se vaya preparando para el descanso.

Evitar lecturas previas que puedan exaltarnos o preocuparnos.

No realizar ejercicio aerobico en las tres horas previas al suefio. Es recomendable
lapso de no actividad unos 20 minutos antes de acostarse. Reservar unos mint
desconectar ayuda a que nuestro cuerpo no tenga un exceso de tension. Dec
minutos a relajarte y a controlar la respiracion. Toma conciencia de tu respiracion.
una inspiracion nasal, lenta, profunda y regular. Retén durante unos segundos
cuatro) y expulsa el aire. Realiza estos ejercicios cinco o seis veces, veras lo |
duermes.

Evitar los ruidos.
Usar ropas de dormir que permitan la aireacion del cuerpo.

Asegurar que la temperatura de la habitacién sea lo mas agradable posible. Evit
extremos (ni muy frid ni muy caliente).

Bajar la intensidad de la iluminacion. La luz es el mas fuerte estimulante del
nervioso central como indicador de que “aun las actividades del dia contintan”.

Evitar comidas fuertes o de alto contenido proteico (carnes, mariscos, etc.), pues el
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recomendable pasar hambre durante la noche.

v" Un buen bafio con agua tibia prepara el cuerpo para un profundo descanso.
v' Es importante reconocer nuestros logros y felicitarnos por aquello que hemos hect
Revive recuerdos felices.

“El suefio cumple una mision restauradora”, sefiala Juan Pareja (responsable de la U
Suefio del Hospital Universitario Quiron, en Madrid). “En el periodo de descanso, las neur
restauran, y se restablecen los mecanismos agotados. El suefio es un factor impo
mantenimiento de funciones cerebrales”.

El cansancio o suefio de las mafianas es un indicador de que el cuerpo necesita mas
Acuéstate mas temprano hasta que por las mafianas te despiertes sin la sensacion de car
déficit de suefo afecta a la capacidad de prestar atencion y retener la informacion y adem
investigaciones recientes, dormir poco engohMa.sélo es que un cerebro adormilado respo
de forma mas intensa a la comida basura; también tiene menos habilidad para no cae
trampa del impulso, sefiala Matthew P. Walker, profesor de psicologia y neurociencia en B
“Los pacientes que duermen mal en general tienden a comer mas, bien o porque comen dé
porque comen mas al dia siguiente. Algunos pacientes dicen que comer les ayuda a ma
despiertos”, sefiala Juan Pareja.

¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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FICHA 7

obtener un buen rendimiento en los estudios. Algunas recomendaciones:

ALIMENTACION SANA

El comer bien es muy importante para mantener el cerebro en 6ptimas condiciones y por tanto a

Es necesario analizar nuestra dieta para comprobar que contiene los nutrientes esenciales; verduras,
frutas, proteinas, hidratos de carbono...

Debes beber mucha agua (un litro y medio al dia) para estar hidratado y evitar la falta de
concentracion e incluso dolores de cabeza. Para comprobar si estas bebiendo el agua suficiente, es
necesario que compruebes que tu orina es clara. La deshidratacion disminuye la capacidad de
concentracion y la memoria.

El desayuno de un estudiante debe ser una de sus mas completas comidas. Es el “combustible” que
se quemard a lo largo del dia, que se digiere rapidamente, y que da energia por las mafianas durante
las clases.

Eliminar la “comida basura”: alimentos que contengan azlcar, pasteles, galletas, dulces, chucherias,
carnes elaboradas, recompuestas, o0 empanadas, salchichas, alimentos en conserva, alimentos de
bolleria industrial a base grasas y exceso de hidratos con azucares , bebidas azucaradas, etc.

Comer cinco veces al dia en un horario fijo. Comer por ansiedad y a muchas horas puede generar
digestiones pesadas que mezcladas con el estudio restan capacidad de concentracion, vitdlidad y, en
ocasiones fomentan la somnolencia.

No comer mucho antes de las horas de estudio porque te entrard suefio.

Recargando el cerebro y el cuerpo, seras mas eficiente en todas las actividades que se re
largo del dia. Es interesante el tener en cuenta los estudios que muestran que los nifios que S
desayuno estan mas ausentes y reaccionan mas lentamente en el colegio y por el contrario, los
toman un buen desayuno regularmente son mas activos y reaccionan antes que los anteriores.

B

! @&,

u,‘,
Elaborar en equipo una dieta equilibrada.

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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FICHA 8

ESTAR EN FORMA ANIMICAMENTE. LIBERATE DE TUS PREOCUPACIONES
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3 Glovia Codas Ratlas

El estudio implica concentracion y si se tiene un problema importante va a dificultar tu concern
Es preciso que intentes solucionarlo pidiendo ayuda a familia, amistades, profesorado (tu
orientadores/as...). Las emociones juegan un papel muy importante

¢,COmo te sientes?. Realizar cuestionario: Los Secretos de la vida.

Cuando las personas estamos sometidas a una situacién de estrés o ansiedad solemos reg
el foco atencional dejando de atender a otros estimulos y/o actividades.

Recomendaciones:

Acéptate. Es importante que empecemos a aceptarnos, querernos Yy valorarnos.

insatisfecha/o contigo misma/o, te preocuparas por todo y la vida te parecera un camino
problemas. Sin embargo, si te asumes y aceptas como eres, seras consciente de los pu
personalidad que debes mejorar y podras potenciar tus capacidades.

Respeta tus necesidadesscucha tus emociones y hazte responsable de tu felicidad. Identifi
emociones y compartirlas con alguien de confianza, familias, tutores, Departame
orientacion... te va a ayudar.

Combate el aburrimiento. Busca siempre ocupar tu tiempo en algo que te guste. Lo esen
gue esos ratos no los desperdicies pensando en problemas que no te llevan a ninguna sol
sabes, tu tiempo es muy valioso. Conseguir adaptarse a una nueva situacion o nuevo
otorgara una sensacion de satisfaccion y motivacion.

Utiliza técnicas de Programacion Neurolinglisti@NL). Permite pensar y comunicarnos
manera eficaz con nosotros mismos y con los demas. La PNL es el estudio de lo que per
través de nuestros sentidos (vista, oido, olfato, gusto y tacto), como organizamos el mundo
lo percibimos y cdmo revisamos y filtramos el mundo exterior mediante nuestros sentic
Programacion Neurolinguistica proponemos desaprender 1o gue no nos sirve y aprender Ig
ayuda a funcionar mejor en la vida. Empezar a dirigir nuestros pensamientos con un
positivo y palabras de accion, es la clave para dejar de tener esa lucha interna de pospo
cosas que deberiamos de hacer Hayp:(/estrategiaspnl.coi/

Mejora tu pensamiento positivo: Crear la vida que queremos vivir es como pintar un my
nunca se acaba del todo, y se puede modificar de forma indefinida. Como pintores de nues
la mayoria de nosotros no dedicamos el tiempo suficiente a explorar nuevos temas, ¢
texturas. Siempre usamos los mismos temas, los mismos pinceles y la misma paleta.
tiempo nuestra perspectiva se reduce. Una perspectiva reducida limita nuestro pensa
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alcance y que no merece la pena que intentemos conseg(@#erina Rando: 2001: 14).
Saborea los pequefios placeres que tienes a tu alcance. Busca la sencillez. : escuchar huestra

musica preferida, ver el atardecer desde nuestra ventana... Mira a tu alrededor y seguro que
encuentras estos pequefios placeres que son ya tuyos. Valoralos.

* Respira bien. Si respiras superficialmente tu organismo recibe menos oxigeno. Toma y expulsa el
aire lentamente y a un ritmo constante a través de la nariz. Expande el abdomen, retieng el aire y
expulsa poco a poco como si inflaras y desinflaras un globo. Asi utilizas mejor el diafragma y te
har& sentirte mejor. Si practicas durante unos minutos todos los dias la respiracion consgiente, te
acostumbraras a tranquilizarte ante una situacion conflictiva.

« Haz ejercicio fisico. Cuando haces deporte, tu cuerpo genera una sustancia quimica |lamada
“endorfina” y esta sustancia provoca una sensacion de placer en ti. El cuerpo genera| grandes
cantidades de endorfinas cuando hacemaos ejercicios, esto te hace ver las cosas de otra manera, abre
tu mente, te predispone mas para el éxito, tus pensamientos son positivos, elimina las excusas para
no estudiar.

» Descansa lo necesario. Establece una rutina antes del suefio: pijama, lavate los dientes, cfema, una
infusién... y a dormir. A nuestro organismo le ayuda hacer siempre lo mismo para que todas estas
acciones nos vayan acercando a conciliar el suefio.

» Pasa ala accién Recuerda que somos lo que hacemos, no lo que imaginamos que Somos.

: Los cerebros son emocionales. Cuando hay mas emocion se exita el hipotglmao y
aumenta la capacidad de atencion. En el cerebro, la emocion es una sefial de que algo supone tanto
una oportunidad como una amenaza, favoreciendo de esta forma la atencion porque esto faumenta
nuestra probabilidad de supervivencia. Un aula compatible con el cerebro, tiene en en cuenta la
emociones. Los estudiantes se esfuerzan mas en una clase donde disfrutan. (Etxebarria y
Berritzegunea).

"W POSIBLES ACTIVIDADES

» Cuestionario Mis emociones. Los secretos de la vida (Ver Anexo).

» Una pequefia historia de amor (Ver anexo)

» ¢ Hay algo que te molesta o preocupa? (Ver Anexo).

» El cambio es posible. Reflexion y propuestas: “Si yo cambio todo cambia” y “¢, Quién se ha llevado
mi queso?” (Ver Anexos).

* ¢Qué buscamos? “El buscador” de Jorge Bucay (Ver Anexo).

* ¢Qué cambiarias si volvieras a nacer? (Ver Anexo).

* Pasos para mejorar tu pensamiento positivo (Ver Anexo).

» Claves para la mejora personal. Técnicas y ejercicios del libro “El monje que vendio6 su Ferrari”
(Ver Anexo).

* Ejercicios para mejorar tu autoestima (Ver Anexo).

* Hoy empiezo la dieta de la alegria (Ver Anexo).

"E x5 :55‘ ¢ Qué hemos aprendido? Debéis escribirlo en el cuaderno de equipo.
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3.1.1. ACTIVIDADES DE LA FASE PREVIA.

Se ofrece un amplio abanico de actividades para que el profesorado seleccione aquellas que
mejor se adapten a las caracteristicas del grupo
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ACTIVIDAD ¢QUE QUIERES SER DE MAYOR? Ficha 2

YO DE MAYOR QUIERO SER.... PEQUENO

e Cakan Mrbdas

Nos pasamos toda nuestra infancia deseando ser mayores para poder hacer cosas de may(
cuando somos mayores afloramos, desesperadamente, esa facilidad que de pequefios teniamos p
felices con cualquier cosa y con cualquier situacion en la que pudiéramos estar.

» ¢Qué queriais ser de pequefios? ¢se parece en algo a lo que os gustarias ser ahora?
* Cuenta alguna anécdota que recuerdes con carifio de cuando eras pequenio.
* ¢Qué ha cambiado? ¢Cuales son vuestras prioridades en la actualidad?

* Viaje al futuro ¢ Cémo os veis dentro de 20 afios? ¢ Donde estais? ¢ En qué trabajais? ¢ Ten
familia? ¢ Qué habéis conseguido?

~ Compartelo en equipo.

iR
itﬁ ¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. LLEGAR A TU META ES POSIBLE. Ficha 2

NO TE RINDAS NUNCA. El ejemplo de Derek Redmond

http://www.youtube.com/watch?v=538euPC sC8

Derek Redmondse convirtid, tristemente, en uno de los protagonistas de los Juegos Olimp
Barcelona 1992. Atleta favorito para ganar la medalla de oro de 400 metros se lesioné tendoén de 13
mitad de la carrera, cayendo al suelo del dolor. Pero, pese a todo, su empefio y espiritu de suq
empujo a querer acabar la carrera, sin importarle el dolor.

Su padre, que estaba entre el publico, bajé a la pista para parar a su hijo y evitar que emy
lesion pero, al final, acabaron juntos la carrera. Al final, esta lesion obligdb a Derek Redmond a reti
atletismo. Una historia triste pero muy bonita donde podemos ver la importancia del espiritu de sup
lo importante que es el amor entre padres e hijos y su apoyo para superar las adversidades de
historia de Derek Redmond es un gran ejemplo de perseverancia, de no rendirse nunca p
adversidades, de terminar lo que has empezado sin importar el resultado. Sin duda, un ejemplo pa
la vida.

La pregunta es... ¢qué habriamos hecho nosotros en el lugar de Derek Redmond?
S Y ta, como va tu carrera?
¢ Estas dolido y a punto de darte por vencido?

Es el momento de llegar a ti meta. Enumera los pasos que debe hacer para cumplir tu suefi

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. LLEGAR A TU META ES POSIBLE . Ficha 2

CAN: LA HISTORIA DE UN HEROE. EQUIPO HOYT

€

F;

https://www.youtube.com/watch?v=GRHxHapwirw
https://www.youtube.com/watch?v=8UhuP6uJFtM

"Esta historia es de un padre Australiano que realizaba afio tras afio el [ronman de Australia, y su may
era competir a lado de su hijo dicha prueba, el cual naci6 con paralisis cerebral. El australiano nunca vio la si
su hijo como un obstaculo y entrend muy fuerte - junto con su hijo - varios afios hasta que llegé la hora.

El Australiano de aproximadamente 60 afios inscribio a su hijo y a él mismo al Ironman de Australia. Es
prueba para gente grande.... realmente gente con mentalidad ganadora, ejemplar, y con convicciones muy
terminar un Ironman roza lo sobrehumano. La prueba esta compuesta de tres partes comenzando casi
amanecer:

Nadar en el mar, o lago un tramo de 4 km (con el frio de la mafiana).

Salir de nadar y tomar la bicicleta de ruta y recorrer un trayecto de 180 Km ininterrumpid
subidas y bajadas muy pesadas.

Terminando la ruta de bicicleta, se termina la prueba con un maratén de 42.5 km lo cual es un
extremadamente agotadora tanto fisica como primordialmente mental.

Los campeones del mundo lo hacen en 8 horas 15 minutos aproximadd
El Australiano de nuestra historia lo termind en casi 17 horas, donde las autopistas, circuitos, etc. son cerra
transito de los lugarefios y continuar la vida como cualquier otro dia, pero en este caso, al ver la prueba y quie
ejecutando, la dejaron cerrada hasta que la terminaran por completo, al grado que se hizo de noche !

Lo mas bonito e impresionante de esta persona - y de todas las que hacen este tipo de eventos -
personas mucho mas fuertes mental que fisicamente. Logré terminarlo con su hijo, y realmente es m
impactante. Realmente es un video que "llega muy adentro”, de mucha fuerza y que no te puede causar indife

¢ Y tu dices que no puedes...?

Entrena fuerte y llegaras donde quieras llegar ¢Como crees que deberda ser tu entrenamiento?

¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD . PASOS PARA CONSEGUIR TU META a través de la PNL. Ficha 2

PNL

(Adaptacion de Mario Farinola & MF Editoresww.aprenderPNL.Com

Premisas:
La importancia de tener metas es clave para avanzar.

Con la PNL puedes clarificar lo que quieres, y disefiar un plan para lograr tus metas... Dec
Carroll en “Alicia en el Pais de las Maravillas”... “si no sabes hacia donde vas, nunca lle
ninguna parte”.

La actitud es para la PNL un aspecto sobresaliente: actitud para querer cambiar y estar di
experimentar nuevos desafios...Por ello...Desafiate a ti mismo/a...renueva tu actitud...pré
sin temores: ¢ Estas realmente satisfecha/o con tu situacion actual, con tu vida hoy?...

En este sentido el poder del lenguaje positivo bien empleado, al comunicarnos con los demd
todo comenzando “desde casa®n nosotros/as mismotal como propone la PNL, es fundamer

a Lewis
garas a

spuesto a
2gUntate

s y sobre
tal

asi como también es muy poderoso aprender a visualizar aquéllas cosas que queremos lograr...

Porque cuanto mas precisa y positivamente puedas definir aquello que quieres lograr, (los r
que quieras obtenery, cuanto mas y mejor aprendas a programar tu cerebro para bus
identificar oportunidadestanto mas seguro/a estards de obtener lo que quieres, lo que re
quieres.

¢, QUé necesitas para aplicar esta técnica?

Disponer de un sitio tranquilo, que no haya interrupciones...estar relajado y dispo
aproximadamente 20 minutos de tu tiempo.

Tener una meta lo mas definida posible, que sea algo que realmente quieras lograr.
Pasol:

Imaginemos nuestra vida como una linea o camino...que va desde el pasado hacia el futuro, atra
presente y anotamos todos los acontecimientos importantes que hemos vivido, estamos viviendo y
vivir.

Paso 2:

Imaginamos que ya estamos en el futuro...¢cuantos afios tienes?, y estamos alli en ese punto del
hemos conseguido el objetivo que nos habiamos propuesto... y vivenciamos ese instante...ya con ¢
alcanzado... ¢Como puedes darte cuenta de haberlo alcanzado? ¢Qué sientes? ¢Qué sensac

esultados
car e
almente

ner de

esando e
gueremos

tiempo, y
2| objetivo
ones?..¢.C

puedes ver?, ¢Qué sonidos puedes escuchar al estar en ese momento...con el objetivo ya alcanz

0? Es mi

importante que respondas a estas preguntas, para hacer ain mas claro tu objetivo. Las personas que conoce
tu entorno... ¢Como reaccionan al verte alcanzar tu objetivo?...¢,Qué ven?...;,Qué te dicen...? ;Qué hacen’
¢, Qué sensaciones se generan? Debes vivir la escena con mucha imaginacién y el maximo posible|de detalle
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y reviviéndola con toda la intensidad posible.

Paso 3:

Miras hacia atras y observas desde alli hasta el punto presente (donde te encuentras en la vida real) como

rebobinaras la pelicula...tu propia pelicula de la vida...tratando de captar todos los acontec

imientos

intermedios, todo lo que sucedid desde el presente hacia ese punto del futuro en el que ya tienes tu objetivo

logrado...

Paso 4:

Toma un lapiz y un papel... y anota todos los detalles, acciones y cosas que suceden desde el presente haci

tu objetivo...al menos los aspectos mas sobresalientes de tu camino hacia el éxito. Para que sea m

as efectivi

y realmente funcione la técnica...te aconsejamos que observes desde que has conseguido tu objetivo haci
aquél momento que has dado el primer paso...en direccion a ella. Siguiendo este procedimiento volveremos
al presente con mayor motivacion ya que permite a nuestro cerebro, centrarse, enfocarse, en forma

automatica.

Paso 5:

¢, Qué te impide lograr el objetivo deseado ahora? Identifica las creencias limitantes.
¢, Qué recursos tengo ya, para obtener mi objetivo?

¢ Qué recursos necesitas con el fin de lograr tu objetivo?

¢ Como puedo empezar a lograr mi objetivo y como puedo mantenerlo?

Comparte en equipo el trabajo realizado individualmente. Elaborar una ficha con los aspec
destacados de los miembros del grupo.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

tos mas
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ACTIVIDAD ¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES RASGOS DE PERSONALIDAD QUE

CARACTERIZAN A LAS
RINDAS NUNCA. Ficha 3

PERSONAS QUE HAN TRIUNFADO EN LA VIDA? NO TE

No te rindas nunca. Si fracas
en el estudio.

NO TE RINDAS NUNCA (VIDEO)

www.youtube.com/watch?v=qyehfCIKCVc

as vuelve a intentarlo. La persistencia y la constancia son dos claves d¢

o| éxito

ELLOS Y ELLAS NUNCA

https://www.youtube.com/watch?v=x4RGUZ T-vo.

SE RINDIERON. PERSONAS ORDINARIAS HACIENDO COSAS
EXTRAORDINARIAS

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Conserva celosamente tu derecho
reflexionar, porque incluso el derecho
pensar errbneamente es mejor que
pensar en absoluto

Hipatia de Alejandridue la primera mujer en realizar una contribug
sustancial al desarrollo de las matematicas. Fue una verdadera precl
hasta una mértir como mujer de ciencias. Nacio en el afio 370, en Alej
(Egipto), y fallecid en el 416, cuando sus trabajos en filosofia, fis

cristianos, quienes la asesinaron brutalmente.
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astronomia fueron considerados como una herejia por un amplio grupo de

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Si usted sabe que estd en el cam
correcto, si usted tiene este conocimie
interno, entonces nadie puede rechazaf
solicitud de... no importa lo que digan.

Barbara McClintockacié en Hartford en el afio 1902 y fallecio
1992, dejando un importante descubrimiento en el campo de la ge
Barbara se especializé en la citogenética y obtuvo un doctorado en b
en el afio 1927. A pesar de que durante mucho tiempo, injustamer
trabajos no fueron tomados en cuenta, 30 afios mas tarde se le
el premio Nobel por su excepcional e increiblemente adelantada p
época: teoria de los genes saltarines, revelando el hecho de que lo
eran capaces de saltar entre diferentes cromosomas. Hoy, este

concepto esencial en genética.
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Lise Meitner nacié en la Viena del Imperio Austrohungaro, |hoy
Austria, en el afio 1878 y fallecié en 1968. Fue una fisica con un amplio
desarrollo en el campo de la radioactividad y la fisica nuclear, siendq parte
fundamental del equipo que descubrid la fision nuclear, aunque solo su
colega Otto Hahn obtuvo el reconocimiento (imaginen el por qué). Afios
ImagenWikipedia. Dominio Pablico | Mas tarde, el meitnerio (elemento quimico de valor atomico 109) fue
nombrado asi en su honor.

La vida no tiene que ser féacil,
con tal de que no esté vacia.

Ejemplo tipico de tardia genialidad, Mohandas fue un adolescente
silencioso, retraido y nada brillante en los estudios, que pasé sin llamar la
atencion por las escuelas de Rajkot. Como sus calificaciones no mejoraron
en el instituto, la familia decidié enviarlo a Londres para seguir los cursos
de abogacia. A los trece afios, siguiendo la costumbre hindd, lo casafon con
una nifia de su edad llamada Kasturbai, de quien estaba prometido desde los
seis afios sin saberlo. En un pais en que la politica era sinénimo de
corrupcién, Gandhi introdujo la ética en ese dominio a través de la prédica y
f\ W ; el ejemplo. Vivié en una pobreza sin paliativos, jamas concedio prebendas a
' sus familiares, y rechaz6 siempre el poder politico, antes y después de la
ImagenWikipedia. Dominio Pablico | liberacion de la India. Este rechazo convirtio al lider de la no-violengja en
un caso unico entre los revolucionarios de todos los tiempos. Encargelado

Nuestra recompensa se encuentra enleen varias ocasiones, pronto se convirtié en un héroe nacional.
esfuerzo y no en el resultado. Un esfuefzo

total es una victoria completa.

Indira Ghandi Tomé su nombre de su marido Feroze Gandhi (sin
ningun parentesco con Mahatma Gandhi). Primera presidente de la India
independiente, estudié en las universidades de Visva-Bharati |y de
Oxford Indira particip6é activamente en la lucha por la independencia|de la
India. En 1975, la creciente oposicion hizo tambalear su permanencia en el
cargo, contribuyd a su derrota en las elecciones de 1977. En 1980 recuperé
el poder tras obtener el triunfo en las elecciones. Decidi6 reformar y
modernizar a su pais, industrializandolo y tratando de darle educacién a 600
millones de personas. Pero sobre todo luché por retirar el injusto sistema de
castas y detener la explosion demogréfica. Pensaba que la educacion era lo
anico que podia ayudar a su pueblo. Luché contra los tables de adoracion
de animales sagrados como las vacas; debido a todo esto los |grupos
Las personas que piensan que no son fanéticos empezaron a desear su muerte. Fue asesinada por dos njiembros

capaces de hacer algo, no lo haran de su guardia personal, de origen sij, y vinculados a un grupo terrorista de
nunca, aunque tengan las aptitudes. dicha etnia.

ImagenWikipedia. Dominio Publico
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No pienses en los fracasos de hoy, sino
el éxito que puede llegar mafiana. Te hg
propuesto una tarea dificil, pero tendras
éxito si perseveras, y encontraras dicha
en la superacion de obstaculos.

Helen Keller (Autora, activista y oradora). A los dieciocho meses
enfermedad la dej6 sorda y ciega. No acomodandose al acto de con
de aquellos que la rodeaban y dejar que su vida se fuera encerrand
muros del fracaso. Decidid, gracias en parte a su institutriz Anne Su
luchar y adaptar su incapacidad a la vida, logrando graduarse con h
en la carrera de arte, en la universidad de Radcliffe. Consiguiendo
primera persona invidente en obtener un titulo universitario.
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ImagenWikipedia. Dominio Publico

Casi todas las personas son tan felices
como se deciden a serlo.

El XXVI Presidente de los Estados Unidélsraham Lincoln pasé a
la historia como el que unificé a una gran nacién y aboli6 la escla
Pero antes de esto, de joven fue a la guerra como capitan y volvid sg
seguidamente fracasd en su intento de ser un hombre de negocios
politico fracas6 en su primer intento para formar parte del Congres
derrotado también en su intento de ser senador dos veces y
vicepresidente en 1856. Nunca hubiera llegado a ser Presidente
cualquiera de sus fracasos hubiera tirado la toalla.
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ImagenWikipedia. Dominio Publico

No es la especie mas fuerte la que
sobrevive, ni la mas inteligente, sino la
que responde mejor al cambio.

Charles Darwin escucho de su padre decirle que él "no servia
MAs que para coger perros y ratas". En su propia autobiografia Darwi
a decir: "Era considerado por mis profesores y por mi padre un
ordinario, bastante por debajo de la media intelectual”. ¢Se rindié
claramente evoluciono hacia el éxitdas descubrimientos cientificos

nada
n llegd
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? No;
e
cNcia,

Darwin aun siguen siendo el acta fundacional de la biologia como ci
puesto que constituyen una explicacidn logica que unifica las observ

iones

sobre la diversidad de la vida. Postul6 que todas las especies de seres

vivos han evolucionado con el tiempo a partir de
comun mediante un proceso denominado seleccion natural.

un antepasado
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Los que aseguran que es imposible no
deberian interrumpir a los que estamos
intentandolo.

El gran inventorThomas Edisonfue advertido por sus profesores
que era "demasiado estupido" para aprender cualquier cosa. Incl
despidieron de sus dos primeros empleos por "no ser productivo".
inventor hizo mas de mil intentos fallidos antes de hacer funcion
bombilla eléctrica. Cuando un periodista le pregunté que como se

u

de

so lo

Como
ar la
habia

sentido al fracasar con anterioridad mil veces. Edison replicd, "Yo no he

fracasado 1.000 veces. Fueron mil pasos hasta la invencion de la bom

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Nunca consideres el estudio como una
obligacion, sino como una oportunidad
para pensar en el bello y maravilloso
mundo del saber.

Albert Einstein no habl6é hasta que tuvo cuatro afios y no empe
leer hasta los siete. Sus padres pensaron que tenia alguna incapacid
de sus profesores llegdb a describirlo como "mentalmente lento,
sociable y siempre perdido en sus tontos suefios". La Zurich Polyte
School rechaz6 su admision. No se rindio y acabé sorprendiendo al
como una de las inteligencias mas soberbias de la humanidad de to
tiempos.

D
C

ImagenWikipedia. Dominio Publico

La vida no es facil para ninguno de
nosotros. Pero...jQué importa! Hay que
perseverar y , sobretodo, tener confianz
en uno mismo.

La quimica vy fisica polaca Marie Salomea Sktodowska Curie, n
conocida por el apellido de su esposo simplemente como Marie Cur
infancia estuvo marcada por la muerte de su hermana y su madre y pc
graves problemas econdmicos que le provocaron una depresion y
desmayarse y marearse por falta de alimento. A pesar de estos duros
de la vida, Marie se centr6 en los estudios. Sofiaba con hacer car
ciencias pero eso era bastante improbable para aquella época,
concretamente en Polonia, las mujeres tenian prohibido ir a la univel
Dedico su vida entera a la radioactividad, siendo la maxima pionera €
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ambito. Ella nacié en el afio 1867 y murié en 1934, siendo la primera

persona en conseguir dos premios Nobel, para los cuales literalmente
vida y hoy, a mas de 75 afios de su muerte, sus papeles son tan rag
que no pueden manejarse sin un equipo especial. Su legado
conocimientos en fisica y quimica impulsaron grandes avances.

a

dio su
iactivos
y Sus

114



M2 José Robles Fernandez

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Gertrude B. Elion, Impedida de obtener un puesto de investigadora ¢lebido
a su condicién de mujer, trabajé como asistente de laboratorio y profesora

de instituto.

Premio Nobel de Medicina en 1988, sus medicamentos hic
posible el trasplante de 6rganos y transformaron la leucemia infantil
era fatal, en una enfermedad a la que sobreviven hoy el 80%
victimas. Desarrollé tratamiento para gota y herpes, enfermedads
pueden ser fatales para pacientes en quimioterapia. También desar

ieron

, que
e las
s que
roll6 el

primer medicamento droga que destruye el virus. Su investigacién sento el

fundamento de la AZT, que por afios fue la Unica medicina aceptada
Estados Unidos de América para los pacientes del sida.

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Quiero compartir con ustedes el secretg

gue me ha llevado a alcanzar mis metas:

mi fuerza reside Unicamente en mi
tenacidad

Louis Pasteur fue un mediocre alumno en sus estudios de
graduado, s6lo alcanzé en quimica el 15° puesto de un total de 22 al

en los

pre-
IMNoS.

¢ Se desanimé? De haberlo hecho muchas vidas no se hubieran salvado y la

Quimica habria perdido una de sus mejores mewtesque la teorid
microbiana fue muy controvertida en sus inicios, hoy en dia es fundar
en la medicina moderna y la microbiologia clinica y condujo a innovac
tan importantes como el desarrollo de vacunas, los antibio
la esterilizacion y la higiene como métodos efectivos de cura y preve
contra la propagacion de las enfermedades infecciosas.

MICHAEL JORDAN

He fallado una y otra vez en mi vida, pol
eso he conseguido el éxito.

Michael Jordan fue separado del equipo de baloncesto ds
universidad. M. Jordan comento en una ocasion: "Yo he fracasado
otra vez en mi vida. Esa es la razén por la que he triunfado".
considerado por la mayoria de aficionados y especialistas como el
jugador de baloncesto de todos los tiempos.
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“No podemos tener progresg
sin cambios, ya sea balonceg
o cualquier otra cosa”.

John Wooden (Entrenador de baloncesto).Fallé el dltimo tiro €

Fue un entrenador de baloncesto estadounidense considerado €
entrenador de la historia de la NCAA, gracias a los 10 campeqg
conseguidos con su equipo de toda la vida, los UCLA Bruins, entre 1
1975. Es miembro del Basketball Hall of Fame como jugador (19¢
como entrenador (1973), algo que solamente han logrado ademas
Lenny Wilkens y Bill.

ImagenWikipedia. Dominio Publico

“Si lo puedes sofiar, lo puedes lograr”.

Walt Disney fue despedido por un editor de periddicos por "su falt
imaginacién y no tener buenas ideas". Antes de construir Disneyland ¢
varias veces en bancarrota. De hecho, el Parque fue rechazado por Ig
de Anaheim. No se rindid...

ImagenWikipedia. Dominio Publico

Haz lo necesario para lograr tu mas
ardiente deseo, y acabaras lograndolo.

El joven Beethovenpreferia interpretar sus propias composiciones
mejorar su técnica con el violin. Su profesor le llamé "un indtil ¢
compositor". Y seguro que recuerdas que Beethoven escribié cinco
grandes sinfonias cuando estaba completamente sordo.

2n la
final de campeonato de su colegio, gan6 10 campeonatos de la NCAA,.
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JOHN LENNON

Cuando hagas algo noble y hermoso y
nadie se dé cuenta, no estés triste. El
amanecer es un espectaculo hermoso y
sin embargo, la mayor parte de la
audiencia duerme todavia.

John Lennon (Musico, escritor y activista). Su tia Mimi dijo que nu
podria tener una carrera como guitarrista. "John, nunca te ganaras la
con esa guitarra, mejor ve a estudiar algo productivo".

Fue un musico instrumentista y compositor inglés que salt6 a la
como uno de los miembros fundadores de The Beatles, una de las ba
mas éxito comercial y de critica de la historia de la musica rock. Junto
Paul McCartney, formo una de las parejas de compositores mas exitos
siglo XX.

nca
ida

fama
ndas de
con
s5as del

116



M2 José Robles Fernandez APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

The Beatles fue una banda de rock inglesa activa durante la déc
1960, y reconocida como una de las mas comercialmente exitg
criticamente aclamadas en la historia de la musica popular.

La discografica "Decca Recording Company" los rechazé por "sonar
estar fuera de moda"), poco después se convirtieron en el grupo de
mas famoso de la historia.

ada de
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ImagenWikipedia. Dominio Publico

"Las pequefias emociones son las gran
capitanas de nuestras vidas y las
obedecemos sin saberlo”.

Van Gogh solamente vendié una pintura durante su vida a la her
de uno de sus amigos por 400 francos (aproximadamente unos 30 £
no fue ningun inconveniente para que Van Gogh no se rindiera y acak
completar mas de 800 obras

les

mana
). Esto
ara de

ImagenWikipedia. Dominio Publico

La inspiracion existe, pero tiene que
encontrarte trabajando.

Picasso naci6 en Mélaga. Es considerado desde el génesis de
XX como uno de los mayores pintores que participaron en mu
movimientos artisticos que se propagaron por el mundo y ejercierg
gran influencia en otros grandes artistas de su tiempo. Laborioso y pr¢
pint6 mas de dos mil obras, presentes en museos Yy coleccior
toda Europa y del mundo. Ademas, abordd otros géneros como el
el grabado, la ilustracion de libros, la escultura, la ceram
el disefio de escenografia y vestuario para montajes teatrales.

podia recoger sus pinturas desde fuera para protegerlas de la lluvia.

Un galerista de arte rechazé dar refugio a Picasso cuando este le pidi6
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STEVE JOBS

“Tu trabajo va a llenar gran
parte de tu vida, la Unic
manera de estar realmen

satisfecho es hacer lo qu

creas es un gran trabajo y
Unica manera de hacerl
es amar lo que hacessi no lo
has encontrado aun,
buscando. Como con todo
gue tiene que ver con
corazén, sabras cuando
hayas encontrado.”

sigL

Steve Jobs Presidente de Apple y unos de los mitos de
computadoras personales y de iMac, iPod, MacPro o el iPhone. St¢
Allegé a acabar sus estudios universitarios. En el garaje de sus
(& doptivos junto con su amigo Steve Wozniak llegaron a crear uno
l§conos mundiales de la computacién: Apple. Cuando la empresa roz
@mayor éxito fue "despedido”, pese haberla creado él. Empez6 nueva
Ocon proyectos que demostraron su creatividad, tenacidad, capacida
lograr de nuevo la presidencia de Apple veinte afios después.

e
|http://www.youtube.com/watch?v=ykUyVFkizfQ
<

ahttp://www.youtube.com/watch?v=X4xO1QUKYxM

ImagenWikipedia. Dominio Publico

“No se pasa de lo posible a

real, sino de lo imposible a Ig

verdadero”

Maria Zambrano nacié en Vélez-Malaga el 22 de abril de 1904,
extensa obra, entre el compromiso civico y el pensamiento poético,
reconocida en Espafia hasta el ultimo cuarto del siglo XX, tra
largo exilio. Ya anciana, recibié los dos maximos galardones liter
concedidos en Espafa: el Premio Principe de Asturias en 1981, y el
Cervantes en 1988.

)]

Actividades:

¢,Cudles son los principales rasgos de personalidad que caracterizan a estas personas?

¢ conoces otro personaje que deberia estar en la lista de los que no se rindieron nunca?

¢, Con qué personajes te has

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

identificado mas? ¢,Por qué?
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ACTIVIDAD: LA OVEJA PELADA. Ficha 3

LA OVEJA PELADA

CORTO PIXAR. La oveja pelada. https://www.youtube.com/watch?v=XL4Sp1xT1Fk

Sinopsis:

Una oveja vive feliz en el campo, canta, baila y contagia de alegria a los que le rodean.
dia...la esquilan y la pobre oveja se queda triste y nada le consuela...Pero un dia viene
mitico (el orientador del bosque) que con sus consejos hace que la oveja...

* Identificate con alguno de los personajes de la historia. ¢,Por qué?

e ¢ Te has sentido alguna vez como la oveja pelada?

* Explicad en grupo qué significa “Es la vida una rueda con forma de noria, subesy b
vida es asi”.

* ¢En qué momentos os habéis sentido que estéis arriba de la noria? ¢Y abajo? ¢C
conseguido subir de nuevo?

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD: CARTA A UN ALUMNO/A DESMOTIVADO. Ficha 3

Carta abierta a un alumno desmotivado. Miguel Angel Santos Guerra.

Carta abierta a un alumno desmotivado.

Querido amigo: Epoca de examenes. Mala época. Ya sé que te resulta muy duro subir cad
cuesta que conduce a tu Instituto. Te pasa lo que al condenado a muerte que se dirigia un
patibulo diciendo: "Mal empiezo la semana”. La cuesta no rebaja su pendiente los demas di
semana. Bueno, un poquito los viernes.

Sé que eso que antes se nos decia a los nifios con total fundamento, "estudia, que el dia d
tendras un buen emplea”, es hoy una verdad a medias. Porque, si bien es cierto que quienes pos
se colocan mejor que quienes no los tienen, hay muchos parados con una coleccion de diplom
del brazo. En el mejor de los casos lo que te espera es la siguiente secuencia: hacer la
Bachillerato, la Diplomatura, la Licenciatura, luego el Tercer Ciclo, un master y luego... al paro.
futuro es ese?, me dirés.

Ademas, sabes de buena tinta que un colega que abandoné los estudios estd ganando un
un taller de chapa o en una tienda de informética. Tiene dinerito fresco y no depende como t
padres. Piensas que no es necesario, para ganarse la vida, seguir un calvario con tantas es
Pero, lo mas importante no es hacer referencias al futuro, que casi no divisas en el horizonte lejg
al cotidiano presente. No te gusta lo que haces en las clases, no te gusta cdmo es tu Instituto
cosas que no te interesan, los profesores dialogan poco contigo, las normas son rigidas, la parti

es escasa, nadie te pregunta por tus problemas, por tus ilusiones, por tus dudas, por tu angustia. .

Tus padres te exigen buenos resultados sin tener en cuenta, a veces, que no eres una maq
obtener buenas calificaciones. Te preguntan por tus éxitos, no tanto por tus esfuerzos, por tus prg
o por tus ilusiones. En tu cabeza y en tu corazén hay muchas mas cosas que las que oficialmente
gue aprender.

Los medios de comunicacion te asedian con ejemplos y modelos de triunfadores que
millonarios en un abrir y cerrar de ojos. Un futbolista que gana mas de un millén diario, una modé
en un desfile de pocos segundos gana lo que un trabajador "normal” en varios afios, un banquer
una operacion se ha embolsado miles de millones...

1 lunes la
lunes al
as de la

e mafana
een titulos
as debajo
ESO, el

Qué

A pasta en
U de los
taciones.
1IN0, SiNO
Estudias
cipacion

uina de
blemas
tienes

5e hacen
2lo que
0 que en

120



M2 José Robles Fernandez APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

El mundo que te presentan est4 hecho de unos ingredientes que no son los que a ti te han dado
para construir tu vida. Esa paciencia minuciosa de lo cotidiano que no ves que te lleve a ninguna parte,
¢gué sentido tiene? No, no encuentras sentido muchas veces a las cosas.

El mundo de los adultos esta cargado de contradicciones. Unos te erotizan el ambiente de la
discoteca, te invitan a que asomes al mundo de la droga, te venden alcohol bajo cuerda... Y otros te dicen
gue todo eso tiene muchos peligros y que no debes ni acercarte a ellos... El mundo de los adultps te dice
que seas pacifico mientras ordena bombardeos, que seas dialogante mientras se insultan, [que seas
solidario mientras contemplas las diferencias monstruosas que han creado. ¢ Qué mundo es el tuyo?

Te voy aconsejar un pequefio libro. Su autor es un excelente pedagogo aleman que se llama Helmut
Van Hentig. Se titula ¢Por qué tengo que ir a la escuela? Y su contenido son las 26 cartas que el autor le
manda a un sobrino suyo explicandole por qué es conveniente ir a la escuela. Te gyudara.
No lo tienes facil, aunque muchos digan lo contrario. Pero precisamente por eso deberias sentir in reto y
un desafio: ¢Como que yo no vaya salir adelante? ¢Es que yo me vaya quedar sentado entre|tristeza y
lamentaciones? ¢Es que vaya ser yo un derrotado sin haber luchado siquiera? En tus manos esta la
posibilidad de construir un futuro mas hermoso, no sélo para ti sino para quienes te rodean y jquienes
estan lejos. El destino reparte las cartas, pero tu las juegas. Tu puedes hacer que tus profesore$ y que tu
Instituto sean mejores porque tu estudias en él. La calidad de la ensefianza no depende sdlo de los
profesores; depende del tipo de alumno que tu seas.

Y eso se consigue con el esfuerzo y con la exigencia. No se trata de ser un alumno sumiso y
aplicado sino una persona que piensa, que trabaja, que dialoga y que exige. Y cuando haya algun
fracaso, algun tropiezo, alguna decepcion, hay que saber construir, con dos signos menos, un signo mas.
Hace algunos afios escribi un libro titulado Yo te educo, ti me educas. El titulo responde a la ideja de que
nosotros, los profesores, podemos ayudaros a ser mejores alumnos, mejores personas. Pero también a la
conviccibn de que vosotros podéis hacemos mejores profesores y mejores personas.
Tienes que confiar en ti mismo. No basta que otros confiemos en ti. Paso a paso, dia a dia, se llega lejos.
Si no te cansas, si no abandonas, lo conseguiras. Y no tengas miedo a pedir ayuda, si es que la|necesitas.
Apunta alto. Decia Wittgenstein: "Puesto que nuestros objetivos no son elevados sino mediocres| nuestros
problemas no son dificiles sino absurdos". Un abrazo.

MIGUEL ANGEL SANTOS GUERRA. Catedratico de Did4ctica. Universidad de Malaga

* Escribid las razones por las que es conveniente venir al instituto. ¢ Qué alternativas tendriais si no fuera
obligatorio asistir a clase?.

* Describid como es el mundo que os rodea. ¢ CoOmo os gustaria que fuese?

* ¢Como podéis contribuir a construir ese mundo sofiado?

B , . . .
Sewad ¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

g
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O

ACTIVIDAD. LECCION DE MOTIVACION .Ficha 3

LECCION DE MOTIVACION

ey

Ana Caiay Robles

Corto Leccion de motivacion https://www.youtube.com/watch?v=A2iq8VEP6gxcelente
animacion donde "nuestros amigos del espacio exterior" nos ensefian una leccion de mot

“Cuando tratamos de ser mejores de lo que somos, éoduestro alrededor se vuelve mejor.

Eres libre para elegir... para tomar decisiones aunque solo tu las entiendas, toma tus de
con coraje, desprendimiento, y a veces, con una cierta dosis de locura, solo entender
vida y el universo cuando no buscamos explicaciones. Entonces todo queda claro. Apren
significa entrar en un mundo desconocido. En donde las cosas més simples son

extraordinarias. Atrévete a cambiar. Desafiate. No temas a los retos. Insiste una y otrg
vez. Recuerda que sin fe se puede perder una batalla que ya parecia ganada. No te
vencido. Acuérdate de saber siempre lo que quieres y empieza de nuevo. El secreto e
tener miedo a equivocarnos. Y de saber que es necesario ser humilde para aprend

ivacion.

cisiones
emos la
der algo
as mas
y otra
des por
sta en no
er. Ten

paciencia para encontrar el momento exacto y congratulate de tus logros. Y si esto no fuera

suficiente, analiza las causas e inténtalo con mas fuerza. El mundo esta en manos de qt
coraje de sofar y de correr el riesgo de vivir sus suefos.

* ¢ Qué destacdis del corto Leccién de motivacion?

» ¢ Cudles son vuestros suefios? ¢, Hay algo o alguien que creais que 0s impide cons

2 iiﬁ: ¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

lien tiene

eguirlos?
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ACTIVIDAD 5. ENCUENTRO MI MOTIVACION EN CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS QUE
ME VAN A SERVIR PARA DESENVOLVERME EN EL MUNDO QUE ME RODEA. Ficha 3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITARAS SABER PARA TENER

AREAS EXITO EN LA VIDA

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

INGLES

CC SOCIALES

CC NATURALES

TECNOLOGIA

EDUCACION PLASTICA
Y VISUAL

Lo compartimos en equipo.
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¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

ACTIVIDAD: EL CONSUMOO DE MARIHUANA EN LA ADOLESCENCIA DANA LA
INTELIGENCIA. Ficha5

EL CONSUMO DE MARIHUANA EN LA ADOLESCENCIA DANA LA INTELIGENCIA.

La marikeana afecta al cerebro ¢ lleva al
deteriore de lu memoria, la percepcidin, el juicio ¢
la habilidad metera.

Profeser José Mases! Martin 5 stumneds 4 1° F.P.B, IES Mbwterress do Estopens 2014/2015

El cerebro aldn estd en desarrollo en esa etapa y es, por tanto, mas vulnerable a los efectos d
drogas, segun los autores de un estudipRosario Zanetta Madrid 28 AGO 2012 - 09:48 CET462)
El consumo persistente de marihuana durante la adolescencia produce un dafio permanente en la inte
capacidad de atencién y la memoria de las personas una vez que estas crecen. El informe, que ha sido p
Proceedings of the National Academy of Scieheesevelado que los jovenes que consumen marihuana al men
vez a la semana desde los 13 afios ven una disminucién de hasta ocho puntos en su cociente intelectual a Ig

“El estudio demuestra que los adolescentes son particularmente vulnerables al consumo de la m
sostiene la doctora Madeline Meier, ya que “el cerebro se somete a importantes cambios durante la juvg
ejemplo, se cree que algunos procesos de desarrollo ocurren precisamente a tales edades y son los que
eficiencia del cerebro.

La doctora Staci Gruber, directora de la Unidad de Neuroimagenes Cognitivas y Clinicas del
Hospital en Boston, us6 una imagen: la materia blanca, dijo, es como los vagones del “metro de nuestro ce
conecta las distintas regiones cerebrales para que la comunicacion entre ellas sea mas rapida y ef
explicacion precedia un dato duro: en los adolescentes que habian comenzado a fumar marihuana antes de
la materia blanca estaba mucho menos organizada que en el resto de las personas, provocando
impulsividad.

La noticia surge en tiempos en que numerosos paises estan registrando un alza en las cifras de ¢
marihuana en los menores de edad y una baja en la percepcion de riesgos asociados. Cuando es usad
adolescencia, la marihuana puede provocar, entre otros, una disminucidon del coeficiente intelectual, p
memoria, problemas de atencion y velocidad de procesamiento, el razonamiento y las capacidades de anli
mayores riesgos de adiccion. Los neurobiologos saben hoy que el desarrollo del cerebro no se termina corf
de la pubertad, como se penso6 durante afios. Este continla durante la adolescencia e incluso parte de la ad
proceso, esa etapa de la vida es crucial.

“Hoy tenemos suficiente evidencia como para decir que el uso crénico y/o frecuente de marihua
perturbar el desarrollo normal del cerebro y llevar a un dafio cognitivo, malos resultados académicos, y otr
negativos asociados. Y mientras antes se inicia el consumo, mas graves son esas consecuencias”, re
Estados Unidos, el doctor Ruben Baler, experto en salud del National Institute on Drug Abuse (NIDA).
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“Durante la adolescencia se produce un proceso de especializacion o refinamiento del cerebro, que

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

conduce a

gue el area relacionada con el autocontrol y la toma de decisiones vaya madurando de forma progresiva”, explica

Paula Zomosa Cortés-Monroy, psiquiatra infanto-juvenil de la Unidad de Adolescencia del Centro Neve
institucidn privada especializada en el tratamiento de los problemas adictivos. Eso significa que durante la i
cerebro es mas grande y que durante la adolescencia se libera de las conexiones que no usa, lo que permite
mas rapido y mas eficiente, en un proceso que lleva a desarrollar un mayor pensamiento critico, a recorda
gue se aprende y a tomar mejores decisiorgtp://runrun.es/ss/salud/150098/habitos-que-afeetaerebro-y-su-
rendimiento.htm).

La dltima parte del cerebro en formarse, indican los expertos, es el cértex frontal, que la doctora Sta
llama el “CEO del cerebro”, porque es el encargado de las funciones ejecutivas. Es la parte que nos permit
nuestros impulsos mas primitivos y nuestra emocionalidad. Es la que maneja la capacidad de monitorear y ¢
comportamiento cuando se necesita, de tomar decisiones; es la que se relaciona con el pensamiento g
adquisicion de reglas y la inhibicién de conductas inapropiadas. “Si esa parte del cerebro no esta intacta, cd
normalmente en los adolescentes en pleno desarrollo, tendremos algunos problemas para inhibir las
inadecuadas.

El cértex frontal no es la Unica area afectada por el uso de marihuana en los adolescentes. En €
Escuela de Medicina de la Universidad de Northwestern en Chicago publicé un informe que indicaba
adolescentes que eran grandes consumidores (es decir, que llevaban unos tres afios fumando a diario)
cambios en la estructura de su cerebro en areas relacionadas con la memoria de trabajo (o sea, la habilidad
y procesar informacién instantaneamente y de convertirla, si fuera necesario, en memoria a largo plazo).|
después, los investigadores de Northwestern, junto con cientificos de Harvard, dieron un paso mas
investigacion sobre jovenes de 18 a 25 afios que fumaban solo ocasionalmente. En ellos también se pod
observar sus cerebros con resonancias magnéticas— anormalidades en el nicleo accumbens y la amigdala
areas del cerebro que regulan la emocién y la motivacion.

Paula Zomosa, del Centro Neveria, explica que la marihuana también altera la corteza prefrontal qug
funcién de control que tiene esa area del cerebro sobre las regiones relacionadas con la gratificacién, la reg
la busqueda de placer. “Nuestro cerebro estd programado para alentar conductas sanas y que prg
supervivencia, a través del aumento de la dopamina. Reforzantes cotidianos durante la adolescencia com(
con amigos, escuchar musica o practicar deportes producen un aumento de este quimico —explica—.Lamen
las drogas tienen el potencial de desviar este proceso, produciendo niveles extremadamente altos de dop
circuito de la motivacion. Esto produce un fuerte estimulo a repetir la experiencia del consumo de drogas. k
adolescente no tiene maduro el mecanismo de control de ese circuito”.

Los adolescentes que fuman regularmente marihuana estdan mucho mas expuestos al fracaso €
quienes no, segun una investigacion publicada en la revista médica ‘The Lancet Psychiatry’.Los adoles
menos de 17 afios que fuman cannabis todos los dias tienen 60 por ciento mas de riesgos de no terminar
secundarios que los que no fumaron nunca marihuana. Ademas, quienes fuman diariamente esa sustancia
veces mas riesgos de cometer una tentativa de suicidio y ocho veces mas riesgos de utilizar otr
posteriormente, segun el estudio.

El Aprendizaje Basado en Problema8P) es una estrategia gpéantea un problemao situacion de I
vida real y sirve como detonador para que el alumnado cubra las metas de aprendizaje a tra
busqueda de soluciones, explorando alternativas y tomando decisiones. Es un método que estabala
colaborativo. Asimismo con el planteamiento de esta situacion de la vida real trabajamos las habilidades co
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1. Lectura de la noticia.

2. Contestad a las siguientes preguntas que trabajan los distintos pensamientosno indispensables pafa
tener una buena relacion interpersonal (Spivack y Shure).

» ¢ Hay aqui un problema? ¢Quién lo tiene?, ¢ Cual es exactamente el probler&&?ejercita el pensamiento
causal, que es la capacidad de determinar la causa de un problema.

» ¢Cuantas salidas a ese problema tienen los adolescentBgbéis imaginar el mayor numero
posible de soluciones, ejercitando asi el pensamiento alternativo. Las personas irreflexivas y
agresivas carecen de este pensamiento).

» De todas ellas elegimos las tres o cuatro que parezcan mas eficaces y pensamos entre todos/as las
consecuencias que tendrian, si decidiéramos hacerl&avoreciendo epensamiento consecuencial, qug es
la capacidad de prever las consecuencias.

» Contad la historia desde el punto de vista de un adolescente que consurmermite desarrollar €
pensamiento de perspectivajue es la habilidad cognitiva de ponerse en el lugar del otro: Empatig. Las
personas agresivas carecen de este pensamiento :

0 ¢por qué crees que lo hace?
0 ¢Qué busca?

0 ¢Qué le ha conducido al consumo?

» Trazar objetivos y convencer de la pertinencia del no consumo de marihuarn@ensamiento Medio- Fin,
suponer saber trazarse objetivos y saber convencer.

¢Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD: ADICCION AL WHATSAPP. Ficha 5

ADICCION AL WHATSAPP
(Adolescentes y WhatsApp. Jorge Castro Ruso)

http://www.menoresenred.com/2013/04/15/adolescentes-y-whatsapp/

El uso de WhatsApp, o cualquier otra aplicacion similar, por parte de los adolescentes plante
problemas a tener en cuenta. El primero de ellos adidaion. Estar pendiente de la respuesta de
mensaje que acaban de enviar o revisar continuamente la lista de contactos para saber la Ultin
conexion o ver si han visto el mensaje que se envié anteriormente, son comportamien
habituales, no ya sélo de adolescentes, sino también de adultos. Y esto puede interferir en Ig
gue deben prestar en determinados momentos al estudio, a las tareas habituales o incluso a o
de ocio.

El segundo problema no es algo nuevo ni exclusivo del Whats\igexting o envio de foto
comprometidas. El hecho de que en la actualidad no sea necesario contar con un ordenador n
transferir las imagenes captadas con otro dispositivo a otro equipo conectado a Internet, hace
no haya espacio para la reflexion. En un par de pulsaciones se graba la imagen y con ¢
dispositivo se cuelga en la red o, lo mas frecuente, se envia a través de WhatsApp.

El tercer problema que comienza a aparecer en esta aplicaciéon es el acoso, algo ya viejo en
gue no hace otra cosa que aprovechar este nuevo canal de mensajeria instantdnea. En log
medios comienzan ya a abundar las noticias de casos de acoso a menores a través de
Asimismo se estadn dando casos de sexismo, la psicélogas Rosa Lopez considera que “Los e
gue creiamos superados se reiteran. Los patrones alimentados por la television, la literatura, el
relaciones que ven en el entorno terminan por sumir a muchas adolescentes en el papel dé
sumisa y al hombre en el de alguien dominante...Las chicas cuentan que sus novios leian
mensajes del moévil o el correo para saber con quién hablaban o que vigilaban su cuenta
sociales. Algunos llegan hasta un punto tal que le piden a su pareja que les hagan una vide
para ver donde estan o les envien un localizador de donde se encuentran” (Sexismo a
WhatsApp, Santi Burgos)

No se trata de un problema de tecnologia ni de que estas aplicaciones sean “monstruos”, sino
problema de educacion, y la educacion se aplica a todas las esferas de la vida personal.
hacerles ver que no es correcto para una relacion personal el estar hablando con otra pe
mismo tiempo estar pendiente del mévil, y que hay que cuidar las relaciones personales (e
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en cualquier otra actividad en la vida, hay que dedicarle el tiempo correcto: no es logico
adolescente tenga el teléfono activado durante la noche, mientras duerme, igual que durante Ig
mientras realiza tareas escolares.

Naturalmente, todas estas recomendaciones tienen sentido si se acompana del ejemy
adultos. Porque el mal uso de la mensajeria instantdnea en los smartphones no es exclus
jévenes. Y si un padre o una madre no es capaz de corregir a un menor que esta utilizando
durante la comida, sera muy facil que ese mismo menor caiga en conductas de riesgo en e
tiempo.

Y en lo que toca al envio de imagenes, hacerles ver ejemplos de mal uso de estas
Abundan ya en prensa. La foto que hacen hoy y a la que no le dan importancia, pue
consecuencias muy negativas en el futuro. Y la persona en la que confian hoy puede ser ur
resentido tiempo mas adelante.

Por ultimo, hacerles ver el riesgo de la inmediatetes, el enviar una imagen implicaba tom
con una camara o movil, llegar a casa, encender el ordenador, conectar la cadmara, tran
imagenes, entrar en la red social y enviarla o colgarla. En todo este proceso daba tiempo a ref
echarse atrés, algo que no ocurre hoy en dia. La imagen que envian en un momento de eufo
amparados por el grupo, puede costarles cara al dia siguiente. (Adolescentes y WhatsApmor
Jorge Castro Ruso).

SE CUMPLIO LA PROFECIA: “Temo el dia que la tecnologia sobrepase nuestra humanidad. E
mundo sélo tendra una generacion de idiotas” (Albert Einstein).

Dos cuerpos unidos,
dos mentes distraidas

Dia en el museo

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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El Aprendizaje Basado en Problema&BP) es un métodobasado en los estudiantes como
protagonistas de su propio proceso de aprendiza@jee de forma cooperativa deben encontrar la
soluciébn a un problema o situaciébn que se presenta en la vida cotidiana. ElI ABP facilita la
interdisciplinaridad y la integracion de conocimiemisimismo con el planteamiento de esta situacion

de la vida real trabajamos las habilidades cognitivas a traves de los distintos pensamientos ($pivack y
Shure), que equivalen a lo que denominé Gardner como Inteligencia Interpersonal.

1.Lectura noticia

2. Contestad a las siguientes preguntas que trabajan los distintos pensamier({®givack y
Shure, como indispensables para una buena relacion interpersonal).

» ¢Hay aqui un problema? ¢ Quién lo tiene?; ¢Cual es exactamente el problense?ejercita
el pensamiento causal, que es la capacidad de determinar la causa de un problema.

» ¢Cuantas salidas a ese problema tienen los adolescentes? Debéis imaginar el mayor rjlimero
posible de soluciones, ejercitando asi el pensamiento alternativo. Las personas irreflexivas y
agresivas carecen de este pensamiento.

» De todas ellas elegimos las tres o cuatro que parezcan mas eficaces y pensemos entre(todos
las consecuencias que tendrian, si decidiéramos hacerle®e ejercita el pensamiento
consecuencial, que es la capacidad de prever las consecuencias.

» Contar la historia desde el punto de vista de un adolescente qué “wasape®&ermite
trabajar el pensamiento de perspectiva, es la habilidad cognitiva de ponerse en el lugar|del otro.
Empatia. Las personas agresivas carecen de este pensamiento.

o ¢Por qué crees que lo hace?
0 ¢Qué busca?
0 ¢Qué le hallevado a ello?

» Trazar objetivos y convencer de los peligros que conlleva el WhatsApp y aprovechar las
ventajas Pensamiento Medio- Fin, supone saber trazarse objetivos y saber convencer. Se
puede generar un debate entre los que defienden sus beneficios y los que resaltan sus peligros.
Nos permite trabajar los Dilemas Morales de Kholberg.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

ACTIVIDAD: LOS BENEFICIOS DE LA RISA Ficha 5

.05 BENEFICIOS DE I.-A RISA

| |
'\\I\l Il‘.\
\h\\‘\____;
N

APARATO CIRCULATORIO:
Mejora la circulacidn de la
sangre v baja lahipertensian

Al reirze, el movim iento de
oz muszculos genera un

|

eztimula eléctrico que ==

transm ite a loz nervios
i\ =enzitivos, Liberdndoze
endarfinas que provocan
una =enzacion de bienestar
generalizad o, Reduce &l
nivel de hormaonas

vinculadas al estrés,

.-"N.

| APARATO RESPIRATORIO.
Gilata los bronquios y aumenta

gl walumen respirataria

APARATO DIGESTIVO,
ihe jora la digestidn,
Maszajea el Tubo digestivo ¥
aumenta la flora intestinal

En una carcajoda continua se activan casi la totalidad de loz misculoz de
la cara. La Risa potencia el zistema inmunoldgico ¥ elimina toxinas. Bs un

buen g jercicio (daunmazaje vibratorio o fodo el cuerpo), Reirse ontes

"hormona del estrés".

de acostarse combate el inzomnio,

¢, Qué pasa en nuestro cerebro cuando nos reimos?

Cuando una persona se rie, en su cerebro se liberan endorfinas (neurotrar
secretados por la glandula pituitaria del cerebro, que tienen un efecto de opiaceo sin
morfina). Por eso las endorfinas se conocen como "opidceos naturales. También se
neurotransmisor cerebral llamado dopamina muy relacionado con los estados de |
psicoldgico y disminuyen sus niveles de cortisol que es una hormona conocida ¢

Gloxia Casias Rebles

1smisores
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130



M2 José Robles Fernandez APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

Reirse ayuda a curar la depresién, el estrés y la angustia y nos ayuda a

sentirnos

mejor, mas confortables, relajando los muasculos tensos. Alivia el insomnio al producir una

sana fatiga que el suefio repara con facilidad. Asimismo mejora la oxigenacion del ce
del cuerpo en general , limpia , ventila los pulmones y regulariza el pulso cardiaco, dis
la presion arterial de la sangre y ayuda a trabajar al aparato digestivo, regulando el i
Se genera una mayor respuesta del sistema inmunoldgico ante la enfermedad. Se fort:
lazos afectivos y sirve para descargar tensiones, potencia la creatividad y la imagir
incrementa la autoestima y la confianza en uno mismo. Es una formula eficaz para
pensamientos y emociones negativas.

Cuando nos reimos movemos unos 400 musculos de nuestro cuerpo.
investigadores creen que reir 100 veces es equivalente a hacer 10 minutos de
aerébico o hacer 15 minutos de bicicleta.

En el libro“El valor terapéutico del humor{ldigoras, A: 2002-79%e menciona e
el capitulo tercero tituladba Pedagogia del Humague el sentido del hum
aplicado a la educaciéon desempefia una serie de funciones de un incalculab
pedagogico como son:

1-Funcion motivadoraSe consigue despertar el interés y el entusiasmo por la tematica
esté trabajando.

2-Funcién de camaraderia y amistaflyuda a establecer sanas y correctas interacciones
las personas. Posibilita un clima de cordialidad y de confianza.

3-Funcion de distension: EI humor y la risa funcionan como valvula de escape ante situ
imprevistas o conflictivas. Ayuda a liberar la tension acumulada y a desdramati
preocupaciones.

4-Funcién de diversionMediante el humor se experimentan sensaciones de alegriay d
contento (Bruck y Geno, 1988).

5-Funcidn defensiva: El humor se utiliza para defenderse y desarmar a sus adversarios

6-Funcidn intelectual: La utilizacion del humor ayuda a desterrar los pensamig
distorsionados y las creencias irracionales (Ellis, A., 1981).

7-Funcién creativaEstimula el pensamiento lateral o divergente. Se potencia la imagif
como elemento fundamental en la resolucion de problemas.

8-Funcién pedagdgicaFacilita al educador la ensefianza e instruccién de la materia. Si
apoyo e la construccidén y seleccion de materiales de ayuda que refuercen el apr
seleccionado.

9-Funcién socialAyuda a analizar la realidad con el objeto de transformar la misma.
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10-Funcién terapéuticaEl humor sirve para tratar y resolver los trastornos y/o perturbagiones
emocionales desde planteamientos psicolégicos.

v' Contad anécdotas que os hayan hecho reir. Lo mas divertido que me sucedié de
pequefio...

v' Realizad una seleccion de chistes, canciones, historietas cémicas, textos, peliculas,
videos que provoquen la risa...

v' Haced montajes de fotos y videos... que provoquen la risa.

v' Recortad fotos, palabras y frases significativas para fabricar imagenes humgdristicas
combinando los distintos elementos, por ejemplo fotos y frases que reflejan al grupo.

v' Recordamos situaciones vividas especialmente alegres y divertidas, visualizamos
personas con la que fuimos y somos gratamente felices y pasamos momenios muy
divertidos.

v' Organizad en clase un rincon de la risa con anécdotas, carteles... y cuando te
encuentres mal acude alli para mejorar tu estado de animo.

19.6.06 TEMA: LAS ESPECTATIVAS DE LOS JOVENES ESTUDIANTESGuisn FARO Dibuio: C. DA COL
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Imagen autorizada por http://www.e-faro.info/

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD: MIS EMOCIONES. LOS SECRETOS DE LA VIDA. Ficha 8

NOMBRE......cocuiuitiiietetese ettt ettt n@f x
-, *

1. (QUE €S 10 qUE MAS 1 NACE MBIT? L.ttt e e e e et e e e e re e eessessereeeeees forearee s
R
T
S
T
56 10 e 615 QU 6510 185 VAIOES .
4 10165 a0 51680 QU 6 GUSEIS GUTI? e
N
. Qe s legado ahacr ara s & QU
B8 S80S
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6. ¢ Alguna vez te has sentido distinto a los demas?......... PO qUE?..cco
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DO

ACTIVIDAD: UNA PEQUENA HISTORIA DE AMOR. Ficha 8

UNA PEQUENAS HISTORIA DE AMOR

————

Dos hombres, ambos muy enfermos, ocupaban la misma habitacion en un hospi
habitacién amplia y diafana, de paredes blancas, vacias de decoracion.

A uno de ellos se le permitia sentarse en su cama cada tarde, durante unas hora
ayudarle a drenar el liquido de sus pulmones. Su cama daba a la Unica ventans
habitacién. El otro hombre, tenia que estar todo el tiempo boca arriba.

Los dos charlaban durante horas. Hablaban de sus mujeres y sus familias,
hogares, sus trabajos y de su estancia en el servicio militar hasta que, cada tarde, cu
hombre de la cama junto a la ventana podia sentarse, pasaba el tiempo describien
vecino todas las cosas que podia ver desde la ventana.

El hombre de la otra cama empez0 a desear que llegaran esas horas en que su 1
ensanchaba y cobraba vida con todas las actividades y colores del mundo exterior.

Los relatos del hombre eran tan perfectos que su compafero ya no afioraba te
ventana a su lado, le bastaba con oirle. Sus dias de sufrimiento se transformaban, al m
unas horas, en paseos por un parque con un precioso lago, con patos y cisnes jugan
agua y nifios haciendo volar sus cometas. Todas las tardes, podia ver a los jévenes eng
paseando de la mano entre las flores, mientras el arco iris tefiia el cielo con todos sus
Grandes arboles adornaban el paisaje y se podia ver en la distancia, una bella vista de
de la ciudad. Le bastaba con cerrar los 0jos e imaginar la idilica escena.

Una tarde calurosa, el hombre describié un desfile que estaba pasando. Aunque
hombre no podia oir a la banda, podia verlo con los ojos de su mente, exactamente
describia el hombre de la ventana con sus magicas palabras.

Pasaron dias y semanas. Una mafana, la enfermera de dia entré con el agu
bafarles y encontré el cuerpo sin vida del hombre de la ventana, que habia
placidamente mientras dormia.

Tan pronto como lo considerd apropiado, el otro hombre pidi6 ser trasladado a la otra

tal. Una
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junto a la ventana. La enfermera le cambié encantada y, tras asegurarse de que
cémodo, salié de la habitacién.

estaba

Lentamente, y con dificultad, el hombre se irgui6é sobre el codo para lanzar su primera

mirada al mundo exterior; por fin tendria la alegria de verlo €l mismo.

Se esforzo para girarse despacio y mirar powkentana... y se encontré con una pared blanca.
Haciendo aun mas esfuerzo, se estir6 para intentar sortear el blanco de la pared y ver
mas alla, toda aquella hermosura, los cisnes, la fuente, los nifios... pero seguia la pared

blanca, sélo se veia una enorme y fria pared blanca.
El hombre, disgustado, preguntd a la enfermera por qué habian construido al

li una

pared que impedia ver el parque. La enfermera, sonriendo, le contestd que la pared estaba alli
hace afios. El hombre le dijo que eso no era verdad, que su compafiero, hasta el dja de su

muerte, habia podido ver hasta la linea donde acaba la enorme ciudad.

La enfermera, tras unos segundos de silencio, sentencié: * su compafiero era ciego,
nunca supo que estaba aqui la ventana, y le indico: quizas so6lo queria animarle asusied. (

desconocido. Extraido del libro “Otra taza de chocolate caliente para el alma”, de Canfield y.Hansen
EPILOGO.

Es una enorme felicidad el hacer felices a los demméa cual sea la propia situac
El dolor compartido es la mitad de la pena, pero la felicidad cuando se comparte, es ¢
usted quiere sentirse rico, solo cuente todas las cosas

usted tiene que el dinero no puede comprar. "Hoy es un regalo, por eso se le llama Pre

1. Describid situaciones en la que habéis conseguido hacer felices a los
Escribid su nombre y las emociones que os transmitieron.

2. ¢Qué personas os han hecho felices? Describid con detalle las situacion
emociones vividas.

3. Describe de los que tienes qué es lo que te hace mas feliz.

4. Entrevistad a vuestros familiares: ¢ Cual ha sido vuestro momento mas feli;

¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. ¢HAY ALGO QUE TE MOLESTA O PREOCUPA? Ficha 8

¢HAY ALGO QUE TE MOLESTA O PREOCUPA?

1. Contestad a las siguientes preguntas, razonando tu respuesta. Cada equipo recoge las
aportaciones de los miembros del grupo equipos.

a. ¢Qué te molesta?
b. ¢Qué te preocupa?

2. Visionado del video en gran grupo: https://www.youtube.com/watch?v=eJEilA3UxVs

3. Contestad por equipos a las siguientes preguntas

<

¢Qué cosas materiales tengo? (Haz una lista completa: n° de juegos, ropa : n° pantalones,
camisetas, complementos....).

De lo que tengo que es lo que ya no quiero.
De la lista subraya las 10 cosas que mas valoras.

¢Qué me falta para ser feliz?

D N N N

¢De todo lo que he visto y vivido en la vida qué es lo que mas me ha impactado?

4. ¢Crees que hay injusticias? ¢ Cuales? ¢Qué puedo hacer?
5. Investigad en internet: hambre en el mundo, paises en vias de desarrollo, consumismo.
.daﬂﬂg oy

1328 ,:"-.“l e
i,
e

i‘ﬁ ¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. EL CAMBIO ES POSIBLE. REFLEXION Y PROPUESTAS. Ficha 8

S| YO CAMBIO TODO CAMBIA

Imagen Wikipedia. Dominio Publico

Y YO... ({QUE PUEDO HACER POR MI PROPIO FUTURO Y POR EL FUTURO DE LA
TIERRA?

Antes que nada, haré un alto para reflexionar y decidir en qué mundo quiero vivir. No n
importar ser utopico: solo los utdpicos han convertido sus suefios en realidad... Luego con I
cotidianos procuraré tender un puente que me permita acceder a ese mundo sofiado. El
grande pero alcanzable: hasta las mayores caminatas han empezado siempre por un prin
¢, Caminamos juntos? (Carta de la Tierra).

* Investigad sobre los principios que defiende la Carta de la Tierra.
* Investiga por la hipétesis de losepos morficos de Rupert Sheldrake.

* ¢Alguna vez sentiste que hay cosas que no andan bien en este mundo, pero n
cambiarlas? ¢ Piensas que solo los gobiernos pueden cambiar estas cosas? Te de
cuestionar esta creencia y a pensar en la posibilidad de que no sea asi porque tod
parte de una sociedad y podemos cambiarla. Tenemos muchas maneras de hacerlo

e debe

nis actos
desafio e
er paso..

D puedes
safiamos

0S SOMO!
, 10 -y tus

amigos y amigas- pueden "comenzar hoy, a hacer algo diferente de ayer"... y sentirse bien

mientras lo hacen. Recoged todas las propuestas que se 0s ocurra.

¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. ¢QUIEN SE HA LLEVADO MI QUESO? Ficha 8

“¢,Quién se ha llevado mi queso?Spencer Jhonson.

Lectura que puede ser utilizada para medir velocidad lectora y practicar algunos de los ejer
subrayado, esquemas...

Una historia sencilla que invita a los lectores a descubrir la manera de enfrentarse a los camb
airosos. ¢ Quién se ha llevado mi queso? es una parabola divertida y reveladora que tiene como eg
laberinto en el que dos ratones y dos hombrecillos buscan su "queso".

Nos ensefia que todo cambia y que las formulas que sirvieron en su momento pueden quedar
El queso representa cualquier cosa que queramos alcanzar: ‘felicidad’, ‘trabajo’, ‘dinero’, ‘amo
laberinto es la realidad, con zonas desconocidas y peligrosas, callejones sin salida, oscuros recg
habitaciones llenas de queso.”

g PP

i"-’w ¢CUAL ES TU QUESO EN LA VIDA? REFLEXIONAMOS

@ A

¢ Qué personaje representa tu forma de abordar tipicamente las situaciones de cambio? ¢Y por qué
guién te sientes mas identificado ¢ En qué momentos?

Fisgon: puede oler el cambio en el aire.
Escurridizo: el que entra en accion inmediatamente.
Hem : el que no desea cambiar “no hay derecho.

Haw : el que se ve sorprendido por el cambio, pero luego se rie de si mismo, cambia y empieza a di
con el queso nuevo.

RAZONES PARA EL CAMBIO. REFLEXIONA

* “No es que no nos atrevamos porque las cosas son dificiles, sino que son dificiles preci
porque no nos atrevemogSéneca, 42.C- 65 D.C)

« Eltemor a estar equivocado es el principal inhibidor del proceso creativo (Jean Bryant).

» El fracaso solo es la oportunidad de empezar de nuevo de un modo mas int¢higemyeFord,
1863-1946).

cicios de

os y salir
cenario u

obsoletas
',y el
Vecos... Y

?¢:Con

sfrutar

samente

* No dudes nunca de que un pequefio grupo de ciudadanos reflexivos y comprometidos pued

e cambiar
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el mundo. De hecho, eso es lo Unico que siempre ha logrado camikmigaret Mead (1901
1978) ¢ qué podrias hacer para mejorar el mundo?

Como objeto para la reflexion merece la pena reflejar algunas de las frases que Hem y Haw, esps
éste ultimo, iban escribiendo en el depdsito del queso segun iba variando su situacion.

“Tener queso hace feliz”.
“¢,Qué harias si no tuvieses miedo?”

IMAGEN EN LA MENTE: PENSAMIENTO POSITIVO:

“Imaginarme disfrutando del queso nuevo antes incluso de encontrarlo me conduce a él. Cuantdg
olvides del queso viejo, antes encontraras el nuevo. El temor que generamos en la mente es peor q
realidad. Imaginate con todo detalle a ti mismo disfrutando de lo que quieres obtener, de modo qus
por creer en ello y disfrutes tratando de alcanzarlo. Imaginate algo que te gustaria que sucedi€
estudios, en tu vida. Cierra los 0jos sonrie e imagina cOmo quieres que sean las cosas.

La vida es mas divertida cuando seguimos recreando nuestra vision del Queso nuevo y pe
gue nos llene de energia.

¢ Cuales son los pequefios cambios que debes realizar para disfrutar de una vida mejor?

Cuando en el laberinto tomas un camino equivocado y te encuentras ante un callején sin salid
darte la vuelta y tomar la direccion opuesta.

La vida no es facil para ninguno de nosotros. Pero ¢y qué?. Hemos de tener perseverancia
todo, confianza en nosotros mismos. Hemos de creer que estamos dotados para algo y que ter
alcanzar ese algqMarie Curie, 1867-1934).

"No pretendamos que las cosas cambien si siempre hacemos lo mismo". Albert Einsteir,

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo

MI QUESO EN EL TRABAJO :

- Que haya mas vida en los centros, que tanto el alumnado como el profesorado dig
se entusiasmen ensefando y aprendiendo. Considero que el trabajo cooperativo puede aproxim

cialmente

antes te
Ie la propi
termines
bra en los

rmitiendo

a, puedes

1 y, sobre
1eMOoS que

sfruten y
arse a es

gueso que me imagino, si no es asi, buscaré otra reserva de queso nueva porgue lo que tengo claro es que

metodologia tradicional pertenece al pasado y huele a queso mohecido. Todo ha cambiado ¢ Por
educacion nos resistimos al cambio y las propuestas innovadores caen en el olvido. Ya en 1923 se ¢
libro sobre la escuela Activa que expresaba claramente la necesidad del cambio ¢Qué ha pasado,
se ha llevado todavia a la practica a pesar de que cada vez somos mas lo que pensamos que t
cambiar y adaptarnos?

gué en I
2scribid ur
por qué n
Enemos g
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ACTIVIDAD ¢QUE BUSCAMOS? Ficha 8

EL BUSCADOR (Jorge Bucay)

"-n.? -
ey

la historia de
es alguien

Gloviama Caras Robles

hombre al
busca; no

Esta es
buscador

un
que

que yo definiria como
necesariamente  alguien

un

Un que

guien su vida es una busqueda.

Un dia, el buscador sintié que debia ir hacia la ciudad de Kammir. Habia aprendido a hace

riguroso de estas sensaciones que venian de un lugar desconocido de si mismo. Asi que lo d
partio.

Después de dos dias de marcha por los polvorientos caminos, divisg, a lo lejos, Kammir. |

antes de llegar al pueblo, le llam6 mucho la atencion una colina a la derecha del sendero. Estaba

de un verde maravilloso y habia un montén de arboles, pajaros y flores encantadores. La rode
completo una especie de pequeia valla de madera lustrada. Una portezuela de bronce lo in
entrar. De pronto, sintié que olvidaba el pueblo y sucumbié ante la tentacion de descansar por un 1

en aquél lugar. El buscador traspaso el portal y empez6 a caminar lentamente entre las piedras
gue estaban distribuidas como al azar, entre los &rboles.

Dejo que sus 0jos se posaran como mariposas en cada detalle de aquel paraiso multicolor.
eran los de un buscador, y quiza por eso descubri6é aquella inscripcion sobre una de las piedras:

Abdul Tareg, vivié 8 afos, 6 meses, 2 semanas y 3 dias.

Se sobrecogié un poco al darse cuenta de que aquella piedra no era simplemente una pig

una lapida. Sinti6 pena al pensar que un nifio de tan corta edad estaba enterrado en aquel lugar.

Mirando a su alrededor, el hombre se dio cuenta de que la piedra de al lado también tet

inscripcion. Se acerco a leerla. Decia:

Yamir Kalib, vivié 5 afios, 8 meses y 3 semanas.

El buscador se sinti6 terriblemente conmocionado. Ageahoso lugar era un cementerio, y cg

piedra era una tumba. Una por una, empezo a leer las
Todas tenian inscripciones similares: un nombre y el tiempo de vida exacto del
Pero lo que lo conectd con el espanto fue comprobar que el que mas tiempo habia vivido sob
apenas los once afio.
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Embargado por un dolor terrible, se sentd y se puso a llorar.

El cuidador del cementerio pasaba por alli y se acerco. Lo mird llorar durante un rato en silg
luego le preguntd si lloraba por algun familiar.-No, por ningtn familiar —dijo el buscador—. ¢ Qué
en este pueblo? ¢Qué cosa tan terrible hay en esta ciudad? ¢Por qué hay tantos nifios muertos €
en este lugar? ¢Cudl es la horrible maldicion que pesa sobre esta gente, que les ha obligado a col
cementerio de niflos?

Para de leer y contesta a las preguntas: ¢ Qué crees que esta pasando?

El anciano sonri6 y dijo:
- Puede usted serenarse. No hay tal maldicion. Lo que pasa es que aqui tenemos una vieja cq
Le contaré...:

“Cuando un joven cumple quince afios, sus padres le regalan una libreta como esta que tef
para que se la cuelgue al cuello. Es tradicion entre nosotros que, a partir de ese momento, cada
uno disfruta intensamente de algo, abre la libreta y anota en ella:

A la izquierda, qué fue lo disfrutado. A la derecha, cuanto tiempo durd el
Conocié a su novia y se enamord de ella. ¢Cuanto tiempo duré esa pasion enorme y el p
conocerla? ¢Una semana? ¢Dos? ¢Tres semanas y media...?.Y después, la emocion del primg
placer maravilloso del primer beso... ¢Cuanto durd? ¢ElI minuto y medio del beso? ¢Dos dias
semana? ¢ Y el embarazo y el nacimiento del primer hijo...? ¢Y la boda de los amigos? (Y el
deseado?¢Y el encuentro con el hermano que vuelve de un pais lejano? ¢ Cuanto tiempo durdé €
de estas situaciones? ¢ Horas?¢Dias? Asi, vamos anotando en la libreta cada momento que disfi
Cuando alguien se muere, es nuestra costumbre abrir su libreta y sumar el tiempo de lo disfrutg
escribirlo sobre su tumba. Porque ese es para nosotros el Unico y verdadero tiempo vivido”.

Adquiere una pequefa libreta, que puedas llevar contigo y ve anotando todo lo positiv

pasa en la vida. llustrala con fotografias. Esta libreta te servira en los momentos de bajon para ds
que tu vida merece la pena y que puede mejorar si te empefias en llegar
objetivo.

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. ¢(QUE CAMBIARIAS SI VOLVIERAS A NACER? Ficha 8

¢ QUE CAMBIARIAS SI VOLVIERAS A NACER?

)
=

Escribe todo aquello que cambiarias si volviera a nacer. No podemos cambiar nuestro pasad
mejorar nuestro presente para conseguir el futuro que queremos.

A

QZ%

Compartelo en equipo, si ese es tu deseo

%
g Cada experiencia tiene una estructura, los elementos son las percepciones a trav
sentidos: vista, oido, tacto, olfato y gusto. Mediante un cambio en los elementos se puede mo
efecto global. La PNL (Programacion Neurolinglistica) utiliza esta posibilidad para intensificar re
agradables, para hacer agradables nuevas experiencias, para neutralizar experiencias desag
traumaticas que intensifican nuestras angustias y para despertar las fuerzas interiores.

W Cierra los 0jos e imaginate una situacion desagradable que hayas vivido alguna vez. Re
la pelicula de esa situacion en tu interior. Intenta imaginartela con todos los detalles que pueda
oyes?, ;qué ves? ¢ qué sientes?. Observa detenidamente la pelicula y presta atencion a tus sentim

Aproximadamente a los tres minutos y mientras el alumnado sigue pensando se pone m(
contradiga totalmente los sentimientos negativos. Por ejemplo “Soy una taza de cantajuegos”, o c
otra musica alegre de circo...Sigue visualizando la situacion desagradable mientras suena la musiq

En el 99% de los casos, los sentimientos negativos han desaparecido, o bien se han reducido
clara, dado que mediante la musica, se ha modificado la estructura de la experiencia.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo.
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ACTIVIDAD. PASOS PARA MEJORAR TU PENSAMIENTO POSITIVO. Ficha 8

¢ TE APUNTAS AL PENSAMIENTO POSITIVO?

Despierfia cada
mehana con ¢l
pensamicnlic de
que alge inereible
fie va a suceder.
El simple alefics
de uma wariposa
puede cambiar ¢l
nmde.

CATERINA RANDO (2001): aprender pensamiento positivo. Estrategias para cambiar las pautas
pensamiento.

PASOS PARA CAMBIAR

Anota las cosas que ya tengas de las que quieras mas

Haz una lista de deseos. Anota las cosas que no tienes y quieras.

Haz una lista de “cambios fantasticos”. Anota todas las cosas que cambiarias en tu vida si fuera posi
Analiza la situacion. Revisa tus listas. ¢ Qué destacas en ellas? ¢En qué te has centrado principalm
cambios son mas urgentes?

PnNPE

ELIMINA PENSAMIENTOS NEGATIVOS

Tu forma de pensar puede beneficiarte o perjudicarte. Comienza por reconocer y eliminar las ideas y
gue te impiden actuar y ser feliz.

1. Anota tus principales suefios y objetivos, las cosas que quieres crear en la vida, las experiencias pos
te gustaria vivir.

2. En otra hoja de papelescribe todas las ideas negativas que te impiden avanzar. Respira hondo y
escribiendo, sin corregir, todo lo que te venga a la mente durante tres minutos, o hasta que creas
liberado de esas ideas negativas. Luego respira profundamente y comprueba si queda alguna.

3. Cuando creas que has expresados todas esas idé&mslas en voz alta. Antes de leer cada una de ellg
“Elimino este pensamiento negativo de mi vida”. Al decirlo siente cdmo desaparece de tu mente.

4. Cuando terminesdestruye el papel en el que has escrito las ideas negativas. Al hacerlo vuelve a ser
te liberas de esas ideas. Tus suefios e ideas siguen estando ahi, ahora sin ningln obstaculo.

Cuando tengas dudas o te encuentres con poca energia, recuerda la felicidad de tiempos pasados

recuerdos positivos para alimentar tus aspiraciones actuales. Cada vez que sientas esa necesidad dedica un
visualizarte en una situacion en la que te sintieras seguro y optimista. Vuelve a conectar con los sentimi
tenias entonces; eres la misma persona, y la energia que poseias sigue estando a tu alcance. Reflexio
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siguientes temas y fortalece tu animo con lo que averigiies en cada uno de ellos.

GENTE: ¢Quién te ha ayudado a ser feliz? Imagina a esa persona dentro de tu mente irradiando felicidad desde

un halo de luz.

LUGARES ¢Dénde has sido feliz? Imaginate disfrutando en ese lugar de un rato de tranquilidad, contemplando

el paisaje, escuchando los sonidos, percibiendo los olores.

DECISIONES:¢Qué elecciones han logrado que seas mas feliz?. Imaginate accediendo a esa
determinacion y sentido comun que tanto te ha beneficiado en otras ocasiones.

LOGROS: ¢Qué logros han contribuido a tu felicidad?. Considéralos antecedentes del éxito que puedes
alcanzar. Tus logros previos son destellos de tu capacidad actual. Imaginate apuntando ain mas alto y triunf

PRACTICA LA GRATITUD

Para sentir gratitud debes reconocer la suerte que tienes y lo especial que eres por haber vivido algo 1
0 conocer una persona estupenda. Haz este ejercicio para ser mas consciente de todo lo que tienes que agra

Parte A

fuente de

5 volver a
ando.

naravilloso
\decer.

1. Piensa en tu vida ¢A quién estas agradecido?. Haz una lista de diez personas y escribe junto a sus nombres

qué le agradeces. ¢Te sientes agradecido por algo en concreto que han hecho o simplemente por
son? Describe como han influido en tu vida.
2. Ponte en contacto con esas personas Yy diles lo que has escrito.
3. Haz algo por cuatro de esas personas para que sientan tu gratitud. Elige algo que pueda mejorar s
es posible, procura que sea una sorpresa.
Parte B

1. Comienza a hacer algo bueno por alguien a diario
2. Escribe todos los dias en tu diario cinco cosas por la que te sientes agradecido.
EL MEJOR MOMENTO ES HOY. EL AYER ES UN RECUERDO Y EL MANANA UN MISTERIO.

Recorta una cartulina en 24 fichas de tamafio tarjeta y escribe en cada una de ellas uno de tus verbos
Procura utilizar verbos generales que se puedan aplicar a muchas situaciones- como alcanzar expresar, au
declarar- en lugar de verbos especificos que solo se refieren a una actividad. Después de rellenar las fi
ambos lados ponlas en un sobre. Cuando te parezca que necesitas un estimulo para actuar, recurre a las fi
la mano en el sobre sin mirar, saca una ficha y realiza la accion indicada todas las veces que puedas a lo
dia.

¢ QUE TE APASIONA?

Nuestra vida la conforman nuestros pensamieh{déarco Aurelio. Filésofo y emperador romar)cambias|
tus ideas cambiaras tu mund®orman Vincent Peale).

Tener éxito es ir de un fracaso a otro sin perder el entusig@imston Churchill).

Compartelo en equipo

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

ser quiénes

U vida y, Si

favoritos.
mentar o
chas por
chas. Mete
largo del
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ACTIVIDAD. CLAVES PARA LA MEJORA PERSONAL. Ficha 8

TECNICAS Y EJERCICIOS DEL LIBRO “EL MONJE QUE VENDION SU FERRARI”. Se
recomienda su lectura.

(La practica de esta técnica la deberéis realizar en casa)

El monje que vendio su Ferrari" de Robin S Sharma, un magnifico relato acerca de la historia de un

prestigioso abogado que cambi6 su vida después de un viaje al Himalaya (Nepal). Donde alli se

encontro

con los monjes de Sivana para aventurarse en un nuevo mundo de esclarecimiento, logrando una riqgueza

emocional, fisica y espiritual.

A través de una singular fabula, trata de darnos una serie de claves para la mejora personal. En

resumen, la fabula seria la siguieitie frondoso jardin, en cuyo centro se levanta un alto faro y de
sale un enorme luchador de sumo, ataviado tan sélo por un cable rosa a modo de taparrabos
agacha a recoger un cronégrafo de oro que hay en el suelo; entonces se marea, pierde el conocin

que
, que se
iento por

unos momentos y lo vuelve a recuperar, probablemente al olor de unas fragantes flores; se levanta y

vislumbra un sinuoso camino, sembrado de diamantes en el que se interna feliz.

Foto: Fco. Javier Cafias Fernandez
El JARDIN Simboliza IaMENTE, que debemos cuidar, cultivar y salvaguardar de productos
toxicos tales como preocupaciones y miedos. Las ideas claves son tres:

a) Pensamientos positivos siempreNo te puedes permitir el lujo de tener, ni tan siquiera, un
pensamiento negativo. La técnica que propone es la del PENSAMIENTO OPUESTO: cuando tg
pensamientos negativos deséchalos e intenta pensar en cosas buenas al respecto.

b) Concentracion No perderse en miles de pensamientos excéntricos sino concentrar toda tu n

solo
lleguen

nente en

aquello en lo que quieres que se convierta tu vida. Propone una técnica de MEDITACION que denomina

EL CORAZON DE LA ROSA, concentrandonos en mirar, observar detenidamente una rosa sin
(su olor, su forma...), evitando que la mente se disperse. Hacerlo todos los dias durante 5 minutos

¢) Vision creativa. Una vez que tienes claro lo que deseas en la vida, piensa en ello, imaginalo cg
cdmo quieres que sea... créalo en tu mente. La técnica explicada la denomina EL SECRETO DEL

mas alla

mo real,
LAGO.
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Foto: Fco. Javier Cafas Fernandez

EL FARO simboliza lospropédsitos u objetivosque debemos perseguir y alcanzar en nuestras
Deben ser propasitos claros, en cualquier plano (fisico, espiritual, emocional, material...) pero que
los demas de alguna manera. Los pasos a seguir al respecto son:

a) Reflexionar. Explorar, realizar la técnica del AUTOEXAMEN para encontrarlos. Mente concentra

b) Descubrir tus propios propositos, a partir de tus propios talentos: ¢En qué destacas? ¢Qué te h
¢Qué es lo que te gusta hacer y te hace perder la nocién del tiempo? Quizds sea pintar, can
cocinar, jugar al fatbol... Examinate y encuentra tu pasion. Eso hara que te levantes cada dig
mision, y realmente te hard feliz.

c) Fijar esos propésitos, fijarnoslos vy fijarlos en nuestra mente y también por escrito (técnica cua
suefos).

d) Hacerlos realidad con constancia; realizar las técnicas como rituales, mismo lugar, misma
Técnica para convertir los propositos en realidad:

Paso 1: Visualizacion creativa de dicho proposito.
Paso 2: Compromiso publico a realizar el proposito.
Paso 3: Fijar un plazo para cumplirlo.

Paso 4: Escribirlo.

Paso 5: Hacer durante 21 dias dicho comportamiento.

Paso 6: Disfrutar del proceso.

idas.
sirvan a

da.
ace feliz?

tar, bailar,
} con una

derno de

hora..
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El LUCHADOR DE SUMO simboliza la mejora constante, la auto superacion median
autodominio (el kaizen).

Hacer un INVENTARIO DE FLAQUEZAS

¢En qué debo mejorar. Luego, afrontarlas, esforzandose cada dia. Debemos conquistar y d
propios miedos.

“Haz aquello que temas hacer”. "Los Unicos limites que tenemos son aquellossguiesnmismog
nos ponemos".

Rituales de la vida radiante practicar cada dia durante un mes y luego siempre):
1. Ritual de la soledad. Practica el silencio y la quietud, como un ritual.

2. Ritual fisico. Cuida tu cuerpo: Actividad fisica y técnicas de respiracion.

3. Ritual de la nutricion. Dieta sana.

4. Ritual del saber abundante Aprende, aumenta tus conocimientos. Lee y estudia libros que te
mejorar.

5. Ritual de la reflexion personal.Contemplacion. Piensa para prosperar, reflexiona sobre la jorn
toma medidas claras para mejorar. Reflexiona sobre tu jornada, sabiendo lo que haces mal poq
medidas al respecto. Agradece por los actos y pensamientos positivos que has tenido. Sustituye p
naturaleza positiva lo que veas que puedes corregir. No hay nada de malo en cometer errores.

6. Ritual del despertar anticipado.Levantate antes y realiza actividades positivas. Lo importante
calidad y no la cantidad del suefio. Recuerda no comer antes de dormir, la digestion te quitar
dedicada a descansar. Antes de ir a la cama relajate, escucha algo de musica suave si quieres,
los problemas a la cama. Empieza el dia con buen pie. Rie, juega y da gracias por todo Ig
tienes.Visualiza como seria este dia si fuera el ultimo.

7. Ritual de la mUsica. Escucha musica cada dia.

8. Ritual de la palabra hablada.Repite mantras (frases positivas, que mejoren tu autoimagen) en v
Tu eres eso que piensas todo el dia, las palabras que te dices a ti mismo afectan a tu autoimg
determina qué medidas tomas.

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

te el

estruir los

hagan

ada y
iras tomar
or otros de

es la

A energia

no te lleves
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9. Ritual del caracter congruente. Sé laborioso, comprensivo, honesto, paciente y ten coraje. Guiate
corazon.

10. Ritual de la simplicidad.Practica la vida sencilla, reduce las necesidades y afloja una marcha. [
atender el teléfono siempre, deja de malgastar tiempo leyendo FadebddRACASO ES NO TENER £

CORAJE DE INTENTARLO.

por tu

Deja de
L

G, T

TN
# @ v (j(/

El CABLE simboliza el autocontrol, la autodisciplina y la fuerza de voluntad. Con esto conse
combatir los malos habitos. Uno se debe convertir en duefio de su voluntad y conseguir hacer lo
hacer. Nos recuerda también que no es preciso que cambiemos todo en un dia sino que
consiguiendo pequefias victorias. Las técnicas (0 ejercicios) que propone para tal fin son las siguie

1. Mantra + vision creativa: Repetir la fras€&Soy mas de lo que aparento, toda la fuerza y el pode
mundo estan en mi interior” e imaginarla.

2. Lo que no te gustaEmpezar haciendo lo que no te gusta pero que sea necesario.

3. Voto de silencio Permanecer un dia sin hablar, a menos que te pregunten.

Juimos
que debe
vayamos
ntes:

del

Foto Joaquin Robles Serrano

El crondgrafo de orcsimboliza el tiempo, TU TIEMPO. Es un recordatorio de la mortalidad y
importancia de vivir plenamente. A este respecto debemos tener en cuenta:

de la

a) Administrar bien el tiempo, organizarse, planear y planificar la jornada y la semana, y anotarlo. No

debes malgastar ni un minuto de tu vida.

b) Prioridades, concentrarse en ellas; simplifica tu vida y dedica el tiempo a lo que realmente te m
pena.

c¢) Ladrones de tiempo, cuidarse de ellos, tener el coraje de decir no a aquellas personas que no
tiempo.

erece la

aloran tu
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Foto: Fco. Javier Cafias Fernandez

Las FLORESsimbolizan el hecho de servir, cuidar, ayudar, hacer feliz y entregarse a LOS DE

A este respecto debemos tener en cuenta:

- Actos de compasion, afecto y bondad a diario.

- Ser afable, bueno y pacifico.

- Cuidar a la familia, a los amigos/as y a los demas.
- Cultivar las relaciones ricas.

- Empezar a sentirte parte de un mundo que puedes ayudar a mejorar. Busca una causa solidaria.

Foto: Fco Javier Cafias Fernandez

El SENDERO DE DIAMANTESsimboliza el VIVIR EL AHORA, el disfrutar y paladear el ahg
explorando las maravillas de cada etapa de tu vida. La felicidad es un VIAJE, no un destino (dis
proceso). Consejos:

- Vive cada dia como si fuese el ultimo.
- Da gracias siempre por lo que tienes.
- Disfruta la belleza de todo lo que te rodea.
- Haz ya lo que siempre has querido hacer.

- Escribe todo aquello positivo que te pase durante el dia en tu libreta de la felicidad.

N~ ]

|E
% “

" Compartelo en equipo.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

MAS.

ra,
fruta del
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ACTIVIDAD 13. EJERCICIOS PARA MEJORAR TU AUTOESTIMA. Ficha 8

CON LOS 0JOS DE LOS NINOS Y NINAS QUE FUIMOS

W . oI ol

filoria, Luela

EJERCICIOS PARA MEJORAR TU AUTOESTIMA (Adaptacion de Margarita Rojas , en Portal Sab
vivir: www.sabervivir.es)

Ejercicio 1
Busca una foto tuya de cuando eras pequefio, casi un bebé.

Escribe en tu cuaderno de la felicidad:

« 5 cosas que apruebes de tu imagen fisica que te agradaban de bebe y otras 5 de las que te 4
actualmente Todos tenemos cosas bonitas. Pueden ser los 0jos, el pelo, la piel, las orejas, la
los pies, la estatura, la sonrisa...

Si th mismo no eres capaz de encontrarlas, pregunta a un amigo o familiar ¢ Qué ha cambiad

« 5 cosas de tu forma de ser que te agradaban de cuando eras un bebé y otras 5 cosas d
Puede ser tu amabilidad, tu capacidad de escucha, tu discrecién, tu generosidad, tu b
simpatia, tu inteligencia, tu constancia... Si no se te ocurre nada, piensa en las cosas que
los demas y reflexiona hasta qué punto ti también posees esas virtudes. ¢Qué ha cambiad
crees que se deben esos cambios, si es que los hay?

El talante con el que tienes que hacer la lista es utilizar el mismo criterio que utilizarias con un
guerido. No importa que al principio no te lo creas al 100%.Revisa tus listas y piensa que, si conocig
persona con esas caracteristicas, seguramente estarias encantado de haberlo conocido.

Ejercicio 2
Sostén la foto por unos instantes en las manos y, mirando a ese nifio/a a los ojos, compr
cuidarle y a no permitir descalificarle ni torturarle diciéndole cosas que le hagan dafio. Repasa comdg

a ti mismo en tu didlogo interior y modificalo de manera que seas mucho mas tolerante e indulgent
nifo/a herido que llevas en tu interior. Escribele una carta ¢ Qué le dirias?

Ejercicio 3

Al final de cada dia y al menos durante treinta dias, escribe el final de estas frases:

1)
=

agradan
5 Manos,

0?

e ahora.

bndad, tu
valoras en
0? ¢A qu

ser muy
ras a una

bmétete a
te hablas
e con ese
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* “Hoy me he sentido bien conmigo mismo/a por..."

* “Hoy he hecho algo bueno para mi cuando...”

* “Me gusto mas a mi mismo/a cuando...”

* “Me empiezo a dar cuenta de que tengo la virtud de...”

* “Aunque he cometido un error, me doy cuenta de que...”
Ejercicio 4
“Me doy permiso para expresar mis necesidades”.

Todos los seres humanos tenemos un valor intrinseco por el hecho de ser personas. Las p
son valiosas por lo que tienen, sino por lo que son. Eres tan digno de respeto, afecto y cuida
cualquier otro.

Escribe: “Mis necesidades mas importantes son...”
Ejercicio 5

Aprende a decir NCSi otras personas pretenden imponerte su voluntad, ti puedes optar por d
Cuando vayas a decir no, mantén la mirada para inspirar determinacion. Luego responde con af
brevedad y firmeza. Si tienes otras alternativas, ofrécelas, pero no entres en negociaciones.

Ejercicio 6

Presta especial atencion a tus logros y valoralos. Recuerda la frase de Jerry Mincwinton M
Ton:

«Aquello en lo que se deposita la atencion tiende a agranda8serestas atencion a tus aspec
positivos, ganards en autoconfianza y tus capacidades creceran. Mientras que, si centras la aten
errores, cada vez te sentirds mas inseguro, lo que provocara que cometas mas fallos. Toma concie
merece la pena mejorar tu autoestima, practica estos sencillos ejercicios y veras cémo dentro
tiempo, con tu constancia, llegarads a estar encantado de haberte conocido y desecharas los Y
nada para sustituirlos por Yo valgo mucho.

Brsonas N
dlos como

ecir no.
nabilidad,

un Chin

tos

Cion en tu
ncia de qu
de algln
D NO valgc

~ Compartelo en equipo.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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"SI NO TIENES LO QUE TE GUSTA, HAZ QUE TE GUSTE LO QUE TIENES"
De ti depende que tu vida sea feliz, debes escoger tus ingredientes. (Paloma Sainz).

Elaborad un cartel con los ingredientes basicos que deberia tener una Dieta de la Alegria.

DIETA DE LA ALEGRIA

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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3.2.1. ESTUDIO DE UN CASO.

1. Trabajo en equipo. Debate ¢Cuando estudias? ¢Como? ¢Cuanto? ldeas previas.

Si tu eres de los que piensa que el estudio comienza en el momento que llegas a tu casa,
bienvenido a nuestra propuesta en la que te demostramos que el estudio comienza en el momento d
la explicaciéon del tema por parte de tu profesor/a, por la mafiana, a partir de las 8:15 que es cuando
empieza la jornada escolar.

2. ¢Perder o ganar?, esa es la cuestion. La respuesta depende de ti.

¢, Qué pensarias si te dicen que una persona durante 1152 horas no hace nada? ¢Qué le dirias
Segun el calendario escolar, tenemos aproximadamente 192 dias de clase, multiplicado por las 6
horas de jornada lectiva de cada mafana tenemos 1152 horas.

- Si pierdes 1 hora cada dia, son 365 horas al afio (mas de 15 dias enteros).
- Si pierdes 2 horasada dia es un mes enterito perdido.
- Sipierdes 3 horasada dia son 1.095 horas perdidas (un mes y medio).

¢, Cuanto tiempo pierdes tu?

3. Estudio de un caso:

M2 José es una alumna que no se le dan bien los idiomas, sin embargo decide un poco
presionada por la familia apuntarse a una academia de idiomas. En un principio esta en
disposicion de aprender pero pronto se da cuenta que no se entera de practicamente nada. Sin
guererlo va desconectando poco a poco, su postura en la silla cambia y empieza a pensar en lo que
hizo ayer, lo que le queda por hacer, en sus preocupaciones, incluso en la dltima anécdota que tuvo
con su mejor amiga...En fin que sin quererlo se le ha pasado el tiempo tan rapido que cuando
quiere de nuevo conectar se ha dado cuenta que ha terminado ya la explicacion...Piensa que no
hay problema que cuando llegue a casa intentara estudiar...Abre el libro de aleman y se da cuenta

gue se entera aun de menos. Decide aplicar algunas técnicas de estudio que le ensefiaron hace
tiempo:

» Subrayado: lo subraya todo ya que si viene en el libro es porque todo es importante.

* Resumen: copia literalmente la primera, tercera y quinta linea. Considera asi que ha
recogido la esencia de lo que dice el texto.

* Esquema: no entiende bien lo que tiene que poner.

* Memoriza: memoriza literalmente lo que dice, sera suficiente que el recuerdo le dure para
el momento del examen, luego no sera necesario retenerlo en la mente.

» Actividades: no sabe hacerlas.
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Al siguiente dia en clase, M2 José pensaba preguntar pero cree que es la Unica que no se entera
y le da vergienza hacerlo, por lo que decide callarse y decir que se ha olvidado hacer los
ejercicios. La profesora realiza un pequefio examen para detectar que ideas son las que han
retenido y cudles deben reforzar en su explicacion. M2 José esta nerviosa pero cree que podra
contestar porque lo estudié6 de memoria, sin embargo el nerviosismo hace que se bloquee y lo
olvide todo, como en su retencion de los contenidos no hubo comprension es dificil que recuerde
nada. M2 José esta totalmente desmotivada y en vez de pedir ayuda decide despreocuparse de le
asignatura de aleman, si acaso lo dejara para septiembre, aunque sabe que en verano es dificil
concentrarse...pero esta claro que ya” ha tirado la toalla” y en clase de aleman se dedicara a
pensar en cosas mas interesantes para ella...

i
**=% En alguna ocasion te has sentido identificada con la historia de M2 José. Cuéntanos tu
experiencia como si hablaras de otra persona.

¢,Hay un problema en esta situacion? ¢, Quién o quiénes lo tienen? ¢ Cudl es exactamente el problema c
cada uno?

* ¢Qué posibilidades alternativas tiene M2 José? Enumera todas las que se te ocurran,
cuantas mas mejor.

» ¢ Qué consecuencias te parece que tendria cada una de esas alternativas?

4. En equipo debes encontrar estrategias que te faciliten estar atento durante la explicacion.
Cada portavoz escribira en la pizarra lo consensuado.

5. ANECDOTARIO DE CLASE. Experimentamos y durante un dia de clase, hago consciente
mi proceso de estudio en clase.
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EXPLICACION
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Debéis recoger las estrategias utilizadas para la adquisicién de
los contenidos en cada una de las asignaturas.

ACTIVIDADES EN CLASE
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3.2.2. LOS PASOS DEL ESTUDIO EN CLASE

1- GUARDA UNA POSTURA CORRECTA.

..

La espalda apoyada en el respaldo de la kibados pies apoyados en el suelo, los dos antebrazos en
la mesa, el tronco derecho, erguido y flexible, no rigido. Entre clase y clase, sera necesario relajar|el cuerpo
(especialmente ojos y cuello). La psiconeuroinmunologia (es el estudio de las interrelaciones mente-
cuerpo y sus implicaciones clinicas. Trabaja desde una perspectiva interdisciplinar aglutinando | diversas
ramas relacionadas con la salud.) parte de que existe relaciones entre los pensamientos, sentimientos y
procesos corporales. Cada sentimiento trae consigo cambios corporales y cada cambio corporall se refleja
también en una cambio de los procesos mentales. Controla la postura, ésta dice mucho sobre tu cpnstitucion
interna. Una postura recta consciente (no rigida) levanta el &nimo.

Ejercicio: Postura negativa y positiva (Basado en la PNL)

* Prueba la postura negativa;: deja caer tu cabeza y tus hombres hacia adelante, tensa ligefamente
la musculacién del abdomen, entorna los ojos (como si algo te hubiera entrado en los 0jos)|y estira
el labio inferior hacia abajo. Inspira poco a poco. Comprueba tu estado interior: intenta pensar en
algo bello, divertido, agradable. Te sorprendaras al ver que choca contra una resistencia interior
gue no te deja conseguirlo. Esta postura est4 asociada con modelos de sentimientos negativos.

» Ahora probemos lo contrario, la postura positiva. Relaja el abdomen, los ojos, la frente; levanta la
cabza, la vista, las cejas y la comisura de los labios. Echa los hombros hacia atras y respira varias
veces. Posiblemente comprobaras enseguida que esta postura atrae pensamientos positivos.

¢,Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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2.- ¢ QUE HAGO PARA MANTENER LA ATENCION? RECOMENDACIONES.

La atencion es un mecanismo que nos permite procesar la informacion. Si no estuviésen
atentos, nuestros sentidos se desbordarian de informacion que no podria ser procesada. Para 6
importante la concentracién que es la capacidad de una persona de mantener fija su atencién en u
profundidad y durante largo tiempo. La concentracién mental se usa en casi todos los deportes in
(ajedrez, tenis, gimnasia, etcétera), donde ayuda al ejecutor a enfocarse en las acciones que e
desarrolladas. La CONCENTRACION es un requisito esencial para alcanzar buenos resultado
estudios, y no solo se alcanza con la voluntad, hay distintos factores que pueden favorecerla o per;

La mayoria de los malos estudiantes caen en un circulo vicioso. Se aburren en clase po
entienden nada. No comprenden casi nada porque no prestan atencion. Y no atienden a las exp
del profesor porque se aburren. Y al no salir de ese circulo vicioso empiezan a ir de mal en peor. T|
suspenden asignaturas, repiten cursos, e incluso dejan los estudios antes de llegar a la universidg
creen que los estudios no son para ellos. Y con ello, pierden las mejores oportunidades para su vid

Algunas recomendaciones para mantener la atencion en clase son:

explicaciones.

Elimina todas las distracciones.
o Distracciones Externas: ruidos, falta de un plan de trabajo, monotonia, fa

conocimiento de los objetivos de las tareas y pasos para conseguirlos... Si estas
cerca de las ventanas, puertas, al lado de un compariero/a y/o amigo/a con el qu

mucho...es recomendable que cambies de.sHib consideras que las tareas
excesivamente faciles o dificiles debes comunicarselo al profesor/a.

Distractores internos: preocupaciones personales y/o familiares, falta de int
motivacién, lagunas en los contenidos basicos, acumulacién de deberes, cansanci

(0]

tomar las medidas adecuadas con la ayuda del tutor/a y del Departamento de Orient

aqguello que no ha sido resuelto.

Libérate de tus preocupaciones, la mejor forma es hablando con alguien de confianza, tt
orientador/a... ellos/as podran ayudarte a sentirte mejor, lo que te permitir4 estar pendien

Siente curiosidad por lo que vas a aprender. Puede ser interesante, que le eches un vistazg
la explicacion del profesor y formules preguntas de lo que te gustaria saber. Luego solo ti¢
estar pendiente de la explicacidén para detectar las respuestas durante la explicacion y pre
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Sé consciente de lo que piensas cuando dejas de prestar atenciobn y controla tus pen
Intenta conectar lo que esta explicando el profesor/a con conocimientos que ya tienes o si
de tu vida en la que podrian ser (til la aplicacion de esa informacion.

Intenta transformar la informacion que te esta dando el profesor/a en imagenes, lo que te
fijar mejor la informacion que debes aprender. Un alumno nos contaba que en la clase de
Sociales, él pensaba que era el protagonista de las historias que contaba el profesor/a,
facilitaba la atencion y por tanto el recuerdo posterior.

Participa, preguntando dudas que te surjan. Si no quieres interrumpir, apunta en tu cua
tomar apuntes, todo aquello que quieres preguntar y estate pendiente de lo que dice tu p
por si dicha duda es resuelta a lo largo de la explicacion. Formula preguntas, intentando ac
respuesta.

samientos.
uaciones

Ciencias
lo que le

derno de
rofesor/a,
livinar la

Explica a tus compafieros lo que no hayan entendido, esto te facilitara la fijacion de los contenidos a

estudiar.

Haz ejercicios fisicos para aliviar tu tensién. Si te sientes inquieto en clase, trata de hacer
de actividad fisica entre clases, lo que te facilitar4 calmar tu cuerpo y cerebro para que
concentrarte. Usa técnicas de respiracion, relajacion muscular, “parada de pensamier
focalizar nuestra atencion a la explicacion del profesor/a.

Prestar atencion requiere practica. Tu cerebro es como un muasculo y necesita ser entrenad
mejores en la concentracion. Una buena forma es meditar, intentando poner tu mente en
concentrarte en una cosa sencilla como un sonido, imagen... También puedes potenciar la
mental a través de los pasatiempos y juegos: sopa de letras, encontrar diferencias entre dc
completar imagenes (integracion visual), identificacion de intrusos (el que no pertenece
determinada categoria), discriminacion visual y agudeza visual (encontrar los elementos i
los propuestos, matriz de letras, laberintos,), asociacién de imagenes, crucigramas, puzles,
estrategia (domind, damas, cartas, ajedrez, etc.), dibujar y colorear mandalas, localizacion

datos en tablas, atencion auditiva (canciones,) estimulan la atencién.

La motivacion y el estado emocional son factores determinantes en la atencion

José M2 del Toro, en su libro Educar con co- razon”, nos relata la siguiente historia
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sometidos, sobretodo en sus contactos con los grandes medios de comunicacion, no eg

elevando su umbral de motivacion. Mi lento escribir con tiza en la pizarra ya no
competir con la sucesion vertiginosa de las imagenes publicitarias. La paciencia q
determinada actividad requeria chocaba frontalmente con el ritmo de los jueg
videoconsola u ordenador. Una sobrestimulacion asi, con sus caracteristicas, t
embotando e insensibilizando a los nifios por lo cual necesitardn y buscaran estimul
aun mas frecuentes o violentas.
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La necesidad de estimulos multiples (television , internet, DVDs, juegos de ordenador...) €
entre los jovenes hoy dia que en la generacidn anterior. Si el contenido académico se presenta
solamente un canal, por ejemplo, el profesor/a que habla, el alumnado utilizara el procesamiento r
contenidos no académicos. Cuantas mas modalidades multiples presentemos, mas ocupadg
atencion, y mayor su nivel de retencidh.proceso natural del cerebro para procesar la informacior]
mediante imagenes, por lo que cualquier actividad que se plantee o se vea reforzada con ellas aun

retencion (mapas mentales, gréficas, imagenes, dibujos (Etxebarria y BerritzegBoeap que es

recomendable que las actividades se realicen con apoyo visual, para que la concentracién se
durante mas tiempo y reforzar al alumnado que esté atento, para generalizar esta conducta.

El cerebro busca a la vez novedad y predictibilidad, saber que va a suceder. Lo hace dos \
segundo (Jeff Hawking, “On inteligente”). Es paraddjico, hay que vivir en un mundo predecible pe
novedades y emociones. El secreto en el aula es mantener el equilibrio de esta balanza, si abusa
rutina se produce monotonia y aburrimiento. Si por el contrario todo es novedad, producimos ang
caos. Por eso el aprendizaje cooperativo es a la vez novedoso y predecible (Etxebarria y Berritzegy

Para ayudar al alumnado a mantener la atencién en clase es recomendable empezar cualquie

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO
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una actividad motivante o la realizacion de algun ejercicio de pensamiento lateral o divergente. También se

obtiene buenos resultados con las ilusiones opticas. Debemos tener presente que las técnicas y es
trabajo cooperativo fomentan la participacion activa del alumnado y por tanto mejoran la atenci
forma de mejorar el aprendizaje es proporcionarle el mayor nUmero de experiencias cognitivas
tengan una capacidad mayor de aprendizaje, pero a la vez si contamos con hacerlo desde el ca
percepcion y las emociones, esos aprendizajes seran mas significativos y duraderos al estar divirti
el proceso. Las ilusiones Opticas favorecen el aprendizaje mejorando la capacidad de reaccion

mental, les hace mas resistentes al abandono de retos que les presentan dificultades. Asimismo
las capacidades de observacion, lo cual repercutirhd en otras actividades en las cuales necesi
atencion. Al igual que con los problemas de légica y pensamiento lateral o divergente, no debe
solucion ya que debe encontrarse por todo el grupo clase.

A

o))

\

Comentar en equipo las siguientes ilusiones opticas.

https://www.youtube.com/watch?v=a0qqv-J9uVg

https://www.youtube.com/watch?v=yH 8eFYW3mA
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3.- PREPARA TODO EL MATERIAL QUE NECESITES PARA CADA MATERIA.

A

Orientacion.

4.- PARTICIPA EN CLASE.

Es Importante, mantenerte activo y para ello es importante: Atender, Entender, Preguntar.
gue puedes tener dificultades de concentracién y atencion puedes realizar actividades para mej
este blog podrds encontrar ejercicidstp://olgarodriguez-olga.blogspot.com.es/2012/@2¢étios-para
trabajar-la-atencion.htlAsimismo puedes cumplimentar el Anecdotario sexhpara mejorar la atencid

relajarte, tranquilizarte y concentrarte.

Debes participar en clase: saliendo a la pizarra, resolviendo los ejercicios, leyendo,
voluntario para la realizacion de ejercicios que no sabes hacer...

Debes tener todo el material preparado y ordenado por asignaturas .Si tienes dificultades edondmicas
para adquirir determinados materiales. Ponte en contacto con tu tutor/a y con el Departamento de

Si crees
orarla (en

n

y concentracionAprovecha bien los descansos rgaliza ejercicios respiratorios suaves que te ayudaran a

saliendo
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5.- ELIMINA TODAS LAS DISTRACCIONES POSIBLES.

Uno de los requisitos fundamentales para ser productivos y realizar el trabajo encomen
concentrandote en lo qué haces y para ello debes ser consciente de todo aquello que te distra€
puertas, tu compafiero y compafera con los que hablas mucho...

6.- COGE BIEN APUNTES.

Una buena forma de estar atento y ocupado es anotando las ideas del profesor pero con t
palabras. Si no entiendes bien, subrayalo para preguntar después.

dado es
: ventanas,

Us propias

El Cuaderno de apunteses de mucha utilidad para mantenerse activos y por tanto mejorar nuestra

atencion y aprendizaje ya que nos mantiene activos y por tanto aumenta nuestra capacidad de con
Si tomamos apuntes mientras el profesor/a habla, estaremos haciendo uso de la vista y del ser
Leer (vista), escuchar (oido), manipular (tacto) son acciones que favorecen la conservaciéon d
memoria. Es importante que cumplimentes bien todos los apartados: Fecha, area, tema y namn
sesion (un tema puede ser explicado en 1, 2 3... sesiones y es recomendable que las especifiques
tenerlas ordenadas). Para mejorar tu atencién es necesario que te formules preguntas sobre
subtitulos..., sobre lo que te gustaria saber del tema para poder intentar responderlas con la expli
profesor/a. La lectura anterior a la exposicion del tema por parte del profesor/a para saber de ¢
sacar la idea general, te permitirA comprender mejor y tener una actitud mas favorable.

Si al final de la exposicion aun te quedan preguntas por resolver, escribelas en el apartado @
preguntale a tu profesor/a. Tienes que ir destacando las ideas principales en forma de esqu
abreviaturas y resaltando las palabras claves (imaginate que estas “washapseando”), asi como alg
ejemplos que pone el profesor/a. Deberas realizar una sintesis final de lo que ha sido mas impq
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es mas importante para él/ella) y buscarle la aplicacion practica de esa informacion, la utilidad de ese

conocimiento. Al final de la clase dispondremos de 5 minutos para exponer nuestras anotaciones €
recoger y anotar alguna de las notas que haya recogido algun comparfiero y que nos parezcan i
para ampliar la informacion. Podemos hacerlo con boligrafo de otro color.

Para la organizacion de las notas, podras disponer de una carpeta de anillas tamafio cug
apartados de cada una de las asignaturas, puedes realizarla con cartulina de colores para que te g
la recopilacion y organizacion de tus anotaciones.

Cuando llegues a casa deberas poner en orden tus anotaciones, hacer los deberes encor
comparar las anotaciones de las explicaciones con lo que viene en el libro, lo que te facilitara a s\
mas importante y a ampliar tu esquema de clase.

Ventajas: Nos mantienen activos en clase, nos facilitan el repaso, nos ayudan a memoriz
desarrollan el habito de sintetizar y nos permiten recordar la explicacion del profesor.

Experimentamos. Contar una historia que permita a la vez educar en las emociones y
con el cuaderno de apuntes. Exponerlas a su equipo y redactar texto en grupo (el secretario e
portavoz lo expone).

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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V)
)

G

f. =
—

CUADERNO DE APUNTE¢

FECHA AREA

TEMA/N° SESION

PREVIAS

PREGUNTAS | IDEAS PRINCIPALES (washestudiando). Resalta las palabras

claves

SINTESIS FINAL

UTILIDAD DE LA INFORMACION

DUDAS

7.- PREGUNTA TODAS LAS DUDAS.

Piensa que la mayor parte de tus compafieros te agradeceran tu valentia por preguntar, ya que ellos

seguramente, tampoco lo habian comprendido muy bien y ademas el profesor/a se dara cuenta

que tienes

interés por su asignatura. Puedes ir apuntandolas en tu cuaderno de apuntes para poder preguntar cuando e

profesor/a termine su exposicion.
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8.- UTILIZA LA AGENDA.

ﬁt“w %

A

\

Saber organizarse y planificar el trabajo son dos competencias fundamentales qu
adquirir los alumnos durante la etapa educativa. La agenda escolar es la herramienta mas
para conseguirlo. Este instrumento de trabajo, ademas de servir de ayuda a los estudig
gestionar sus tareas diarias, es un medio idéneo para agilizar la comunicacion entre fz
profesores y facilitar el seguimiento del progreso escolar del alumno.

Para sacar el mayor provecho, es necesario que todas las partes implicadas aprenda
con eficacia. Esta herramienta sirve para que el alumno anote cada dia las tareas asignad:
profesor/a y otros datos relevantes como las fechas de entrega de trabajos o las de los
previstos. Su uso periodico ayuda al estudiante a adquirir habitos de organizacion y a plar
trabajo diario. La memoria no es infalible, por lo que es necesario que el estudiante ar
precision toda la informacion importante:

Cuando mandan ejercicios, hay que anotar la pagina, nimero y tema al que corresp
Si hay que realizar un trabajo se debe matizar la fecha de entrega, la temética y los refer
haya especificado el/la profesor/a.

En el caso de que la tarea consista en estudiar, se requiere que se puntualice si es "af
memoria"” o trabajar sobre el tema con esquemas, resimenes y otras técnicas de estudio.

Una vez que el alumnado ha anotado toda la informacién, es aconsejable que organice g
diario en torno a ésta con el referente del calendario semanal de asignaturas.

Puede priorizar las tareas y determinar cuéles debe realizar antes. Para gestionarlas, le
marcar las finalizadas a medida que se completan. Es fundamental que determine el tie
necesita para realizar cada una de las tareas. Ante la entrega de un trabajo, puede reserva
los dias anteriores para su preparacion.

La finalidad dltima que se persigue es lograr, con la colaboracion de todos, una mejora del
educativo del alumnado del centro. Por ello, para que la Agenda sea eficaz todos debemos comprg
Anotando las cosas que tienes que hacer.
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9.- DEBEIS TENER UN BUEN CLIMA DE CLASE.

Fotografia José Manuel Martin

Los estudiantes trabajan mejor y mas cuando hay un ambiente positivo en el aula. La e
también se convierte en una tarea mas facil en este tipo de ambiente. El trabajo cooperativo permi
las relaciones del grupo y por tanto la cohesién. Recomendaciones:

» Elaborar normas de forma consensuada por el grupo, redactarlas en positivo, con consg
positivas por el cumplimiento de las normas y negativas por el incumplimiento. Deben esta
lugar visible.

» Establecer un lugar en la clase con carteles y/o frases motivacionales, donde se r
importancia: respeto, ayuda, compafierismo, responsabilidad...

* Fomentar las relaciones awés de estructuras de trabajo cooperativo, con la identidad de g
la asignacion de roles rotativos, donde el mediador/a de conflictos tiene un papel muy impo
gue debe gestionar en primera instancia los conflictos que surjan en el grupo.

nsefianza
e mejorar

bcuencias
Ar en un

psalta la

tante ya

PARA AUMENTAR LA COHESION DE GRUPO Y EL BUEN CLIMA DE CLASE

“La idea mas hermosa” de Miguel Angel Santos Guerra.

La Editorial Lumen ha puesto en circulacion una historia que me ha llamado la atencion
contenido did4ctico. Quiero compartirla con el lector porque aviva la reflexion sobre la relacion edy
gue con los hijos y alumnos tenemos los padres y los profesores.

por su
cativa
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Cierto dia una maestra pidié a sus alumnos que pusieran los nombres de sus compafieros ds
una hoja de papel, dejando un espacio entre nombre y nombre. Después les pidié que pensaran ¢
mas hermosa que pudieran decir de cada uno de sus compafieros y que lo escribieran debajo de s
A medida que los alumnos dejaban el aula, entregaban a la maestra la hoja de papel.

Durante el fin de semana la maestra escribi6 el nombre de cada uno de sus alumnos ¢
separadas de papel y copié en ellas todas las cosas hermosas que cada uno de los comparie
escrito acerca de él.

El lunes entreg6 a cada alumno su lista. Casi inmediatamente todos los alumnos de la clase
sonriendo.” ¢Es verdad?” escuchd ella a alguien como en un susurro. “Yo no supe nunca qu
significar algo para alguien “, “yo no sabia que mis compafieros me querian tanto”, eran los come
més frecuentes.

Nadie volvié a mencionar agquellos papeles en clase La maestra nunca supo si ellos comer
contenido con algunos compafieros o con sus padres, pero eso no era lo importante.

El ejercicio habia cumplido su propésito. Aquel grupo de alumnos sigui6 adelante y progresd
estudios. Varios afilos mas tarde, uno de los estudiantes fue muerto en la guerra de Vietnam y I3
asistio a su funeral. No habia visto nunca antes a un soldado en su atatd militar. La iglesia estabal
familiares y amigos. Uno a uno de aquellos que tanto lo apreciaban, caminaron silenciosamente pg
el ultimo adids. La maestra fue la Ultima en acercarse al ataud.

Mientras estaba alli, uno de los soldados que actuaba como guardia de honor se acerco a
pregunto.

- ¢ Era usted la profesora de mateméaticas de Marcos?
Ella balbuce6 que si.

Entonces él dijo:

- Marcos hablaba mucho de usted.

Después del funeral la mayoria de los compafieros de Marcos fueron a una merienda. Alli
también los padres de Marcos, obviamente deseando hablar con su profesora.

- Queriamos mostrarle algo, dijo el padre sacando de su bolsillo una billetera. Lo encontraro
ropa de Marcos cuando lo mataron. Pensamos que tal vez usted lo reconoceria.

Abriendo la billetera, sac6 cuidadosamente unos pedazos de papel gastados que €él habia pe
cinta y que se veia que habian sido abiertos y cerrados muchas veces. La maestra se dio cuen
mirar mucho que era la hoja en la que ella habia registrado todas las cosas hermosas que los corn
de Marcos habian escrito acerca de él.

- Gracias por haber hecho lo que hizo, dijo la madre de Marcos. Como usted ve, Marcos lo gt
como un tesoro.

Aleccionadora historia. Prodigamos quejas, reproches, descalificaciones, correcciones, cg
advertencias... Pero somos mas parcos cuando se trata de hacer comentarios positivos.

Parece que nos cuesta reconocer aciertos y cualidades, manifestar la admiracion y el afect
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mas dados a descalificar que a felicitar.

En un ejercicio de dindmica de grupos que se suele denominar “en el centro de la plaza”, reglizado
con un grupo de adolescentes, una chica ocupé el lugar central. Los demas compaferos tepian que
acercarse y decirle al oido alguna cosa positiva de su personalidad, de su fisico, de su indumentaria, de su

forma de relacionarse... Podia ser grande o pequefia pero, en cualquier caso, debia se sincera.

La chica, después de oir algunas manifestaciones, se eché a llorar y abandoné la sala. Cuando la

animadora del grupo le pregunt6é qué habia pasado ella dijo: Nadie me habia dicho nada agradab
vida.

Terrible manifestacion, que desvela algunas carencias del sistema educati
relacion personal se desvanece bajo el listado de objetivos del aprendizaje (hoy se habla de comyj
me da igual). ¢, Como se puede alcanzar una buena identidad desde la desafeccién mas absoluta?
experiencia la de esta chica. Nunca habia oido nada hermoso, nada positivo de boca de sus f3
profesores, amigos y compafieros. ¢ Como es posible crecer en esas condiciones? ¢COmo se pued

e en mi

vo. La
petencias,
Tremenda
amiliares,

le ser feliz?

¢Coémo es posible ser buena persona? Decia Anne Freud. "Qué buenos se vuelven los nifios cuando se les

quiere”.

La escuela ha sido siempre el reino de lo cognitivo, no de lo afectivo. Como dice Filliozat en
“El corazon tiene sus razones”: En el colegio se aprende historia, geografia, matematicas, lengua,
gimnasia... Pero, ¢qué se aprende con respecto a la afectividad? Nada. Absolutamente nada sa
intervenir cuando se desencadena un conflicto. Absolutamente nada sobre el duelo, el control de
la expresion de la colera.

Alguien me dird que lo importante es obtener buenos resultados en el Informe PISA, que |
son tonterias. No lo son. ¢Puede ser una tonteria aquello que nos hace ser felices o0 desgraciadc
que el Informe PISA se preocupe por valorar las actitudes y los valores, otro gallo nos cantara. Y

su libro
dibujo,
bre como
miedo o

0 demas
s? El dia
ademas,

para obtener buenos resultados en ese dichoso Informe o en cualquier otro, es necesario cultivar una

disposiciébn emocional favorable al aprendizaje. El verbo aprender, como el verbo amar, no se
conjugar en imperativo.

w Cada alumno/a debera poner en una hoja su nombre y deber& pasarlo al resto de com
comparieras para que escriban cosas positivas sobre él o ella.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo

pueden

pafieros y
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REFLEXION

Y
=

Una vez que has realizado todos los ejercicios seria recomendable que volvieras a hacer el anecdotario de ur
dia de clase, para comprobar las diferencias con el primero que realizaste. Para el alumnado que crea que Ic
necesite puede realizar el anecdotario semanal que le ayudar4 a mantener la atencion al tener que ir
registrando la distribucion de las tareas de la clase y de los tiempos dedicados a cada tarea , 1o que nos
pueden permitir una mas variada distribucion y con ello aumentar los indices de atencion y motivacion.

~ Compartela en equipo.

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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ANECDOTARIO DE UN DIAEN CLASE......cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Debéis recoger las estrategias utilizadas para la adquisicién de los contenidos en cada una de las asignaturas.

CURSO: FECHA: / /
EXPLICACION ACTIVIDADES EN CLASE
Postura & Iy Participacion
¢, Qué hago para . : ¢, Como .
AREAS | mantener la  Pregunto ATomo Tengo el Distracciones resuelvo las oy ¢Hay buen OPservacione
Y g ATENCION? puntes material (ventana, amigos...) 4 4aco Ipeer )’ clima de S
clase?
10
20
30
40
50

60



M2 José Robles Fernandez APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

ANECDOTARIO SEMANAL PARA MEJORAR LA ATENCION Y CONCENTRACION DE ......ccvcuiiiiiiiieicieie sttt

CURSO: FECHA: [/ /

Participacion
Dificultades Comportamiento | Deberes casa  Observaciones Profesor/a  Firma profesor/a
(pizarra, leer...)

Ejercicios

AREAS Explicacion :
realizados

10
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3.2.3. ACTIVIDADES DE LA PRIMERA FASE:
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ACTIVIDAD: QUE HAGO PARA MANTENER LA ATENCION. Paso 2.Estudio en clase

PENSAMIENTO LATERAL O DIVERGENTE

El término pensamiento lateral fue propuesto por Edward De Bono para representar to
caminos alternativos que no estamos acostumbrados a tomar al momento de €
soluciones a un problema. Segun De Bono la mayoria de la gente tiende a enfocars
sola forma de resolver un conflicto solo porque las otras vias para resolverlo no son V|
simple vista.

El pensamiento lateral esta intimamente ligado a la creatividad, porque requiere ron
patrones racionales a los que estamos acostumbrados, encontrar nuevos puntos (¢
nuevas asociaciones entre ideas, es decir, requieaéividad, y a la vez es una forma
desarrollarla. Un buen problema de pensamiento lateral es aquel cuya respuesta es la|
mas sentido, la mas apta y la mas satisfactoria. Es mas: cuando uno finalmente ac
respuesta, lo que se pregunta es: “j¢,cOmMo no se me ocurrig?!”.

El pensamiento lateral no pretende sustituir al pensamiento vertical: ambos son nece
sus respectivos ambitos y se complementan mutuamente; el primero es creativo, el
selectivo.La ensefianza del pensamiento lateral durante una hora a la semana a lo
todo el periodo de asistencia a la escuela seria suficiente para desarrollar una

creativa en los nifios. El objetivo del pensamiento lateral no es elaborar ideas correc
umero de ideas; luego se examinan éstas a efectos de valoracion.

resto de los grupos en formato de juego con la posibilidad de obtener puntos. No se

las soluciones, ya que deberan plantearse como reto el resolverlas. Los propios es
.Con esta

pueden suministrar problemas que luego se plantearan al resto de los equipos

actividad conseguimos que en un mismo tiempo se realicen actividades distints

conseguir el mismo objetivo.

Cada equipo se encargara de resolver problemas distintos que luego form

dos esos
ncontrar
e en una
sibles a

nper los
le vista y
e

gue tiene
cede a la

5arios en
segundo
largo de
actividad
tas, sino

ulara al
les dara
tudiantes

S para
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Equipol

v’ ¢Sabrias distribuir 8 monedas en tres vasos, de modo que en cada uno hupiera un
namero impar de monedas?

v' ¢Puedes demostrar que la mitad de 9 es 4 y la de 13 es 8?

v ¢Puedes comprobar facilmente que el nimero 536 no es multiplo de 7.

v" Une los 4 puntos mediante tres rectas, teniendo en cuenta que:

. No puedes levantar el lapiz del papel.
. No debes pasar el lapiz dos veces por el mismo sitio.

. Has de terminar en el mismo punto donde terminaste

® @
® @

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo
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Equipo 2

v Dibuja estas figuras sin levantar el lapiz del papel, ni pasarlo dos veces por elmismo
sitio

2 A
v’ Utilizando exclusivamente cuatro ochos, escribe el numero ocho millones.
v' Ahora te demostraré que si a catorce le quitamos uno, nos quedan quince- afirmo mi
amigo. ¢ Y tu sabrias demostrarlo?

v Intenta colocar seis lapices de forma que cada uno de ellos esté contacto con todos los
demas.

=

é«,,.% ¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo
g eey
L

T

1
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Equipo3

v En el barrio de Puerto de Carmona, en Sevilla, vive un pescadero que m
metros de altura y calza un cuarenta de pie. ¢ Qué pesa?

v' ¢Verdadero o falso? ¢ Qué opinas de estas afirmaciones?:
Caceres empieza por “c” y termina por “t”.

Valencia empieza por “v” y sin embargo se escribe con “b”

triangulo en la U del tenedor, moviendo so6lo dos flechas?

| N |
A v

v' ¢Como es posible pinchar un globo sin permitir que se escape aire y sin que €
haga ruido?

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo

de dos

v Aqui tenemos la imagen de un tenedor, formado con flechas. ¢Podrias meter el

2| globo
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Equipo 4

v" Mi hermano y yo viajdbamos en automovil desde Caceres hasta Mérida, cuando nos
cruzamos con 6 tractores, 4 autocares, 10 turismos, 2 motocicletas, 5 camiongs y una
bicicleta. ¢Cuantas ruedas circulaban por esta zona de la carretera en direccion a
Mérida?

v' Le dije a mi amigo: “Voy a sentarme donde ti no puedes hacerlo”. ¢ Donde se sentaria?

v"Un hombre y su hijo tienen un accidente de coche. El padre muere instantaneamente y
el hijo es llevado al hospital en graves condiciones. Una vez en el quir6fano| quien
debe operarlo para salvarle la vida dice: "No puedo operar a este chico, jes mi hijo!".
¢, Como es posible?

v En la mesa hay seis velas encendidas ¢Cuantas velas quedaran si apagamos un tercio
del total?

v' En lo alto de una montafia hay 10 pinos de 5 metros de altura, por cada metro tiene 10
ramas, cada rama 5 tallos, y en cada tallo 2 bellotas. ¢ Cuantas bellotas tiene er

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en tu cuaderno de equipo
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Bateria de problemas que ejercitan el pensamiento lateral.

v’ ¢Sabrias colocar seis monedas en tres filas, de modo que en cada fila haya tres
monedas.

v' En la mesa hay seis velas encendidas ¢ Cuantas velas quedaran si apagamos un tercio
del total?

v En un arbol hay nueve pajaros; llega un cazador, dispara y mata la tercera parte.
¢, Cuantos pajaros quedan en el arbol?

v' ¢Cuantas veces puede restarse 8 de 487

v"Un hombre, vestido completamente de negro, incluyendo una mascara negra |y lentes
oscuros, va caminando por una calle cuyas luces estan todas apagadas. Un auto negro
viene de frente también con las luces apagadas, pero logra esquivarlo. ¢ Cémo lo vio?

v Si para cocinar un huevo duro (se entiende de gallina) se necesitan 8 minutos, ¢ Cuanto
tiempo se necesitara si en vez de uno son tres?

v' ¢Dbénde hay mas pescado en la tierra o en el mar?

'y .
4 iu

ejercitan el pensamiento lateral , para posteriormente plantearlos al resto de los equipos.

o
Cada equipo debera realizar una busqueda en internet, de problemas que
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3.3.

SEGUNDA FASE. CONSOLIDACION DE LA EXPLICACION. DEBERES Y

REPASO EN CASA

, (JROERAR T8 WaBETALIOM
...'HH."H_R filnc pEGERD :
s CRETERVIY R T ES
o HacER 105 DEBERES

» LR A FuTlon

€T A (LASES PRRTECULMIES
#: .
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¢ Tienes problemas a la hora de ponerte a estudiar?

Si tienes problemas a la hora de ponerte a estudiar tienes que analizar con sinceridad la causa «
causas. Te indicamos algunas causas mas frecuentes (H. Maddox):

1. Motivacion. Es muy importante ver la utilidad de los estudios.

2. Dificultades para entender las materias. Identifico cuéles

3. Miedo al fracaso. Miedo a que el esfuerzo sea infructuoso.

4. Distracciones: Un entorno no adecuado (sitio de estudio, ruidos, interrupciones, TV,
distracciones, hermanos, amigos...)

Demasiadas actividades fuera de los estudios.

Preocupaciones de tipo emotivo (pareja, familia...).

7. Dificultades econémicas que te impiden traer el material adecuado.

2

¢, Como podemos solucionar los problemas? ¢Donde pedimos ayuda?.

LUGAR DE ESTUDIO

e Prepara un lugar (rincén) adecuado de estudio que sea agradable, eficaz, tranquilo, bien ofdenado y
ventilado, sin ruidos, bien iluminado (preferentemente que entre la luz por el lado contrario|al de la
mano con la que escribes), sin distracciones (no tengas alli juegos, television....) ¢Qué podemos
hacer para conseguirlo?

* En el lugar fijo de estudio del que dispongas deberas tener visible los planes de estudio digrio y un
diploma hecho por ti con las asignaturas que vayas aprobando y la nota. Deberas hacer lista de
tareas a realizar y asignar un tiempo.

* Necesitas ventilar la habitacion, usar ropa comoda y beber mucha agua.

¢ Buena iluminacién, preferiblemente natural. Si es diestro debe entrar por la izquierda y zurdo por la
derecha. Si es luz artificial que se indirecta, no directamente del foco luminoso, para que sea lo mas
uniforme posible

Analizamos en equipo nuestro lugar de estudio e introducimos mejoras

¢Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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PLAN DE TRABAJO

La constancia y el esfuerzo en el estudio es fundamental. No dejes de estudiar. T
con un entrenamiento. Ejercita tu cuerpo y mente cada dia. No dejes largos periodos de ti
hacer nada: estards entrenando tu cuerpdaewagancia (ser vago no forma parte de
personalidad de nadie, es una opcion y tu decides dejar de serlo). Si quieres realmente |l¢
un campeon en el estudio, entrénate aunque sea dos horas. El dia tiene 24 horas; sélo dd

Omalo

lempo sin

la
pgar a sel
s horas o

estudio al dia no te impediran divertirte, pasarlo bien y hacer un montonazo de cosas que te gustan.

Cbomo controlar tu esfuerzo y constancia

Tienes que hacer, al igual que los deportistas, un plan de entrenamiento. Y deberés
cabo a rajatabla. En el cumplimiento de tu plan debes ser inflexible. Deberas contrg
cumples cada hora y que lo haces rindiendo bien, sin autoengafarte.

Para controlar tu esfuerzo y constancia debes hacer planes para estudiar diarios y s¢
Planifica tu entrenamiento dia a dia. No improvises. La mente humana pierde mucha e
cada dia se sume en la incertidumbre de tener que decidir. Acuéstate cada noche sabiern
vas a hacer mafiana. Durante el suefio tu cerebro se prepara. Te levantaras mentalizado
a cumplir el Plan. Se ha de comenzar por un analisis de las costumbres personales. Desg
levantamos hasta que nos acostamos, incluyendo las horas que pasamos en la cama.

levarlo a
lar que

>manales
nergia si

do 1o que
dispuest
e que no

1
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PLANIFICACION
Distribucién actual de mi tiempo en las siguientes actividades (horas):

Actividad Lunes Martes Miércoles|JuevesViernes SabadoDomingo Total
Asistir a clases

Dormir

Comer

Clases particulares
Estudio

Deporte

Ver la tele

Play

Teléfono

Ordenador

Otras distracciones, ocio

Tiempo malgastado

, Total de horas que dedicas al estudio. Reflexién personal de si la distribucién de tu
& tiempo esta acorde con tus necesidades, prioridades u objetivos planteados

f Comparte en equipo

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo
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¢HAY VIDA DETRAS DE LOS ESTUDIOS?

Es muy importante saber cémo el alumnado organiza su tiempo libre. Uno
principales dificultades que nos encontramos es una falta de organizacion y planificaci

temen que suspendan. Es necesario dejar claro que el éxito en el estudio depende mas d
del tiempo empleado que de la cantidad y que debe haber vida después de los estudios.

qgue estudian con ellos, por lo que la doble presién les impiden ver soluciones y consider

fracaso se debe a que ellos no estan a la altura, a qué no sirven para estudiar lo que s
falta de confianza en si mismos, una bajada en la autoestima y en muchos casos prol
ansiedad que dificultan aun mas los estudios . Hay que dejar muy claro que hay tiempo p
es cuestion de planificacion y mejorar la FASE 1 de Estudio ya que es la clave para m

principales (realiza resumen y esquema) de lo que considera importante, facilitando la asi
de los contenidos a aprender.

18.12.2010 TEMA: LOS NIFOS HIPEROCUPADOS Guitn: FARO Dibujo-C. DA COL
EL LUNES, INGLES. EL MARTES, INFORMATICA. ELS NENS QUE FAN
EL MIERCOLES, PIANO. EL JUEVES, INGLES Sl
QUE FARAN

OTRA VEZ. Y EL WERNE&. CLASE DE CHINO. I

1

PAPA, ‘PODRE SALIR
A JUGAR A LA CALLE

é =5 DS NINOS QUE HACEN COSAS DE NINOS
O www.efaro.info  SERAN LOS ADULTCS QUE HARAN COSAS DE ADULTOS

Imagen autorizada http://www.e-faro.info/

de los

ny por

tanto dificultades en los habitos de estudios. En la mayoria de los casos tenemos dos extremos:
alumnado que sélo tiene tiempo libre o bien aquellos que después de salir del instituto sglo les da
tiempo de comer, porque después empiezan de nuevo con deberes, clases particulares y jhan tenid
que dejar sus aficiones (deportes, baile, musica...) porque segun las familias no les da tiempo y

la calida

Nos encontramos con alumnado que después de dedicar mucho tiempo, dejar sus aficiones y
suprimir todo su tiempo libre, suspenden y esto supone un doble fracaso: para ellos y sus familias

n que su
upone un.
lemas de
ara todo,
ejorar la

calidad de tiempo libre durante las tardes. Durante la explicacion el profesor resalta las ideas

milacion

1
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CON MI HORARIO ME PLANIFICO

PLANIFICACION SEMANAL DEL ESTUDIO.

En primer lugar debemos tener en cuenta el horario de clase. Debemos hacer ui
programacion semanal, disponiendo de un tiempo diario de trabajo Yy estudio a ser pos
misma hora que nos permita que este se convierta en un habito. No estudies inmedi
después de comer. Aprovecha descansos cada 5 minutos Yy aprovecha para relaja
distraigas con juegos, ni television... Debes elaborar un horario de estudio. No permitas
excepcion hasta que hayas comprobado que el nuevo habito esta arraigado ¢Qué debe
ese tiempo? : Actividades no terminadas en clase, repasar lo explicado, preparar tr
deberes...Hay que ser paciente y constante. Si cumples con lo previsto, ponte una carita s

Es conveniente iniciar el estudio con alguna tarea agradable de realizar, con desc
5- 10 minutos con estiramientos, ejercicios de respiracion...y posteriormente estudiare
mas dificiles. Cuando empecemos a sentir los sintomas del cansancio debemos dejar d
inmediatamente. A partir de ahora el descanso debe ser mayor, 15 minutos. Se reg
terminar con las tareas mas sencillas que requieran menor concentracion. Unos minutg
para echar una ojeada a todo el trabajo realizado marcarén el final de nuestra jornada
horario nocturno, especialmente las ultimas horas de la noche.

Algunas estrategias que te facilitaran el estudio:

Elaborarbateria de preguntasa partir del titulo del tema, para que durante la leg
comprensiva ponga mas interés intentando buscar las repuestas.
Lectura previa (en caso que no se haya hecho en la fase inicial). Para hacernos u
general del texto. Lee sin mover la cabeza, en silencio, sin apoyar el lapiz y el de(
linea, lee sin volver la vista a palabras ya leidas.

Lectura comprensiva. Cuando no entiendo alguna palabra busco en el diccionario.
lectura aumentas tu vocabulario, te expresas mejor, mejoras tu aprendizaje.
Subrayado: teniendo en cuenta la explicacién del profesor , lo que ha sefialado ¢
enfasis

Memorizacion: Realizando actividades sobre el tema. Realizando fichero con pregu
cada materia ( tipo juego sobre trivial)

Amplia y consulta algunos temas de interés a través de internet, realizando act
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retenerlo.

lidad de

188



M2 José Robles Fernandez

APRENDE A ESTUDIAR COOPERANDO

DIARIO DE ACTIVIDADRES QUE REALIZO FUERA DEL INSTITUTO PARA COMPROBAR COMO ORGANIZO MI TIEMPO LIBRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

Horario

Actividades

Horario

Actividades

Horario

Actividades

Horario

Actividades

Horario | Actividades

Horario | Actividades

Horario

Actividades
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SEMANA MI HORARIO EN EL TRABAJO EN CASA
INSTITUTO De De De De a De aj De De De De|
1
2
3
LUNES 2
5
6
1
2
3
MARTES
4
5
6
1
2
- 3
MIERCOLES 2
5
6
1
2
3
JUEVES 2
5
6
1
2
3
VIERNES 2
5
6
SABADO

DOMINGO
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LOS PASOS DEL ESTUDIO EN CASA

propician un desplazamiento de la vista vertical en vez horizontal, ampliando el campo visual pa
mas palabras en una sola fijacion. El cerebro es mucho mas rapido que el desplazamiento del ojo
lastécnicas de lectura rapida propician la captacion de frases.

LECTURA

Debes realizar una lectura criticaExplorar el texto, leyendo titulos y subtitulos, palabras
destacan en negrilla o cursiva, esquemas o sintesis que se destacan en el libro. Primero

muy rapido pero comprendiendo, evitando la lectura palabra por palabra. Luego volver a re

haciendo preguntas. Mientras lees, anota cosas en el margen y sobre papel para ayudarte
trabajo después. Volver a leer en voz alta (al ser posible) varias veces. Lo mas importa
lectura critica es hacer preguntas: ¢Quién?, ¢Cuando?, ¢Por qué?, ¢(Donde?, ¢Como?

que
leer todo
pasarlo,
escribir el
nte en la
La mejor

forma de leer es intentar adivinar o buscar lo que uno va a leer, esta actitud activa de busqueda

facilita la lectura.

Diseflemos "un incentivo" cada vez que leemos. Incluso el tiempo que tardamos en leerlo
activa, atenta y comprensiva.

Deduce el significado de la palabra, segun el contexto y luego compruébalo con el dicg
Intenta mejorar tu vocabulario, consulta frecuentemente el diccionario. Haz fichas de las
palabras que aprendes y esfuérzate por utilizarlas.
Practica la lectura durante tres o cuatro semanas intentando mejorar comprension y rapide
15 minutos cada dia. Cada semana, cronométrate leyendo un capitulo de uno de tus libros
numero de paginas que por hora puedes leer.

Evitar la re-lectura o la vuelta atras, es innecesario la relectura de las palabras, dado que
suelen ser explicadas y elaboradas de forma mas completa en los contextos posteriores.
La lectura debe ser activeojamos una libreta y hagamos notas y fichas con lo que nos pare
importante, los conceptos, definiciones y palabras clave que tenemos que memorizar, el
explicativo de cada capitulo, etc. La lectura sera mas lenta, pero lo compensaremos compt
y memorizando mucho mejor, nos aburriremos mucho menos, y dejaremos de perder conce
Para comprender y memorizar bien una lectura es muy importante retener perfectamente |
de los distintos capitulos, epigrafes, subepigrafes, apartados, etc. Para retener y clasific
vamos leyendo el cerebro necesita saber almacenarlo con un cierto orden o logica.

de forma

jonario.
nuevas

z durante
y mide el

as ideas

Ce mas

esquema
endiendo
ntracion.
os titulos
ar lo que

La lectura rapida se consigue leyendo muchos libros y siguiendo algunas técnicas elementales que

ra captar
. Por esto,
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Me autoevallc (las lecturas seleccionadas seran las relacionadas con Educacion emocid
vienen recogidas en la Fase Previa; asi como otras elegidas por los propios alumnos y alumnas):

0-100 palabras por minuto indica que posees un deficiente velocidad lectora
100-150. Regular
150-200. Suficiente

200-250. Bien

250-300. Muy buena

nal que

SUBRAYADO

SUBRAYADO o

Lowandg

La lectura general antes del subrayado nos habra dado una visién general muy util, pero ha

y ademas

algunaspreguntas que podemos hacernos en cada apartadocluso péarrafo, dependiendo de la tematica

de la lectura en cuestion para identificar fedabras claves y las frases mas importantedNuestro
subrayado debe responder a esas preguntas.

¢ Qué? ¢Donde?,¢Quién? ¢ Como? ¢, Cuando? ¢Por qué?,¢Para qué? ¢ De qué se compone
diferencia? ¢ Cuantos?...

e Subrayar en forma telegrafica. Subrayar una idea principal en cada parrafo. Con lapiz de g
(rojo) subrayar las palabras claves, lo que nos permitira recodar las ideas que se asociar
conceptos

e Cuando queramos subrayar una definicién o trozo del parrafo completo, trazaremos al ma
linea vertical que abarque todo.

* Podemos utilizar letras, palabras o signos al margen derecho del texto: ¢, (si algo no enten
(indicar algo importante. Podras inventarte tus propios signos para ver si tienen sentig
mismas

* Una vez subrayados volveremos a leer las palabras o frases destacadas para comprobg
sentido

» Podemos utilizar fluorescentes de distintos colores o rotuladores (rojo para ideas important
para los detalles de importancia

» Necesario buscar en el diccionario aquellas palabras que no entendamos

2? ¢En qué

tro color
con esos

rgen una

demos); i
o en si

es y azul
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ESQUEMA

Se memoriza mejor , todo aquello que entra por los ojos. Los esquemas nos permiten ordenar
las ideas principales y secundarias, representando graficamente las ideas. Cada ifdea debe
expresarse sintéticamente con una o dos palabras, partiendo siempre de la idea mas importante y
de ahi enlazar o encadenar todas las demas.

+ ¢Como empezar el esquema? El esquema te tiene que permitir una vision rapida|y global
del tema. Las ideas organizadas con palabras clave que te permitan después, mirando ese
esquema, decir todo el tema. Dejar margenes para anotaciones posteriores. Debe incluir:

v’ El titulo de la leccion.
v Los apartados, subapartados.
v' Subrayado de los parrafos.

» ¢CoOmo organizar la informacion?

v Debe reflejar el orden y estructura del tema a través de esquema grafico de llaves p cuadro
sinoptico.

v Se sitla el titulo en la parte central izquierda.

v' A continuacién y mas a la derecha, se van colocando sucesivamente en columna:

» Los apartados (preguntas).

» Las ideas principales de los parrafos.

» Los detalles importantes de esas ideas.

» Los datos de interés que acompanan a los detalles.

v Las partes del texto se dividen y subdividen mediante nimeros.
v Para la realizacién del esquema te sera de mucha utilidad el cuaderno de apuntes de clase.

Ejemplo: Haz un esquema con datos de tu vida personal: nombre familia, domicilio,
aficiones, anécdotas....
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MAPAS CONCEPTUALES.

una memoria visual (los que aprenden por los 0jos). ¢ Cémo hacer mapas conceptuales?

o Partir de las ideas resumidas.

o Cada idea se expresa con un nombre, de este saldran flechas que se relaci
otras ideas.

0 Las ideas se pueden cerrar en circulos. Las flechas llevan frases que ex
amplian la relacion.

Comentad en grupo el mapa conceptu

Son parecidos a los esquemas y su efectividad es enorme para aquellos alumnos que tienen

onan con

plican o
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RESUMEN

= &ﬁ

Resumir consiste en expresar con las propias palabras las ideas principales, del texto qué
gueremos aprender, siendo breve e integrando y relacionando las ideas. Al resumir se tendran en

cuenta los detalles para que la informacion sea completa.

El resumen te permitira comprender y memorizar los temas a estudiar. Pasos.

1. Partir de cuaderno de apuntes, identificando las ideas y conceptos mas impprtantes

y utilizando tus propias palabras.
2. Leer el texto, utilizando el diccionario si hiciera falta
3. Subrayar las ideas principales resaltando lo mas importante y teniendo en cu
mas importante que ha sefalado el profesor/a durante sus explicaciones.
4. Realizar un esquema o un mapa conceptual con las ideas principales.

enta lo

5. Redactar con nuestras propias palabras, de forma clara y precisa, las ideas

principales.

CUADRO COMPARATIVO

Consiste en un cuadro de doble entrada en el que aparecen datos, inform
caracteristicas...de dos o tres 0 mas temas.

Pensamiento Lateral Pensamiento Vertical o l6gico

Caracteristicas

Tipo de actividades que la
desarrollan

Estos cuadros permiten comparar, de un vistazo, las caracteristicas de dos o mas temas, g
etc. Permiten establecer comparaciones, facilita la comprension, sobre todo cuando se trat
tema complejo y en el que se dan multiples correlaciones.

acion 'y

onceptos,
A de un
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MEMORIA

¢ Por qué olvidamos? Olvidamos por varios motivos:

o Por falta de interés. Si no tienes interés en una cosa, la olvidas facilmente
o Porque no comprendes lo que estas estudiando.

o Porque no relacionas lo que has aprendido

o Porque no repasas lo suficiente. El repaso es fundamental en el estudio

La memoria es la facultad gtenemos los humanos que nos permite recordar los gal@s ideas
precisas en el momento deseado. Antes de almacenarlos en la memoria es necesario haberlo ent
bien todo. Con el resumen o esquema delante, intenta desarrollar todo el tema con tus propias
puedes escribirlo. Cuando logres recordar todo el tema sin mirar el resumen 0 esquema, entong
decir que te lo sabes. Existen varios tipos de memoria:

A través de los sentidos te llega toda la informacion:

* Memoria auditiva: de palabras, frases, cifras

endido muy
palabras,
es puedes

* Memoria visual: grafica, de figuras, de frases de cifras. Realiza fichas con la letra muy pequena,
para que ocupe el menor espacio posible y te permita repasar con sélo una ojeada (Memorig Visual)

 Memoria espacial: es un proceso cognitivo que permite a una persona para recordar @
lugares, asi como las relaciones espaciales entre objetos.

En cuanto al tiempo:

o Memoria a corto plazo. Capacidad para repetir inmediatamente alguna cosa que ag
decirnos o que acabamos de leer. Es de tipo oral y funciona mediante la repeticion cg
oral de las informaciones.

o Memoria a largo plazo que es ilimitada

La memoria que tengamos mas desarrollada es fundamental para memorizar lo estudiado

iferentes

aban de
ntinua y

y utilizar

técnicas que permitan ponerla en practica. Antes de ponernos a estudiar nos preguntaremos: ¢ Qué sé yo de

esto?

Recomendaciones:

» Crea pistas para ayudarte a recordar.
» Para memorizar listas debes:
o Repetir. Repetir las palabras hasta aprenderlas como si estuviéramos en un concurso.

o Agrupar en categorias Se agrupan por conjuntos de significados.

1
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Una vez memorizado el esquema hemos de exponer la leccion completa. Se hara en voz alta, utiliz

o

Asociar cada palabra a algo que conocem. Mejor a cosas que podemos visualizar y que
sean faciles de recordar.

Para memorizar un esquema debes:

o Relacionar el titulo con los apartados.
Los apartados entre si.

Cada apartado con su sentido.

o

o

nos

ando

palabras propias. Buscar en internet anécdotas interesantes de aquello que se ha explicado, te facilitara
mejorar el recuerdo de lo estudiado.

Técnicas de memoria

Reglas Mnhemotécnicas

X
Sofocles que te Esquilo”.
Tres carabelas que uso Cristébal Colén en su primer viaje al Nuevo Mundo]
Maria que Pinta tiene la Nifia”.

Ejemplo de cabos: Machichaco, Ajo, Pefias: “Mi amigo Pefias machichaca los ajos

Esquilo, Sofocles y Euripides son los tres poetas tragicos griegos: “Euripides

no me

“Santa

Técnica de la cadenaver mentalmente la imagen de palabras importantes. Si es una palabra

concreta, que se puede ver y tocar, reproducimos la imagen. Si es una palabra abstractg

, creamos

una imagen que nos permita recordarla. Pon ejemplos. (Libertad: jaula abierta, estatya de la

libertad...). Las imagenes deben ser concretas y aisladas, las exageradas, raras y C
recuerdan mejor...Podemos practicar.

Técnica de los acrésticod-os desiertos mas importantes de Africa son Sahara, Namibiah#ia
Si combinamos la primera silaba nos sale una palabra que no tienen sentido pero que es m
memorizar: Casana.

Técnica de la sustitucion:esta técnica facilita la memoria para aquellas personas que

bmicas se

as facil de

tienen

dificultad en memorizar nimeros. Consiste en sustituir los nameros por letras del abecedario

(consonantes).
0=B 1=C 2=D 3=F 4=G
5=H 6=J 7=L 8=M 9=N

Si tenemos que memorizar que el pico de Mulhacén tiene una altura de 3478. Lo sustitui

letras: FGLM. Afade las vocales que quieras de forma que al mezclarlas tengan mas sentido “FoG

Técnica de la Historia, Es muy divertida, realiza una historia con los datos que hay que aprg
y a la vez te imaginaras como esta sucediendo. Con esta técnica recordaras mas facilments

Mos por
alaMa”

bnderse
> los datos
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ya que los estas "visualizando"

forzosamente una secuencia.

Entonar cantando nombres.Dando cierta musicalidad a lo que estamos aprendiefidoe& Gtil
puesto que activamos nuestro
multiplicamos nuestra capacidad retentiva.

Juegos:

o

Juegos de mesa, parejas, diferencias....

o

o Juego Simon.

Ejercicios para mejorar la memoria
http://www.neoteo.com/trucos-ejercita-el-cerebro-gmmos-en-linea.neo
http://www.psicoactiva.com/tests/memor.htm
www.youtube.com/watch?v=XNzjncHCDdg

o

o

o

No intentes aprender de memoria lo que no entiendes. Emplea el mayor niamero de sentidos
graficos, repeticion en voz alta, técnica de la cadena, de la sustitucion, de los acrénimos.

Para fomentar la retencion de lo aprendido debenoggamar logsepasos Se recuerda mejor aque
gue esté seleccionado y organizado. Puedes realizar una exposicién oral y grabarte para detect
fallos. El repaso se hace con el resumen, esquema o cadena. Anota los repasos en tu programacig

v" Repaso 1: Cuando terminas de estudiar un tema y crees que ya te lo sabes...descansa die:
le das el primer repaso. Es el repaso mas importante, porque rompe el periodo de olv
durante las 24 horas siguientes puede llegar a ser hasta del 80%. Al terminar de hacer el R
anota en tu programacion semanal el repaso siguiente que es a las 24 horas.

v' Repaso 2: hacerlo a las 24 horas.

v" Repaso 3: hacerlo a los siete dias.

v" Repaso 4: Hacerlo dos o tres dias antes de una evaluacion.

Aqui tienes un modelo orientativo de la sesion de estudio:

1lhora: materia de dificultad intermedia
5 minutos de descanso

1 hora y 30 minutos: materia dura

10 minutos: descanso

% hora : materia facil

En los descansos debes tener en cuenta que no debe ser mas de 10 minutos seguidos,
distracciones, especialmente de la television, ordenador, internet, movil.... Necesario que realices
suaves de respiracion, flexiones, etc. y ventilar la habitacion.

Técnica de la Rima, consiste en organizar los datos para encontrarles la rima entre ellos
forma muy facil de aprender datos, siempre y cuando sean datos que no tengan qu

hemisferio cerebral derecho al tiempo que el izqy

Uno de los mejores ejercicios para estimular la memoria consiste en el aprendizaje del g

, s una
e seguir

lierdo y

jedrez.

posibles:

lo
ar posibles
n.

7 minutos y

do que
EPASO1,

huir de las

gjercicios
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El ejercicio fisico ayuda enormemente a la asimilacion de lo estudiado y a evitar el desg
estrés mantenido. Por ejemplo, el simple ejercicio de dar un paseo ayuda mucho a consolidar lo af
ayuda a descansar para poder continuar el aprendizaje. El genial actor Anthony Hopkins rela
entrevistas como tiene la costumbre de subrayar el guion para memorizarlo y cémo le ayudan Ig
para conseguirlo.

Te permite repasar los temas de una forma activa. Construye una caja aproximadamente
de ancho, 30 cm de largo y 5 cm de alto. Dividela en tantos apartados como asignaturas tenga
realizar tarjetas con preguntas y respuestas cortas de cada asignatura a ambos lados de la
encuentras anécdotas o acontecimientos interesantes de algunos de los temas deberas recopilg
estos te facilitaran la retencion.

Ventajas:
Te permite repasar los temas de una forma activa

Seria mucho mas facil y funcional que pudierais hacerla en clase por grupos y que cada grupo se
una asignatura, para posteriormente jugar con el juego resultante. Los grupos iran acumulando pun
pueden canjear por lo que se consensué por el grupo: realizacién de una determinada actividad, la
de ciertos privilegios...

¢ Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

aste del

yrendido y
ta en las
DS paseos

de 12 cm.

5. Deberas
tarjeta. Si
rlos porque

dedique a
tos que se
obtencién
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CONSEJOS PARA SUPERAR LAS EVALUACIONES

Considera la evaluacion como un reto para tu aprendizaje. Es necesario conocer
posible las fechas para programar los repasos.

Algunas de las recomendaciones que te proponemos son:

» Debes estar atento/a algunas pistas frecuentes que va "soltando" el profe:

El profesor repite algo insistentemente durante una explicacion.

El profesor utiliza la pizarra para insistir y aclarar.

El profesor hace preguntas a la clase sobre lo que esta explicando
O incluso, recuerda de pasada... "esto ird para examen".

AN NI NERN

» Revisad examenes anteriores y formulad tus propias preguntas
» Los ejercicios fisicos son muy importantes para relajarse.

Consejos (H. Maddox en su libriCémo estudiar” y algunas ideas recogidas en Murd
University Exam Techniques):

Antes del examen

1. Duerme suficientemente la noche antes del examen, es aconsejable dormir con norn
dejar preparado todo lo necesario para el dia siguiente antes de irse a la cama. Practicar
de respiracion y relajacion.

2. Haz ejercicio fisico el dia antes te ayudara enormemente a ir relajado al examen.

3. No vayas con el estdbmago vacio al examen, aconsejable tomar un pequefio aperitivo
fruta o vegetales (zumos...). No tomar alimentos con alto contenido en azUcar.

4. Intenta pensar en el examen como una recompensa al esfuerzo y una liberaciéon del esf
has concluido.

lo antes

och

nalidad y
ejercicios

a base de

uerzo que
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Durante el examen

1. Leer detenidamente el examen

- Fijate en las instrucciones dadas (tiempo, posibilidades, eleccién de preguntas, sig
etc.)

« Considera el examen como un todo antes de empezar. Pon tus datos en todas las h

nificado,

pjas

- Contesta a las preguntas segun las instrucciones. Puedes hacerlo por orden. Si en alguna
encuentras una dificultad, ponle una sefial en el margen y la dejas para el final. Si t¢ quedas
"en blanco” en una pregunta, salta a otra. Si te quedas totalmente en blanco, intenta escribir
algo, lo que sea.... en tu mente esta la respuesta y se puede abrir en cualquier momento con

un pequefio estimulo.

2. Distribuye el tiempo. Distribuir el tiempo del examen por pregunta.

3. Elige las preguntagjue estas seguro puedes hacer bien (caso de que podais elegir entre
preguntas) y decide el orden en el que vas a contestarlas. Ante cualquier duda consulta al

varias
pbrofesor.

Atiende a las instrucciones que se te dan en la pregunta. Si se pide que enumeres, o pongas
ejemplos, ni hagas grandes explicaciones. Si se te pide g compares: no hables primero de una cosa

y luego de la otra, como si no tuvieran nada que ver, tienes que compararlas.

En el caso de examenes tipo test, cuidado con adivinar ya que los errores pueden penaliz
puntos). En caso de no penalizar, es recomendable que no te dejes ninguna en blanco.

4. Lee cuidadosamente cada pregunta antes de empezar a escribirla. Si tienes un laps
guedas en blanco, pasa a otra pregunta. No dejes preguntas en blanco. Dejar espacios
entre las preguntas por si te da tiempo completarlas mas adelante.

5. Dibuja un esquema de lo que vas a responder en cada pregunta. Desarrolla la pregu
esquema, con buena redaccion, limpieza, claridad, orden, buena presentacion y sin

ortografia.

6. Evita excesiva longitud en las respuestas faciles de las que sabéis muchas cosasg
detrimento de las importantes.

7. Escribe algunas notasen preguntas para los que no tengais tiempo. Procura no dejar n
blanco.

8. Escribe rapido con buena letra, con orden y limpieza. Debes evitar los tachones.

9. Lee con atenciéon el examerantes de entregarlo. Presta atencidon a la puntuacion y
ortografia.

ar (restan

us o te
en blancc

nta, o el
faltas de

en

ada en

a la
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Preparar exadmenes orales

- Practica la exposicion con terceras personas

- Formulate preguntas soélo o a través de comparieros de estudio

« No aprender al pie de la letra los textos: intenta demostrar que has comprendido lo
memorizado.

« Si te lo permite el profesor haz un breve esquema escrito de lo que vas a responde
un poco tu respuesta.

- Trata de hablar lo mas claro posible y muestra seguridad.

- Silas preguntas son concretas, s€ conciso en las respuestas.

« Utiliza el vocabulario adecuado. No seas rebuscado ni coloquial.

« Si no has sido ordenado en tu exposicion, haz una breve recapitulaciéon o breve
final ordenado.

- Apoyate en aquello a lo que el profesor/a le ha dado importancia en clase.

Fj} Realiza ejercicio. "Nos examinamos”. Prueba de atencion.
§ to

Compértelo en equipo.

23
O fign 92T

'é‘ ~ . . .
= ¢Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.

Permitir breves esquemas que pueden ser utilizadas en los examenes. Especig
incentivan la lectura, el trabajo y el estudio bien hecho. Un profesor en fisica ¢
oportunidad de escribir en cada clase en una tarjeta 3x5: un resumen, defin
ideas claves u otros materiales derivados de la lectura, que los estudiantes entregaban fin
profesor con su nombre. Esa tarjeta se daba nuevamente al estudiante para complementar
unos dias para que afladieran materiales que consideraran importantes y era nuevament
al profesor. Por ultimo, el profesor entregaba a los estudiantes dichas tarjetas el dia del
durante la realizacion del mismo. El resultado no se hizo esperar. El profesor noto
porcentaje de alumnos que completaban sus lecturas paso del 10 al 90%. Y los es
especialmente valoraban estas "tarjetas de supervivencia® como una gran ayuda. Blo
estudiar.( Blog: como estudiar. Euroresidentes. Loli Pedrefio, Carolina Lépez Egea,
Méndez Molla. Alicante).

gue has

r. Piensa

fesumen

Imente si
jaba la
iciones,
almente al
la pasado:
e devuelta
examen,
que el
tudiantes
g: como
Andrea
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NOS EXAMINAMOS. PRUEBA DE ATENCION

Realiza el siguiente ejercicio, empleando para ello el menor tiempo posible. Tendras
como maximo 3 minutos.

1. Antes de contestar, lee atentamente cada una de las
siguientes frases.

2.Piensa en tu afio de nacimiento.
3. Escribelo en la parte superior sefialada con la letra B.
4. Cuenta las letras del mes en que naciste.

5. Coloca dicho nimero en la parte superior de este recuadro
sefalado con la letra A.

6. Afiade a dicho numero los afios que tienes actualmente y el
resultado lo pones en el angulo inferior sefialado con la letra
C.

7. Réstale al nimero anterior cuatro unidades vy el resultado lo
colocas en el angulo inferior sefialado con la letra C.

8.Réstale al numero colocado en C el colocado en A. Dibuja
en la columna AC tantos triAngulos como indique dicho
namero.

9. Dibuja en la columna BD tantos circulos como triangulos
menos tres.

10. Si has seguido correctamente las instrucciones, las
columnas AC y BD quedaran totalmente limpias.
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DIPLOMA AL MEJOR ESTUDIANTE

Para animarte a seguir mejorando los resultados académicos, puedes poner en tu lugar de
estudio este diploma, junto con la foto de lo que quieres ser en un futuro: bombero/a,
arquitecto/a ...

DIPLOMA AL MEJOR ESTUDIANTE. TRIMESTRE 19, 2°, 3°

Nombre:

Enhorabuena tu esfuerzo, constancia y responsabilidad han sido recompensados.

NOTAS DE LAS ASIGNATURAS

Mat. Lengua| C.Soc C.Nat Ing.

Imagina que tienes la oportunidad de subir nota elaborando un proyecto creativo en cada
una de las asignaturas (al igual que los proyectos de fin de carrera) ¢ Qué harias?

Compartelo en equipo y extrae las conclusiones mas interesantes.

¢, Qué hemos aprendido? Escribelo en el cuaderno de equipo.
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REFLEXION FINAL

ASI ESTUDIO LAS ASIGNATURAS QUE SE ME DAN BIEN:

AREA: FASE 1 FASE 2 FASE 3

ASI ESTUDIO LAS ASIGNATURAS QUE NO SE ME DAN BIEN:

AREA: FASE 1 FASE 2 FASE 3
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4 . RECOMENDACIONES A& LA FAMILIA
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5. RECOMENDACIONES FAMILIAS
Empecemos reflexionando a través del humor:

22.6.2013 TEMA: EL TIEMPO QUE LOS PADRES DEDICAN A SUS HIJOS FARO/ C.DA COL

JHAS HECHO
LOS DEBERES?

ESO QUE ASOMA
ENTRE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y LA
HORA DE LA CENA

JQUE SON
LOS PADRES?

; .llliill_i TR J||‘JIF||]

o —

o T - — — 2NN OB - . . A SINOMM DE PARE DE -
8 - - %sm:m@s

L

O_ WWW.e-faro.info
www.facebook.com/farchumor

6.12. 05 TEMA: LA COMUNICACION PADRES-HIIOS

1l i - 'F% wiww.e-faro.info
LUV ER PAPA, LA PEICOLOGA
AR ME HA DICHO QUE NCS f
e A4 S FALTA COMUNICACION MARIANA TE

" COMPRO
I 4 EL ADEL

TEMEM MDPIL,

y |- TOTS EL& FALS

a TENEN MOBL
Cﬁnmmwnm

NO ES PATLEN

"

TG'DEGLEEDAWEETMMGW?TMLGBW

5 TIENEN MOVIL,
YO NO ENTIENDO PORGUE NO SE HABLAN

O www . e-faro.info

Imagenes autorizadas por http://www.e-faro.info/
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Las familias deben saber que para que el estudio se eficaz sus hijos deben tener
adquiridos unos requisitos previos que deben ser tenidos en cuenta:

FASE PREVIA. CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE EL ESTUDIO SEA
EFICAZ

» Necesario tener en cuenta tu meta: ¢Para qué estudiar? ¢Cual es tu meta, hasta
donde te gustaria llegar? Meta es lo que nos proponemos y luchamos por conseguir.

» Es imprescindible tener motivacion ¢ Tienes ilusidbn y motivacion para estudiar?
¢, Qué haria falta para aumentar tu motivacion? Es necesario trabajar la motivacion
intrinseca.

» Organizar bien el tiempo libre: ¢ Cudles son tus aficiones? ¢ Practicas algun deporte?

» La vida estudiantil es propensa a adoptar habitos sedentarios y olvidar el ejercicio
fisico que tantos beneficios aporta:

= Mejora el riesgo sanguineo y una mejor oxigenacién del cerebro.
= Mejora el ritmo respiratorio y la concentracion.

» Descansar lo suficientepor término medio se debe dormir en torno a las 8-9 horas
diarias. Es necesario conocer algunas técnicas de relajacion y respiracion para
mantener en buenas condiciones la memoria y el resto de facultades mentales. Cuando
te vayas a la cama, deja la mente en blanco. Dedica unos minutos a relajarte y a
controlar la respiracion. Toma conciencia de tu respiracion. Realiza una inspiracion
nasal, lenta, profunda y regular. Retén durante unos segundos (tres o cuatro) y expulsa
el aire. Realiza estos ejercicios cinco o seis veces, veras lo bien que duermes.

» Alimentarse bien la dieta mediterranea es muy completa y esta basada en una
alimentacion rica en proteinas, vitaminas y sales minerales. Es necesario tomar un
buen desayuno.

» Estar en forma animicamente Las emociones juegan un papel muy importante
¢Como te sientes? El estudio implica concentracién y si se tiene un problema
importante va a dificultar tu concentracion. Es preciso que intentes solucionarlo
pidiendo ayuda a familia, amistades, profesorado (tutores/as, orientadores/as...).

Es muy importante tener una buena comunicacién con nuestros hijos e hijas que no se centre
s6lo en los estudios por lo que seria muy bueno tener un tiempo programado durante la
semana para compartir con ellos y ellas. Se recomienda el libro “Como hablar para que sus
hijos le escuchen y como escuchar para que sus hijos le hablen”. Adele Faber, Elaine Mazlish,
Medici, 1997. Sus métodos comunicativos, deliciosamente ilustrados con dibujos que

muestran las habilidades en la practica, ofrecen formas innovadoras de solucionar problemas
comunes. Aprendera usted a: enfrentarse a los sentimientos negativos de su hijo, como
frustracion, decepcion, etc. expresar su enfado sin herir; conseguir la colaboracién de su hijo;
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establecer limites firmes al mismo tiempo que conserva la buena voluntad; usar alternativas al
castigo y solucionar los conflictos familiares pacificamente.

Si pensamos en la vida diaria de nuestra familigursenente nos vienen a la cabeza
recuerdos de situaciones muy diversas. Por una parte, encuentros entrafiables compartidos cor
seres queridos y con los cuales los vinculos afectivos y personales proporcionan una
confianza y sentimientos especiales. Por otra, momentos de dificultad en los que la
convivencia y el entendimiento de unos con otros asi como el manejo de las emociones que
tienen lugar ante una discusion, un conflicto o un cambio se convierte en un reto para la
familia. Desde que comenzamos a relacionarnos con otros al hacernos mayores, empezamos a
percibir la complejidad que se esconde detras de la comunicacion entre personas. Sin
embargo, al convertirnos en padres y madres, tomamos ademas conciencia de la dificultad de
educar y ensefiar a nuestros hijos en este sentido. ¢Cdmo manejar las propias emociones en |;
relacion con los diferentes miembros de la familia, especialmente los hijos, en sus distintas
edades? ¢ Como crear un ambiente familiar que promueva la expresion y comunicacion de los
sentimientos? ¢ Como ayudar a nuestros hijos a que tengan un mejor control en situaciones de
dificultad y de toma de decisiones sobre su futuro y sus relaciones? La inteligencia emocional,
segun apunta Golemanl, es la capacidad de una persona para manejar una serie de habilidade
y actitudes. Entre las habilidades emocionales se incluyen la conciencia de uno mismo; la
capacidad para identificar, expresar y controlar los sentimientos; la habilidad de controlar los
impulsos y posponer la gratificacion asi como la capacidad de manejar la tension y la
ansiedad. No es tanto el cociente intelectual (Cl) de una persona sino el manejo de estas
habilidades el que determina su éxito en la vida o su felicidad.

Algunos consejos a tener en cuenta para mejorasrtauicacion y por tanto la educaciéon
emocional de nuestros hijos e hijas (Segbma. Francisca Salas y Psicéloga Camila
Parra, profesionales del Programa de Adolescencia del Departamento de Pediatria de la UC):

1. Disponga de tiempo familiar para su adolescente.

La adolescencia es la etapa mas complicada. Los amigos cobran importancia, se experimentan
cambios fisicos, psicolégicos y conductuales y son frecuentes los extremos (confianza
exagerada, verglenza excesiva, terquedad, tranquilidad). Padres e hijos han de pasar tiempo
juntos, mostrarse carifio y comprenderse mutuamente. Hay que potenciar su autoestima. Crear
un vinculo entre padres e hijos favorece el equilibrio emocional y una relacion mas sana.

2. Invierta tiempo a solas con su hijo adolescente

Programe actividades conjuntas con sus hijos/as, a partir de sus intereses y aficiones

3. Cuando su adolescente le hable:

- Péngale atencién.

- Mirelo, al mismo tiempo que lo escucha.

- Trate de no interrumpirlo.

- Si usted no tiene tiempo para cuando su hijo o hija quiere hablar, defina un momento para
escucharlo con toda atencion.

4. Respete los sentimientos de su adolescente.
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Puede estar en desacuerdo con su hijo o hija, pero hagalo de manera respetuosa, no
ofensivamente. No crea que sus sentimientos u opiniones son ridiculos o sin sentido. Puede
gue usted no siempre sea capaz de ayudar cuando su hijo esta triste en relacién a algo, pero e:
importante decirle “me gustaria entender” o “ayddame a entender”.

5. Consensue las reglas con sus consecuencias por el cumplimiento o incumplimiento de
las mismas.

Los adolescentes ven los limites como una forma de preocupBararmpromover la empatia
y la creatividad en el afrontamiento de situaciones dificiles, se le puede ayudar al nifio
preguntandole como abordaria la cuestion un personaje determinado.

6. Trate de no molestarse si su adolescente comete errores.

Los errores ayudaran a su hijo a tomar responsabilidad por sus propios actos. Trate de
compartir con su hijo o hija los errores que usted cometiéo cuando era adolescente. Recuerde
gue debera ofrecer orientaciones y soluciones cuando sea necesario.

Esté dispuesto a negociar y a hacer compromisos. Esto les ensefiard a resolver problemas de
una manera saludable. No pierda tiempo ni energias en cosas sin importancia.

7. Céntrese en los comportamientos a la hora de reprender.

En vez de decir: “jLIegaste tarde! Eres tan irresponsable... no me gusta esa actitud”; trate de
decir: “me preocupo mucho por ti cuando no llegas, pienso que te podria haber pasado algo...
¢, qué podriamos hacer para que llegues a la hora? ¢ me podrias avisar donde andas y si vas
llegar tarde?".

8. Hagale saber cuando las cosas le parecen adecuadas y le agradan.

Asi como los adolescentes necesitan saber como usted se siente cuando no estan haciendo I
gue se espera de ellos, también necesitan saber que usted aprecia las cosas positivas qu
hacen.

9. Permitale a su hijo o hija ser el adolescente que él desea ser, no el que usted quisiera
que sea.

No presione a su adolescente a ser como usted fue o como a usted le hubiera gustado habel
sido a su edad. Permitale cierta libertad en cosas como la ropa o el corte de pelo. Muchos

adolescentes pasan por un “periodo rebelde” en el cual ellos quieren expresarse en maneras
distintas a como son los padres, para manifestar su identidad. Sin embargo, preocupese de los
mensajes que escucha en la musica, las peliculas y video juegos.

10. Recuerde que usted es el padre y no un amigo(a).

La separacion que el adolescente establece con los padres es normal. No hay que tomarselo ¢
modo personal. “Los padres tienen que ser padres y no colegas de su hijo porque, en caso
contrario, el hijo queda huérfano”, afirma Calatayud, juez de menores de Granada.

Si quieres estar en el recuerdo de tus hijos debes estar presente hoy. Vive de tal manera que
cuando tus hijos piensen en amor, justicia e integridad, piensen en ti.
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SCOBLEGUIER TIEMPO PASADO FOE MEJGR?

» Realiza con tu hijo o hija un album de fotos de los momentos mas entrafiables qué habéis vivido.
Escribe anotaciones y resalta las emociones sentidas.

» Leer Historia‘La Caja de Besos”

Hace ya un tiempo, un hombre castigd a su pequefia hija de 3 afios por
desperdiciar un rollo de papel de envoltura dorado. El dinero era escaso en esos diag, por lo
gue exploto en furia, cuando vio a la nifia tratando de envolver una caja.

A la mafiana siguiente, la nifia regal6 a su padre la caja envuelta y le dijo: “esto es para ti, papi”.
El se sinti6 avergonzado, pero cuando abrid la caja y la encontré vacia le volvio a gritar dicjendo:
"¢ Acaso no sabes que cuando se le da un regalo a alguien, se supone que debe haber algo deptro?”.

La pequeidiita con lagrimas en los ojos le dijo:” jOh Papi, no esta vacia!, yo soplé besos dentro de
la cajay todos sonparati!”.

El Padre muy apenado, puso sus brazos alrededor de su nifia y le guplicé
que lo perdonara.

Dicen que el hombre guard6 esa caja dorada cerca de su cama por afios y que siempreé que se
sentia triste y apenado, tomaba de ella un beso y recordaba el amor que su hija habia depositado ahi.

POR ESO PIENSA...

De alguna u otra forma, cada uno de nosotros hemos recibido alguna caja llena de
amor incondicional y de besos de nuestros hijos, amigos y familia...Nadie podra tenef jamas
una propiedad mas grande y hermosa que esa.

> Ver videos:
o Un nudo en la sdbana.
https://www.youtube.com/watch?v=Z2Q tr7DIXHM

o Cuando creias que no te estaba mirando.
https://www.youtube.com/watch?v=2LAj1sMVo-4
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REFLEXIONEMOS

El caso esta extraido del libro “Bésame Mucho” de Carlos Gonzalez. Se recomienda su
lectura.

(UNA BOFETADA ATIEMPO?

Jaime se considera un buen esposo y un padre tolerante, pero hay cosas que le hacen perde
los estribos. Sonia tiene un caracter dificil, nunca obedece y encima es respondona. Se
“olvida” de hacerse la cama, aunque se lo recuerdes veinte veces. Es caprichosa con la
comida; las cosas que no le gustan, ni las prueba. Cuando le apagas la tele, la vuelve a
encender sin siquiera mirarte. Te coge dinero del monedero, ni siquiera se molesta en pedirlo
por favor. Interrumpe constantemente las conversaciones. Cuando se enfada (lo que ocurre
con frecuencia), se pone a llorar y se va corriendo a su habitaciéon dando un portazo. A veces
se encierra en el cuarto de bafio; en esos momentos, ningldn razonamiento consigue
tranquilizarla. De hecho, una vez hubo que abrir la puerta del bafio a patadas. Pero lo que
realmente saca a Jaime de quicio es que le falte el respeto. Anoche, por ejemplo, Sonia cogio
unos papeles del escritorio para dibujar algo. “Te he dicho que no cojas los papeles del
escritorio sin pedir permiso”, le dijo Jaime. “¢ Pero qué te has creido? jYo cojo los papeles que
me da la gana!”, respondié Sonia. Jaime le pegd un bofetdn, gritando: “iNo me hables asi.
Pide perddn ahora mismo!”; pero Sonia lejos de reconocer su falta, le planté cara con todo
desparpajo: “jPide perdon ta!” Jaime le volvié a dar un bofetdn, y entonces ella le grito:
“iCapullo!”, y salié corriendo. Jaime tuvo que hacer un verdadero esfuerzo para contenerse y
no seguirla. En estos casos es mejor calmarse y contar lentamente hasta diez. Por supuesto
Sonia estara castigada en casa todo el fin de semana.

« ¢Hay un problema en esta situacion? ¢Quién o quiénes lo tienen? ¢Cual es
exactamente el problema de cada uno?

* ¢ Qué posibilidades alternativas tiene Jaime? Escribe todas las que se te ocurran.

» ¢ Qué consecuencias te parece que tendria cada una de esas alternativas?
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Supongamos ahora g&®enia tiene siete afios y Jaime es su pa.

¢, Qué opinas?

¢No es éste uno de los casos en que a cualquiera “se le iria la mano”?

¢, Qué pueden hacer en un caso asi esos fanaticos que prohibieron por ley las bofetadas?

¢Van a denunciar a este padre ante los tribunales por pegar un bofetén a una nifia que, por cierto
bien merecido?

¢No es mejor dejar que estos problemas se resuelvan en el &mbito familiar sin intervenciones exte

, se lc

rnas?

Tal vez incluso estas pensando que una nifia nunca habria llegado a ser tan desobediente y respondor
hubieran dado una bofetada a tiempo. Esta situacion parece tipica de nifilos malcriados por pa

permisivos que no saben establecer limites claros, que no imponen la necesaria disciplina: Lo qu

e hoy

permitido mafiana provoca una respuesta desmesurada; con el resultado de que el nifio estd confus

desgraciado.

Supongamos queoniatiene en realidad diecisiete afios y que Jaime es su pe.
¢ Cambia eso algo?

¢ Te parece tal vez que es demasiado grande para pegarle, para apagarle la tele o para hacerle pedir p

antes de coger una simple hoja de papel?

¢ Te parece adecuado que un padre abra a patadas la puerta del bafio donde esta su hija de diecisiete al

¢Empiezas tal vez a sospechar que se trata de un padre obsesivo, tirdnico y violento, y qué la re
su hija es l6gica y comprensible?

Y si es asi ¢ Por qué esta diferen&afexiona unos momentos sobre los criterios que ha usado para
a ese padre y a esa hija?

¢Estan los nifios pequefios mas obligados que los adolescentes a respetar las cosas de los

spues

maya

recordar y cumplir las 6rdenes, a obedecer sonrientes y sin rechistar, a hablar con amabilidad y con res

aunqgue por dentro estén enfadados, a mantener la calma y no llorar ni dar escenas?
¢Son mas perjudiciales los gritos y los golpes para el adolescente que para el nifio pequefio?

Supongamos ahora g&enie tiene veintisiete afios y Jaime es su matri.

¢ Te parece normal que un marido apague la tele a su esposa? ” porque ya ha visto suficiente”, que le or

hacerse la cama, que le obligue a comérselo todo, qué le prohiba coger un papel o le pegue un bo

feton’

¢ Sigues pensando que Jaime es un buen marido pero el caracter dificil de Sonia le hace a veces perdel

estribos?

¢Acaso no es un derecho y un deber de cualquier marido corregir a su esposa y modelar su caracter,

recurriendo si es preciso al castigo (“quién bien te quiere te hard llorar”?
¢Ha de intervenir el estado en un asunto estrictamente privado?

Supongamos ahora g&enia tiene 70 afos es la madre de Jaime y tiene Alzhei

¢, Te parece normal que un hijo apague la tele a su madre? “porque ya ha visto suficiente”, que le

hacerse la cama, que le obligue a comérselo todo, qué le prohiba coger un papel o le pegue un b
¢ Sigues pensando que Jaime es un buen hijo pero el caracter dificil de Sonia le hace a veces per
estribos?

brden
nfeton
der lo

* Una vez que hemos leido toda la historia contestamos a las siguientes preguntas:

o ¢Por qué al leer por vez primera la historia de Jaime y Sonia pensaste que

Sonia era una nifa?
0 ¢En qué casos la violencia esté justificada?
0 ¢Qué alternativas hay para solucionar los problemas sin llegar a la violencia?
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LISTADO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA AYUDAR Y MOTIVAR A A
VUESTROS HIJOS E HIJAS

Objetivo: Adquirir destrezas basicas a la vez que compartir momentos con la familia y

amigos y amigas

Juegos de Preguntas, palabras y nimeros.

Nombre del Juego

N° Jugadores

Objetivo

Cranium:Hasbro

El juego admite como
mdximo la participacién
de 4 equipos, cuyo
ndmero de integrantes
no estd limitado.

Ofrece una amplia gama de actividades en un solo
tablero: el jugador puede dibujar, moldear, actuar,
tararear, conocer datos curiosos y resolver juegos de
palabras. Su mejor atributo es que libera el talento y
creatividad para que todos puedan idivertirsel

Trivial para Dummies
(Projoy. Popular de juguetes)

3 6 4 jugadores o
equipos

Juego semejante al trivial, pero tiene que responder con tg
clasificadas en nimeros, colores, verdadero/falso

Trivial Pursuit. Junior. Parker
PNP2

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Contestar a preguntas de cultura general

Trivial Pursuit. Genus. Parker

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Contestar a preguntas de cultura general

Aprobado. Falomir

De 2 a seis jugadores o
equipos

Contestar a preguntas de las distintas asignaturas

El Juego del Siglo. Diset

Dos equipos

Contestar a preguntas sobre acontecimientos
ocurridos en el S.XX

Trotamundos. Viaje por Europa.
Educa.

De 2 a 4 jugadores o
equipos

A través de preguntas debes conseguir las banderas de
los diferentes paises

Party & co Junior. Diset.

De 2 a 4 jugadores o
equipos

Con 560 pruebas  (dibujar, mimica, palabra prohibida,
leer los labios) y preguntas

Party & co. Diset

De 2 a 4 jugadores o

Con 2000 pruebas y preguntas

equipos
1,2, 3... en tu cara. El juego que Varios Incluye mds de mil preguntas. Si falla la pregunta el
refresca tu memoria. Popular de propulsor le arroja agua.
Jjuguetes

Dos equipos Consiste en adivinar la palabra con el menor nimero de

Indicios Pavilon.

indicios posibles

Singnimos y Anténimos

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Contestar a preguntas

Pasapalabra. Falomir juegos.

2 equipos

El objetivo del juego es conseguir el mayor nimero de
segundos en las diferentes pruebas.

Intelect. Falomir juegos

De 2 a 4 jugadores o
equipos

Consiste en formar palabras cruzadas

Colgado. Falomir juegos

2 jugadores

Hay que descubrir la palabra del contrario

Tabd Junior. MB.

De 4 a mds jugadores o
equipos

Consiste en que el equipo adivine palabras, sin utilizar
las palabras mds sencillas que la describen

La Unién Europea (con pantalla

1 0 varios

Estimula la adquisicién de conocimientos sobre la

rietas
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electrénica). Diset.

Comunidad Europea y los paises que la forman.
Favorece la capacidad de observacién y memoria

El Deporte y el Cuerpo Humano.
Clementoni.

Mds de un jugador

Permite estudiar el cuerpo humano en relacién con las
mds importantes actividades deportivas

El Sobresaliente. Popular juguetes.

De 2 a 6 jugadores o
equipos

El juego de preguntas, accién, recreo... para aprobar
E.S.0.

El Primero de la clase.Falomir

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Contestar a preguntas de las distintas asignaturas.

Mindtrap IT

Dos jugadores o equipos

Contestar a preguntas de razonamiento

Siglo 20. Borras

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Contestar acerca del afio en qué ocurrié un
determinado acontecimiento

Cifras y letras. Ravensburger

De 2 a 6 jugadores o
equipos

Cdlculo Mental y formacidn de palabras

Ziggurat. La Pirdmide del Sabel.
Toyland.

De 2 a 4 jugadores o
equipos

Contestar a una serie de preguntas

Megalineas. Diset

Contestar a preguntas y superar pruebas...

Scattergories

En grupo. En familia

El fin del juego es intentar decir o escribir en un
tiempo determinado el mayor nimero de palabras
posibles relacionadas con la categoria que empiecen por
la letra escogida.

Mathdice. Think Fun En grupo Juegos rdpidos y divertidos para mejorar las
matemdticas mentales

Boggle. Hasbro y Parker Brothers En grupo Esté formado por un cubo que contiene
dieciséis dados con letras en sus caras. Al mezclarlos,
queda unha combinacién Udnica de lefras. Los

participantes tienen tres minutos para formar el

mdximo de palabras posible.

La vuelta al mundo

Juegos de Mimica,

de Humor y de Dibujo .

Creatividad

Nombre del Juego.

N° Jugadores

Observaciones

Humor. No es lo que dices... ies
cémo lo dices! Hasbro.

3 a 8 jugadores o
equipos

Decir frases con el estado de humor que te indique el
tablero.

Sin Palabras. Projoy

4 a 6 jugadores o
equipos.

Juego de mimica y gestos usando papel y ldpiz

¢Qué tengo en el coco? Famosa

2 a 6 jugadores

Tienes que acertar tu identidad a través de preguntas al
resto de compafieros.

Pintatodo. Luxe

De 2 a 4 equipos

Para entenderse dibujando

Sin palabras para Dummies.
Projoy

De 3 a 4 jugadores o
equipos

Juego de gestos

Tabu pa’ | body. MB

4 6 mds jugadores

El lenguaje corporal es el encargado de decir todo lo que
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necesitas.
Hilarium Parker De 3 a 6 jugadores Es un juego en el que a través de gestos debes encontrar tu
pareja.
Locuras. Borras De 2 a 24 jugadores o Superar las diversas pruebas
equipos
Storys Cubes En grupo Es un juego enormemente divertido, que agudiza tu ingenio

y afina tu imaginacién. Permite entrenar la creatividad y
solucionar problemas creativos. Cada dado tiene 6 imdgenes

o iconos, un total de 54 ideas que mezcladas pueden generar

mds de 10 millones de combinaciones.

Juegos de Habilidad, Razonamiento, Memoria y Estrategia (HRM)

Nombre del Juego. N° N° Jugadores Observaciones

Registro.

Atrapa al Ovni. IMC 1a 3 jugadores El que mds ovnis atrapa gana el juego

HRM1

Master Mind Colores Dos jugadores o equipos | Hay que acertar el cddigo secreto utilizando la I6gica
Cayro Juegos deductiva

Master Mind Ndmeros.Cayro Dos jugadores o equipos | Hay que acertar la palabra secreta utilizando la légica

Juegos deductiva

Master Tangram. Popular Varios jugadores Consiste en formar figuras

Juguetes

Tic Tac Toe. Games 2 jugadores Juego parecido al tres en raya

Coloca-4.Falomir games 2 jugadores Jugador se propone colocar una fila de cuatro de sus fichas
en el tablero.

Hundir la flota. MB 2 jugadores El primer jugador en hundir los cinco barcos de la flota
enemiga igana la partidal

El Gran Lince. Educa De 2 a 6 jugadores o Para mejorar la capacidad de observacién y de reaccidn

equipos
iAqui no hay quién duerma la De 2 a 6 jugadores o Todos los participantes hablardn a la vez y hay que recordar
siestal Popular juegos. equipos el mdximo nidmero de frases. Escuchar y memorizar son las

claves para la victoria final

Apuestas Disparatadas. MB 2 a 3 jugadores o Consiste en conseguir la coleccién de articulos
equipos extravagantes, impidiendo que tus rivales se queden con los
articulos que td quieres
Cluedo. The Simpson. Parker De2ab El gran juego de detectives.
Jugadores o
Equipos
Laberinto. Pavilion Varios Seguir el laberinto sin caer en el agujero
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